YOZGAT iL OZEL iDARESI
iC DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Yozgat Il Ozel idaresi I¢ Denetim Biriminin isleyis ve
yonetimi ile i¢ denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ve Ust Yoneticinin i¢ denetime iligkin
sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Ydnerge, I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin
13’tincii maddesi uyarinca I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu ¢
Denetim Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim Standartlari, I¢ Denetim Kalite Gtivence ve Gelistirme
Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberi esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonergede gecen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yonetmelik: I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,

¢) Yonerge: Bu Yonergeyi,

¢) Teblig: Kamu I¢ Denetim Genel Tebligini,

d) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

e) Kurum: Yozgat il Ozel Idaresini,

f) Ust Yonetici: Valiyi,

g) I¢ Denetim Birimi: fc denetgiler ile ihtiyaca gdre diger personelden olusan
organizasyonu,

5) I¢ Denetgi: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat ercevesinde Kurumun i¢ denetim
faaliyetlerini ger¢eklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

h) Diger Personel: I¢ denetim biriminde gorev yapan ic denetgiler disindaki personeli,

1) Birim: Yozgat il Ozel Idaresi teskilatina dahil birimleri,

i) Denetim Rehberleri: I¢ denctim faaliyetine iliskin olarak I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu ve i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan rehberleri,

i) I¢ Denetim: Kurumun ¢alismalarina deger katmak ve bu calismalari gelistirmek i¢in
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
damismanlik faaliyetini,

k) Kamu I¢ Denetim Standartlart (KIDS): I¢ denetim faaliyetlerinin planlanmas,
uygulanmasi ve raporlanmasi ile i¢ denetgilerin yetkin, diiriist, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
gérev yapabilmelerine iligkin hususlari diizenlemek tizere Kurul tarafindan belirlenen standartlari,

1) Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi (KIDSB): Kurul tarafindan, ti¢ y1llik doneme iliskin
olarak i¢ denetimin genel stratejisini belirlemek ve ig denetim birimlerinin planlama ve
programlamalarina esas teskil etmek amactyla her i yilda bir hazirlanan belgeyi ifade eder.

m) Mali Denetim: Kurumun gelir, gider, varhk ve yiikiimlilitklerine iliskin hesap ve
islemlerinin dogrulugunun, mali sistem ve tablolarinin giivenilirliginin degerlendirilmesini,

n) Uygunluk Denetimi: Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesini,

0) Performans Denetimi: Yonetimin bitlin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroli asamalarindaki etkililiginin, ekonomikliginin ve
verimliliginin degerlendirilmesi,

) Sistem Denetimi: Denetlenen birim faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerin tespit edilmesi,
kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulama yontemlerin yeterliliginin
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Glgtilmesi suretiyle degerlendirilmesini,

p) Bilgi Teknolojileri Denetimi: Kurumun sahip oldugu bilgi teknolojisi kaynaklarinin
glivenlik altinda olup olmadiginin, verilerin biitiinligtiniin ve dogrulugunun degerlendirilmesini,

r) Nesnel Gilivence Saglama: Kurum igerisinde etkin bir i¢ denetim sisteminin var olup
olmadigina; idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireglerinin etkin bir sekilde isleyip
islemedigine; iretilen bilgilerin dogru ve tam olup olmadigina; varliklarinin korunup
korunmadifina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirilip gergeklestirilmedigine dair Kurum igine ve disina makul bir giivencenin
verilmesini,

s) Damismanlik Faaliyeti: Kurumun hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve islem stireglerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.
Danmigmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk tstlenmeksizin yiiriitilen, icrai konularla ilgili
gorlis, kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina gorlis verilmesi, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, siire¢ tasarimi ve
proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol géstermek
amaglariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

s) Denetim Raporu: Denetim faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda
diizenlenen raporu,

t) Inceleme Raporu: Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan
incelemeler sonucunda i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporu,

u) Damismanlik Raporu: Damigsmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan c¢alismalar
sonucunda diizenlenen raporu,

ii) Usulstizliik: Muhasebe kayitlar1, mali tablolar, diger rapor, belge veya kayitlarda 6nemli
bilgilerin kasten ihmal edilmesi veya yanlis sunulmasini,

v) Yolsuzluk: Kamu gérevinin ¢ikar saglamak amaciyla kétiiye kullanilmasini, ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari

I¢ Denetimin Amaci

Madde 4- I¢ denetim faaliyeti; Kurum faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlarina, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasinin ve yiiriitlilmesini, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaclar

I¢ denetim faaliyeti sonucunda, Kurum varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin tamimlanmasi, gerekli ¢nlemlerin alinmasi, siirekli gdzden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmas: konularinda yonetime onerilerde bulunulur. I
denetim, nesnel giivence saglamanin yaminda, ozellikle risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetim
stireclerini gelistirmede Kuruma yardimei olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanhk
hizmeti saglar. Damgmanlik hizmeti, Kurumun hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem stireglerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunulmasidir.

I¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esasli bir yaklasimla, kurumsal yOnetim,
risk yonetimi ve kontrol siireglerini degerlendirir ve bu siireglerin iyilestirilmesine katkida

bulunur.

I¢ Denetimin Kapsami
Madde 5- Kurumun ytirtittiigii is ve islemler i¢ denetim kapsamindadir.
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[¢ denetim, risk esasli denetim plan ve programlar kapsaminda, sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak yapilr.

Kamu I¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallari

Madde 6- I¢ denetim faaliyetleri ilgili mevzuat ve i¢ denetimin tanimina, Kurul tarafindan
belirlenen kamu i¢ denetim standartlari ile meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir.
Agiklik bulunmayan hallerde uluslararasi denetim standartlar dikkate alinir.

UCUNCUBOLUM
I¢ Denetim Biriminin Yapusy, Isleyisi, Gorevleri ve Ust Yoneticinin Gorev ve
Sorumluluklari ile I¢ Denetgilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Isleyisi

Madde 7- I¢ denetim birimi, i¢ denetgiler ile ihtiyaca gére gérevlendirilen biiro
personelinden olugur.

I¢ denetim birimi idari yénden dogrudan Ust Yoneticiye bagli olarak faaliyetlerini yiiriitiir
ve Ust Yonetici altindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. Ust Yénetici, i¢ denetim
faaliyetlerine iligkin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

I¢ denetim faaliyetinin kamu i¢ denetim standartlari ve mesleki ahlak kurallarina uygun
ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi tarafindan gerekli
onlemler alinir.

I¢ Denetim Biriminde ozellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda;
Kurum i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici siireli
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler, Kurul diizenlenmelerinde belirlenen esaslara gore
yapilir.

I¢ Denetim Birimi denetim ve damsmanlik faaliyetleri disinda baska adlarla faaliyet
ylrlitemez, sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesi durumunda inceleme faaliyeti
yiiriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.

I¢ Denetim Biriminin Gorevleri

Madde 8- I¢ Denetim Birimi, asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Kurum kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik
yapmak,

b) Risk analizlerine dayal i¢ denetim plan ve programlarim hazirlamak, gelistirmek ve
Ust Yéneticinin onayina sunmak

¢) Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafinda talep edilen ve
i¢ denetim biriminin gérev alanina giren program dis1 gorevleri gerceklestirmek.

¢)Kurumun kurumsal y6netim, risk yénetimi, kontrol siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

d) I¢ Denetim Biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
iliskin diger usul ve esaslarmin belirlendigi i¢ denetim y&nergesini Kurul diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve donemsel olarak gozden gegirmek ve Kurulun uygun gériisii alinmak {izere
Ust Yéneticiye sunmak,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

f)Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak

g) Denetim raporlarinin bir §rnegini I¢ Denetim Biriminde muhafaza etmek,

g) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢c denetim Faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak. uygulamak ve gelistirmek,

h)Kalite giivence ve gelistirme programu gergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini
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Ust Yoneticiye sunmak,

1) I¢ denetim biriminin faaliyetleri hakkinda Ust Yéneticiye bilgi vermek ve denetlenen
birimlerle uzlagilmayan hususlar ile izleme sonuglarimi Ust Yoneticiye raporlamak,

i) [¢ denetim faaliyeti ile ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Ust Yoneticinin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Ust Yénetici asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,
I¢ Denetim Biriminin yetki ve gérev alanina giren program dig1 konulara iligkin gérev vermek.

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gérdtigii birim ve konulari i¢ denetim birimine bildirmek.

¢) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yonerge degisikliklerini
Kurulun uygun goriisti alindiktan sonra onaylamak ve bir 6rnegini Kurula géndermek.

¢) I¢ denetgileri atamak, Yénetmeligin 24 iincii maddesinin ikinei fikrasi hiikmii geregince
gorevden almak ve i¢ denetim biriminde gorev yapacak diger personeli gérevlendirmek.

d) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamay1 Kurul diizenlemeleri ile Yonetmelik
hiikimlerine gére yapmak.

e) I¢ denetim birimi ile denetlenen birim y&netimi arasindaki uyusmazliklar: ¢oziimlemek
ve nihai karar1 vermek.

f) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve miieyyideleri uygulamak.

g) I¢ denetim raporlarimi degerlendirerek geregi i¢in ilgili birimlere gondermek.

g) I¢ denetim faaliyet raporunu Kurula géndermek.

Ust Yoneticinin Sorumlulugu
Madde 10- Ust Yéneticinin sorumluluklar: sunlardir:

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim

onlemleri almak.

b) I¢ denetgilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
calismalarinda gerekli imkéni saglamak.

¢) I¢ denetim kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmast amaciyla Kurumun birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasim saglamak.

d) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi onerilen konulari
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak.

e) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik gerceklestirilen i¢ denetim
faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin
giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina y&nelik tedbirleri almak.

f) Ig deneteilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

g)l¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve dis degerlendirme sonuglarina iliskin
diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglamak.

h)I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasim saglar. I¢
Denetim Biriminin biitgesine iliskin iglemlerin yerine getirilmesi ve personelin ihtiyact olan
mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

i) Ust Yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinde beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde
edilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 verir.

i) I¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri Kurula gondermek.

Ust Yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinde beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde
edilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirtilen her tiirlti katkiy1 verir.
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DORDUNCU BOLUM
Bagimsizhik, Tarafsizhk ve Mesleki Giivence

i¢c Denetim Faaliyetinin Bagimsizhgi

Madde 11- [¢ denetim faaliyeti, kurumun giinliik isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetciler
gorevlerini; Kanun, Yonetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde
gergeklestirir. I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve
i¢ denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve higbir
etki altinda kalmadan yapmalar1 i¢ Denetim Biriminin ve Ust Yéneticinin sorumlulugundadir.

I¢ denetim faaliyeti, i¢ denetimin kapsaminin belirlenmesi, yiiriitiilmesi ve sonuclarinin
paylagilmasi ve raporlanmast hususunda her tiirlii miidahaleden uzak ve serbesttir. Boyle bir
durumun varlig1 halinde bu durum Ust Yoneticiye bildirilir ve etkileri agiklanir.

I¢ denetimin bagimsizhgi Kalite Giivence ve Gelistirme Programu kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢ Denetginin Tarafsizhgi

Madde 12- I¢ denetciler;

a) Gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.

b) Denetimin belirlenen amaglarina ulasmasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tiim
denetim tekniklerini uygular, ihtiyag duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi
ve tecriibeye sahip her i¢ denetginin ayni sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve
belgeleri degerlendirir.

¢) Denetim kalitesinden &6diin vermeden ve baskalarmin diistince ve telkinlerinden
etkilenmeden goriislerini olustururlar.

¢) Gorevlerini yiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarim zedeleyebilecek bir durumla
karsilagmalar halinde bu durumu Ust Yéneticiye bildirirler.

d) I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gérevlerde iken i¢ denetgilige donenler, daha
once gérev yaptiklari idari birimlerde, gorevden ayrilis tarihi tizerinden bir yil denetim yapmak
lizere gorevlendirilemez.

¢) Daha 6nce sorumlu olduklar: idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti verebilirler.
Yiiriittiikleri damismanlik faaliyetleri ile ilgili olarak bir yil gegmeden aymi alanda denetim
yapamazlar.

I¢ denetim birimi, i¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde tarafsizliklarin zedeleyebilecek
hususlar1 dikkate alir. I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige
donenler, daha 6nce sorumlu olduklari islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti
yliriitemez.

I¢ Denetcilerin Mesleki Giivencesi

Madde 13- I¢ denetgilere, Kanun, Yonetmelik ve Yonergede belirtilen gorevler disinda
higbir gérev verilemez. Ayrica, bu hususta Tebligin 9 uncu maddesi dikkate alinur.

I¢ denetgiler, Yonetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasi hikkmii sakli kalmak
kaydiyla hicbir sekilde istekleri disinda bagka bir géreve atanamazlar.

BESINCi BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetleri
i¢ Denetcinin Yetkileri
Madde 14 - I¢ denetgi, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere
sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler déhil her tiirlii bilgi, belge ve
doktimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.
b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim

almak, yazili ve sozlii bilgi istemek.
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¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davrams ve hareketleri Ust Yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

d) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda gercken hallerde Ust Yoneticiden uzman yardimi veya
goriisti talep etmek.

I¢ Denetcinin Gorevleri

Madde 15- I¢ denetgiler asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kurumun yoénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan inceleme ve
dnerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasim gerektirecek
bir duruma rastlamldiginda, Ust Yoneticiye bildirmek.

g) Kurum tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimcer olmak, belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetginin Sorumluluklar

Madde 16- I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim rehberlerine, kamu i¢ denetim
standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) Denetim raporlarinda kanmitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

¢) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

d) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda Ust Yoneticiyi haberdar
etmek.

e) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmast halinde, durumu Ust Yoneticiye bildirmek.

I¢ denetgiler, idari gorevlere atanmalarinda ve ig denetgilige donmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen Meslek Ahlak Kurallarina ve Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun
davranirlar.

I¢ Denetim Stratejisi

Madde 17- I¢ denetim birimi, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda ti¢ y1illik doneme iliskin olarak i¢ denetimin genel stratejisini
belirleyen ve denetim planlarina ve programlamalarina esas teskil eden “Kamu I¢ Denetim Strateji
Belgesini” esas alir.

Denetimde Risk Odakhlik

Madde 18- I¢ denetim, kurumun is ve islemlerinde karsi karsiya oldugu riskler esas
alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi gergevesinde yapilir. Risk
degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.
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I¢ denetim plam éncesinde, Kurumun denetlenebilecek alanlarinin tamamini ifade eden
bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, Kurumun tiim birimlerinin islem,
faaliyet ve silregleri dahil edilir. Denetim evreninde yer alan her bir faaliyet/siire¢/proje, risk
faktdrlert dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutularak denetim éncelikleri belirlenir.

Denetim evreninin hazirlanmasinda stireg bazli yaklasim esas alinir ve yapilan risk analizi
sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarimin tamami bir plan dénemine
dahil edilir

Kurum birimleri tarafindan tanimlanan riskler, I¢ Denetim Birimi tarafindan risk analizine
tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve énem dereceleri belirlenerek siralanir. Ig
Denetim Birimi, Kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarim etkileyebilecek dnemli risklere
iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk i¢eren alan ve konulardan baslanarak i¢
denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler, denetim sikiliginin yetersiz olmasi gibi hususlar yiiksek risk
icerebileceginden, denetim programina dncelikle alinir.

Plan ve programlarin hazirlanmasinda, Ust Yoneticinin riskli gordiigii ve denetlenmesini
istedigi hususlar 6ncelikle dikkate alinir.

Denetim Sonuglarina gore mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gézden gegirilir.

I¢ Denetim Plani

Madde 19- I¢ denetim plani, Yonetmeligin 39 uncu maddesine ve Kamu I¢ Denetim
Rehberine uygun olarak hazirlanir.

I¢ denetimde ti¢ yillik planlama siireci; Kurumun denetlenebilecek alanlarinin tamamini
ifade eden bir denetim evreninin belirlenmesi, makro risk degerlendirmesi, denetim alanlarinin
tespit edilmesi ve Onceliklendirilmesi, i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi ve
onaylanmasi asamalarindan olusur.

¢ denetim plam; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesini saglamak amaciyla, denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konular, ihtiyag
duyulan isgiici ve diger kaynaklar ile egitim faaliyetlerini igerecek sekilde, Kurum birim
yoneticileriyle goriistilerek ve Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi ile Kurumun
Stratejik Plan1 dikkate alinarak, ti¢ yilllk dénemler igin hazirlanir. Bu plan, her yil risk
degerlendirmesi sonuglarina gére gézden gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

I¢ denetim plani: I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlamir ve Ust Yéneticinin onayma
sunulur.

I¢ denetim plamin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

I¢ Denetim Programi

Madde 20- - I¢ denetim programi, Yonetmeligin 40 mnc1 maddesine ve Kamu i¢ Denetim
Rehberine uygun olarak hazirlanir.

En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, Kurum birim y6neticileri ve gerektiginde ¢alisanlarla da goriisiilerek i¢ denetim planiyla
uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek iizere hazirlanacak ic
denetim programlarinda, denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin isimleri belirtilerek,
zaman cizelgesine baglanir. Kurum birimlerinin talepleri, Ust Yoneticinin uygun gordiigii
damgmanlik faaliyetleri ile Ust Yoneticinin belirledigi danismanlik faaliyetleri i¢in programda
yeterli denetim kaynagi ayrilir.

Hazirlanan i¢ denetim programi Ust Yénetici tarafindan onaylanr.

I¢ denetim programimin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri esas
alinir.

Girevlendirme )
Madde 21- I¢ denetim programin Ust Yonetici tarafindan onaylandiktan sonra yapilan
gérevlendirmeler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak i¢ denetim birimi tarafindan ic
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denetgilere bildirilir. Program disi gérevlendirmelerde de ayni usul uygulanir.

Denetim Gorevinin Bildirilmesi

Madde 22- i¢ Denetim Birimi, denetim gorevinin yiritiilecegi birimlere denetimin
dayanagi olan onay, denetim programimn yili, denctimin amag ve kapsami, denctimin tiiri,
denetime baslama ve bitis tarihi ve gorevlendirilen denetim ekibine ait bilgileri i¢eren denetim
bildirim yazisi gonderir. Birden ¢ok birimi ilgilendiren siire¢ denetimlerinde bu bildirimin
konuyla birinci derecede ilgili birime yapilmas yeterlidir.

Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin saymmi gereken halinde bu bildirimin
yapilmasi zorunlu degildir.

Denetime Hazirhik ve Baslama

Madde 23- Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 “On Calisma” olarak adlandirilir. On
calismada i¢ denetgiler gérevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetim amag ve kapsamini tespit eder. Denetim konusuna gore belirleyecekleri toplant,
miilakat, anket, yerinde gézlem gibi yontemler ile siireci taniyarak mevcut risk ve kontrolleri tespit
eder ve bunlarin degerlendirmesini yapar.

Acilis Toplantisi

Madde 24- I¢ denetci/denetim ekibi 6n g¢aligma asamasinda, planlanan i¢ denetim
faaliyetinin yiiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir agilis
toplantisi yapar.

Acilis toplantisinda, i¢ denetgi/denetim ekibi, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullamlacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime
yardimer olacak personel, denetim sirasinda galiganlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini goriisiir. Ayrica denetlenen birimin
talep etmesi halinde damigmanlik faaliyetinin mahiyeti de goriistilir.

Cahisma Plam

Madde 25- Tiim denetim adimlarim ve izlenecek yontemleri gosteren c¢alisma plani
hazirlanmasiyla 6n ¢aligma tamamlanir. {lgili birimin y&neticisi ve diger personelle goriismelerin
ve Kurumun stratejileri, hedefleri ve goreve iligkin risklerin sonuglarina gére hazirlanan ¢alisma
planinda;

a) Denetimin amag¢ ve hedefleri,

b) Denetimin kapsamu,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iligkin
yontemler,

¢) Tahmini denetim siiresi, yer alir.

Calisma planimin ekinde gérev is programi ve risk kontrol matrisi bulunur. Gorev is
programinda hangi denetim testlerinin, nerede, hangi tarihler arasinda yapilacagi belirtilir.
Calisma planm1 hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve denetimler bu ¢aligma planina gore
yurlitiiliir.

Denetimin Yiiriitiilmesi

Madde 26- I¢ denetgi, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiriitiir. Denetim faaliyetleri; sistem denetimi, uygunluk denetimi, mali denetim, performans
denetimi ve bilgi teknolojileri denetimi uygulamalarini kapsar. Denetim faaliyetleri, denetim
uygulamalarindan birini veya birkagini kapsayacak sekilde yapilabilir.

¢ denet¢i, yilik denetim programinda ve galisma planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulasmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili olarak
yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle yiikiimliidir.

Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmal, en riskli
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alanlara oncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan gozlem,
incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kégitlan™ ile
belgelendirilmelidir.

Calisma Kagitlar

Madde 27- Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin
sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim siiresince
yapilan tiim ¢aligmalar galisma kagitlari ile belgelendirilir. Denetim sonuglarinin takibinde ve
kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri gergevesinde yapilan degerlendirmelerde bu galigma
kagitlarindan yararlanilir. Gerekli olmasi halinde galisma kéagitlarina konuyu destekleyici belgeler
eklenebilir. Calisma kagitlarmin hazirlanmasinda Kurulun yaptigi diizenlemeler esas alinur.

Bulgular ve Bulgu Paylagimi

Madde 28-Denetim testlerinin gerceklestirilmesi, test sonuglarinin degerlendirilmesi ve
denetim bulgularimin olusturulmasinda Kamu I¢ Denetim Rehberinde belirtilen esaslar uyulur.
Denetim bulgulari, bulgu paylagim formlar araciliiyla denetlenen birime/birimlere gonderilir.
Bildirimde, kapams toplantisinin tarihi, yeri, kimlerin katilmasinin faydali olacagi hususu ile
toplantimin giindemi belirtilir. Ayrica bu bildirimde bulgu paylasim formlarinin, kadar siire
igerisinde cevaplanarak I¢ Denetim Birimine iletilmesi gerektigi de belirtilir. Bulgu ve nerilerin,
karar alici konumda bulunan yoneticilerle paylagilmas: yerinde olacaktir. Bulgu ve &nerilerin
nihai hale getirilmesinden onceki son asama olan bulgularin paylasimi herhangi bir yanls
anlasiimanin ya da eksikligin yaganmamas igin yapilir.

Denetlenen birimlere, bulgularda yer alan tespit ve dneriler kapanis toplantisindan 6nce
resmi olarak bildirilir. Ilgili birimler bu asamada bulgunun igerigi hakkinda detayli ve net bir
bilgiye sahip olmalidirlar. Bu nedenle yapilan testlerde olumsuz sonuglar elde edildiginde,
olusturulan bulgular (s6zlii sekilde veya e-posta yolu ile) ilgili personel ile paylagilmal ve
goriisleri alinarak, bulguda yer alan hususlarin teyit edilmesi saglanmalidir.

Kapanis Toplantisi

Madde 29- Denetim tespitleri, oneriler, bulgularin énem diizeyi ile gerceklestirilecek
eylemler ve uygulama takvimi denetlenen birim yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek
kapanis toplantisinda ele alinir. Kapamig toplantisi, bulgular ve 6neriler paylagildiktan sonra
denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili olarak her iki tarafin birbirini tam olarak
anladigindan emin olmak amaciyla yapilir. Toplant1 sonrasinda tutanak diizenlenir.

Denetlenen birim, bulgularin meveut durum, riskler ve etkileri ile 6nem diizeylerine
katilmas: halinde, kapanis toplantist sonuglarmi da dikkate alarak makul bir siirede alinacak
nlemleri iceren bir eylem plam sunar. Bu eylem planinda; her bir bulguda belirtilen hususlarin
diizeltilmesiyle ilgili olarak,

a) Yapilmasi planlanan somut faaliyetlere.

b) Bu faaliyetlerin tamamlanacag tarihlere,

¢) Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisilere,

yer verilir. Eylem planlarinda yer alan bu ii¢ hususta eksiklik olup olmadig: kontrol
edilir, eksikliklerin olmas1 halinde rapor bu eksikliklerin giderilmesi saglanir.

Denetim Bulgulari

Madde 30- Denetim bulgular, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere, denetlenen
birimin yoneticisine verilir. Denetlenen birimin y&neticisi, gerektifinde c¢alisanlardan ve
ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlari cevaplandirarak i¢ denetim
birimine g&nderir.

Bulgu ve 6nerilerin énem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen birimin
yoneticisi ayni goriisteyse, makul bir stirede 6nlem alinmasinda anlasilir.

Bulgu ve 6nerilerin nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen birimin



yoneticisi arasinda anlagsmazlik varsa, bu duruma iligkin degerlendirmeler rapora déhil edilir

Denetlenen birimin i¢ denetim birimi ile aynmi gortiste olmadi@i bulgu ve eylem planlariyla
ilgili olarak, i¢ denetim birimi bu konuda denetlenen birimin goérisiine katilmiyorsa konu
uzlagilamayan husus olarak Ust Yoneticiye sunulur. Ust Yéoneticinin talimat: dogrultusunda islem
tesis edilir.

Ust Yoneticinin  uzlasilamayan hususlara iliskin  olarak denetim  biriminin
degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlasmazlik konusu hususlarla ilgili
eylem plan alinarak bulguya son hali verilir. Ust Yoneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin
olarak tespite katilmakla birlikte farkl: bir 6neri getirmesi halinde bu 6neri dogrultusunda bulguda
gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plani alinir. Bu islemler
Kamu I¢ Denetim Rehberi eki formlar kullanilarak yerine getirilir.

Denetim Raporlariin Hazirlanmasi ve Sunulmasi
Madde 31- I¢ denet¢iler tarafindan yapilan her tiirlii uygunluk, performans, mali, bilgi
teknolojisi ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda "'Denetim Raporu" diizenlenir.

Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir. I¢ denetci,
ulagtig1 goriisii, goriige ulagamamigsa bunun nedenlerini raporunda agikga belirtir. I¢ denetim
raporlar kisa, agik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir. Raporlar, Kurulun
belirledigi standartlara uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarli olarak diizenlenir. Herhangi bir
kanita dayanmayan ve denetlenen birimle paylagilmayan bir 6neriye raporda yer verilemez.

Denetim raporlarin diizenlenmesinde Kamu Denetim Rehberi ve eklerinde yer alan esas
ve ilkeler ile formatlara uygun hareket edilir. Denetim raporunda bulunmasi gereken temel
unsurlar sunlardir;

a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsami,

¢) Denetim y6ntemi,

g) Tespitler (mevcut durum),

d) Varsa uygulanabilir 6neriler,

e) Eylem plani,

f) Bulgunun énem diizeyi.

g) Varsa 1y1 uygulamalar ve basarili performans.

Denetlenen birimin gorisleri, uzlasilamayan unsurlar, denetimde tespit edilen riskler,
risklerin olasi etkileri, denetim sonuglarina iliskin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik dnerileri i¢eren denetim raporlar1 Rapor Gézden
Gegirme Kontrol Listesi araciligiyla gozden gegirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu
I¢ Denetim Birimi tarafindan Ust Yéneticiye sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve
kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde ele alinir ve raporun hangi birimlere génderilmesi
gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

Denetim raporu, dagitim listesi dogrultusunda, I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan
ve Ust Yonetici tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi i¢in denetlenen
birime/birimlere ve Mali Hizmetler Birimine gonderilir. I¢ Denetim Birimi, raporun ilgili
birimlere iletilmesinden sorumludur.

Denetlenen birimlerce, rapor iizerine yapilan iglemler veya islem yapilmama gerekgeleri
denetim ekibine bildirilmek tizere I¢ Denetim Birimine génderilir.

Diizenlenen raporlarin birer érnegi I¢ Denetim Biriminde saklanir. i¢ denetim raporlar
Ust Yoneticinin izni olmaksizin Kurul hari¢ kurum disina verilemez. Raporlar gizlilik i¢inde
muhafaza edilir. Raporlarin énemli bir hata veya eksiklik i¢erdigi sonradan anlasilmas: halinde I¢
Denetim Birimi ilgili i¢ denetgi tarafindan yazilan diizeltme notunu, rapor dagitimi yapilan

taraflara bildirir.
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Denetim ve damismanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar ile bu raporlardaki
bulgu ve onerilere iligkin olarak denetlenen birimler tarafindan alinan aksiyonlar, séz konusu
rapordaki bulgulara iliskin izleme sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren en geg¢ 2 ay igerisinde
Ust Yénetici tarafindan Kurula gonderilir.

Denetim Goriisiiniin Olusturulmasi

Madde 32- Denetim goriisii, denetim goérevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, gérevin amag ve kapsamia uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulagilmasidir. Bu goriisle Ust Yénetici ve denetlenen birim yoneticisine, denetim
alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunulur. Olugturulan denetim goriisii her durumda, yeterli,
¢ ilgili bilgilere dayanmali ve miimkiin oldugunca olumlu bir sekilde ifade edilmelidir. Denetim
goriisli verilebilmesi igin gerek on ¢aligmalar gerekse saha ¢aligmasi sirasinda, goriisiin igeriginde
yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmasi gereken testlerin belirlenmesi ve uygulanmasi
gereklidir.

Denetim goriisiiniin olusturulmasinda dikkate alinan 6nemli dlgiitlerden biri bulgulari
say1st ve onem diizeyidir. I¢ Denetim Birimi bulgularin 6nem diizeyini; Kritik, Yiiksek, Orta ve
Diigiik olarak dort sekilde ele almaktadir. Bu gercevede denetlenen bir faaliyet sonucu tespit
edilen;

a) Kritik 6nem diizeyli bulgu; faaliyetin yiirlitilmesini veya istenilen ¢ikti, iiriin ya da
hizmetin sunulmasim engelleyecek tiim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, can kayiplara veya bedensel biitiinliige zarar vermesi ya da kurumun
faaliyetlerini durdurmasi veya biiyiik mali kayiplara neden olacak bulgulardir.

b) Yiiksek 6nem diizeyli bulgu; Faaliyetin yiiriitiilmesinde uzun siireli gecikmelere ve
ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, kurum faaliyetlerini sekteye ugratacak veya kurumun 6nemli mali kayiplarla
karsilasmasina neden olacak bulgulardir.

¢) Orta 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin ¢iktilarinin kalitesini etkileyen, yiiriitiilmesinde
gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

¢) Diisiik 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha iyi bir
hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

Denetlenen siireg veya faaliyetlerle igin verilecek denetim goriisii; 1-5 kodlar1 arasinda
olacak sekilde asagida belirtilen sekilde siniflandirilacaktir.

Faaliyet/Siirec ile
Ilgili Denetim Esaslar Kurallar
Goriigii

Faaliyet veya siirecte I¢ kontrol
ihtiyacinin farkina varilmistir.
Risk ve kontrollerin
belirlenmesine yonelik gelisi giizel
ve kisilere bagl bir yaklasim stz
konusudur. Kontrol zayifliklar
belirlenmemektedir. Kontrollere
iliskin sorumluluklarin
belirlenmesinde yetersizlikler
bulunmaktadir.

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Baslangi¢” degerlendirmesi
yapilabilmesi icin, iki veya daha fazla
kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun
olmasi gerekir.

1-Baslangig




2-Siurli/Sistematik
Olmayan

Kontroller uygulanmakla birlikte,
dokiimantasyonunda eksiklikler
bulunmaktadir. Kontrollerin
calismasi, ilgili kisilerin bilgi ve
motivasyonlarina bagli olarak
degismektedir. Kontrollerin
etkililigi degerlendirilmemektedir.
Kontrol zayifliklar: tam olarak
ortaya konamamakta ve oncelik
sirasina gore ¢oziime
kovusturulmamaktadir,
Kontrollere iliskin sorumluluklar

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Stnurli/Sistematik Olmayan”
degerlendirmesi yapilabilmesi igin, bir
kritik veya iki ve daha fazla yiiksek
Onem diizeyine sahip bulgunun olmasi
gerekir.

3- Gelisime Agik

Kontrol uygulanmakta ve yeterli
diizeyde dokiimanter edilmektedir.
Diizenli olarak kontrollerin galisip
calismadigi kontrol edilmektedir.
Ancak bu degerlendirme siireci
yazili olarak belirlenmemistir.
Yonetim, biiytik 6l¢iide kontrolleri
takip edebilmekte, ancak gézden
kacan hususlar olabilmektedir.
(Calisanlar, kontrollerle ilgili
sorumluluklarinin farkindadir.

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Gelisime A¢ik” degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, kritik dnem
diizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve
en fazla bir yiiksek énem diizeyine
sahip bulgunun olmasi gerekir.

Etkili bir risk yonetimi ve ig
kontrol ortam1 bulunmaktadir.
Yazili olarak tanimlanmis ve
diizenli olarak yiirtitiilen bir
kontrol degerlendirme siireci

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Yeterli” degerlendirmesinin

Sorun tespit edilen alanlarda kdk
neden analizleri yapilarak gergekei
¢Ozlimler tiretilebilmektedir.
(alisanlar kontrollerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
siirecine aktif olarak katilmaktadir

4- Yeterli bitlimiilas. Vet yapilabilmesi if;in kritik, yiiksek veya
kontrollerle ilgili sorunlar1 hizla Ertla atbzeydelit blll(l.gunun
tespit ederek oncelik sirasina L CERIASL ECTeRIT:
uygun ve tutarli bir sekilde
cozlime kovusturabilmektedir.
Risk ve kontrol degerlendirme
faaliyetleri, kurum diizeyinde
birbirine entegre olarak
yiriitiilmektedir. Kontroller siirekli
olarak takip edilmekte ve BT Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
5 Celisiiis destekli olarak ytriitilmektedir.  [“Gelismis” degerlendirmesinin

yapilabilmesi i¢in, herhangi bir
bulgunun bulunmamasi gerekir

Denetim Soqug:larmm izlenmesi
Madde 33- I¢ denetim biriminde denetim ve damgmanlik raporlarmin uygulanmasini
izlemek lizere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda yer alan diizeltici tedbirlerin ve



tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

Denetlenen birimlerin y&neticileri, denetlenen faaliyetlere iligkin denetim raporunda yer
alan ve eylem planina baglanan onerilerle ilgili gerekli dnlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde
i¢ denetim birimi Ust Yoneticiyi bilgilendirir. Raporlarin ilgili birimlere gonderildigi iist yazida,
belirlenen takvim ¢ercevesinde rapordaki eylemlerin yerine getirilmesine iligkin izleme siirecinin
baglayacagi ve bulgunun kapatilabilmesi i¢in denetlenen birimin séz konusu eylemlere iligkin
gergeklesmeleri i¢ denetim birimine bildirmesi gerektigi ayrica vurgulanir.

[zleme kapsaminda; denetim ve danismanlik raporunda belirtilen oneriler, bu 6neriler
dogrultusunda sorumlu birimlerce gergeklestirilmesi taahhiit edilen ve bir takvime baglanan
eylemlerin gergeklesme diizeyi, takvim cergevesinde gergeklestirilen eylemlerin ilgili riski azaltip
azaltmadig1 hususlar dikkate alinir

Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve siire uzatimi talebinde
bulunulmas: halinde, bir defaya mahsus olmak iizere siire uzatimu verilerek izleme faaliyeti bir
sonraki doneme aktarilir. Verilen ek stire, bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine bagh olarak
belirlenir, ancak bu siire hi¢bir surette 24 ay1 gegemez. Verilen siireye ragmen ilerleme
kaydedilememesi halinde riskin {istlenildigi kabul edilerek bulgu “Risk Ustlenildi” olarak
kapatilir. Ancak, I¢ Denetim Birimi Kurum i¢in kabul edilemeyecek bir riskin iistlenildigini
diisiintiyorsa bu durumu denetlenen birim yoneticisiyle miizakere eder. Miizakere sonucunda
mutabakat saglanamamasi durumunda konu ¢ziime kavusturulmasi amaciyla Ust Yoneticiye
bildirir.

Denetim sonuglarinin izlenmesi, Kamu i¢ Denetim Rehberi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Danmismanhk ve Diger Faaliyetler

Damismanlik Faaliyetleri

Madde 34- Danigsmanlik faaliyetleri, kurum hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireglerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla onerilerde
bulunulmak i¢in yapilir. Danismanlik faaliyetleri, yazili ve yazili olmayan faaliyetler olarak
gerceklestirilir. Danigmanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk iistlenmeksizin yiiriitiilen; icrai
konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine veya tasarilarina goriis verilmesi, egitim,
analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, siireg
tasarimi ve proje gérevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol
gostermek amaclartyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

Danismanlik faaliyetlerinin birimlerden gelen talepler tizerine gergeklestirilmesi esastir.
Bununla birlikte, i¢ denetim planinin hazirlanmas: siirecinde gerek kurumsal diizeyde gerekse
birim/siire¢ dlizeyinde damismanlik faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi alanlar olup
olmadig: aragtirilar ve birim yd&neticilerinin goriis ve onerileri de dikkate alinarak damsmanlik
hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yoneticiye sunulur ve Ust Yéneticinin onerileri dogrultusunda
i¢ denetim programina dahil edilir. Damigmanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programi
kapsaminda yiiriitiilmesi esastir. Program dis1 damismanlik hizmeti talep edilmesi durumunda I¢
Denetim Birimi tarafindan Kamu I¢ Denetim Rehberi cergevesinde degerlendirme yapilir ve
uygun goriilmesi halinde konu Ust Yéneticiye sunulur. Ust Yéneticinin de uygun gdrmesi halinde
ihtiyati denetim kaynaginda karsilanmak {izere danismanlik hizmeti verilmesine karar verilir.
Kurumun birimlerinden danigmanlik faaliyetlerine iligkin talepler, I¢ Denetim Birimine, Ust
Yonetici araciligiyla yazili olarak iletilir.

Damismanlik faaliyetlerinin yriitiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan 6nerilerin
izlenmesi, Kamu I¢ Denetim Rehberinde belirtilen esas ve usullere gore yerine getirilir

Damismanlik Faaliyetlerinin Yiiriitiillme Esaslar:

Madde 35- Damigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve arastirmalarda
danismanlik raporu diizenlenir. Damismanlik raporlarinin diizenlenmesinde Kamu I¢ Denetim

Rehberinde belirtilen esaslara uyulur.



Danigmanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mutabakat metni esas
alinarak Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun bir sekilde yiiriitilir. Mutabakat metninde asgari
olarak damsmanlik faaliyetinin amaglari, kapsami, stiresi, I¢ Denetim Biriminin ve ilgili birimin
karsihikli rol ve sorumluklar, raporlama bigimi ve gérev sonuglarinin nasil izlenecegi belirlenir.
Raporlama yapilmayan damigmanhk faaliyetlerinde (egitim, proje galigmalar1 ve toplantilara
gdzlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni diizenlenmez.

fc Denetgiler tarafindan yiiriitiilecek danigmanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinur:

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir ¢aligma planina dayanr,

b) Faaliyet i¢ denetginin tarafsizhigin etkilememelidir,

¢) Faaliyetin siiresi, i¢ denetginin sertifika puanlamasin engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde belirlenmelidir,

¢) Daha 6nce yiiriitiilen damgmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yal gegmeden ayni ic
denetci tarafindan denetim yapilamayacag konusunda gerekli 6zen gostermelidir.

d) I¢ denetgiler daha 6nce sorumlusu olduklar idari faaliyetlere iliskin danismanlik
hizmeti verebilir,

e) Yiriitilen bu faaliyetlerin sonuglar i¢ Denetim Birimi tarafindan Ust Yoneticiye
bildirilmelidir.

Damgmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Danismanlik faaliyetleri sonucunda yapilacak uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin
yoneticilerine aittir.

Danismanlik gorevlerinden elde edilen risk bilgileri, i¢ denetim plani ve programi
caligsmalarinda dikkate alinir.

Damsmanlik gorevleri sirasinda, kurumsal yGnetim, risk yonetimi ve kontrol sorunlari
tespit edilmesi halinde bu durum Kurum igin 6nemli hale geldiginde; i¢ Denetim Birimi Ust
Yoneticiye ve {ist diizey yoneticilere bildirmek zorundadir.

i¢ denetim faaliyeti, daha &nce damsmanlk hizmetleri gergeklestirdigi yere giivence
hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu damgmalik hizmetinin niteliginin tarafsizhg
zedelememesi ve gérevlendirme sirasinda tarafsizligin saglanmast zorunludur.

Danismanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan nerilerin olmasi durumunda
ve damismanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindif 6lgtide gérev sonuglari izlemeye
alimr. Damismanlik faaliyetlerine iligkin izleme sonuglari da I¢ Denetim Birimi tarafindan Ust
Yé6neticiye ayrica raporlanir

Yolsuzluk ve Usulsiizliik Halleri

Madde 36- I¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini stirdiirtir.

Denetim gérevi sirasinda bir yolsuzluk veya usulsiizliik bulgusuna ulagildifinda, tespitler
ve elde edilen deliller, diizenlenen raporla ivedilikle Ust Yoneticiye intikal ettirilir.

Ust Yénetici ve I¢ Denetim Birimine gelen ihbar ve sikdyetlerden, sikayetgisi belli sikayet
konusu acik olan ve i¢ denetgilerin gorev alanina girenler I¢ Denetim Birimi tarafindan
degerlendirilerek konunun 6nemi ve aciliyeti dikkate alinarak Ust Yoneticiden alinacak onay
{izerine denetim programi kapsaminda veya program dig1 incelenir. I¢ denetg¢ilerin gorev alanina
girmeyen agik ihbar ve sikdyetler ise incelenmek tizere Kurumun ilgili birimlerine Ust Yonetici
araciligiyla gonderilir. I¢ denetim birimine intikal eden ihbar ve sikéyetlerde iddia edilen konular,
risk analizlerinde dikkate alinarak denetim planlamasinda ve denetimde goz 6niinde bulundurulur.



Sikéyetgisi belli ve sikdyet konusu agik olan ve acil olarak incelenmesi gereken konular ist
yoneticiye bildirilir.

i¢ denetgiler ihbar ve sikayetler tizerine program digi yapilan incelemelerde mevcut ig
kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri dnleme kabiliyetini de degerlendirir.

Sug teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ile ilgili olarak
mevzuatta dngoriilen dzel hitktimler sakhdir.

Diger birimlere intikal eden ihbar ve sikayetler riskli alanlarin belirlenmesinde ve denetim
plan ve programinin hazirlanmasinda degerlendirilmek lizere denetim plan ve programinin
hazirlanmasindan &nce i¢ denetim birimine iletilir.

ic denetgilere, personel mevzuat uyarinca disiplin sorugturmast ile 4483 sayilt Memurlar
ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca 6n inceleme gorevi
verilemez.

Yolsuzluk ve usulsiizliik iddia ve tespitlerine iligkin olarak yapilan incelemeler sonucunda
inceleme raporu diizenlenir. Inceleme raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalari,

¢) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler gergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmas: gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler.

d)inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetci goriisii.

Yillik i¢ Denetim Faaliyet Raporu ve Dénemsel Raporlama

Madde 37- i¢ denetim faaliyetleri sonucunda I¢ Denetim Birimi tarafindan yillik i¢
denetim faaliyet raporu diizenlenir.

i¢c Denetim Birimince diizenlenen ig denetim faaliyet raporu Ust Yéneticiye sunulur, bu
rapor Ust Yonetici tarafindan her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

i¢ denetim birimi, I¢ Denetim Biriminin performansina iliskin olarak Ust Yoneticiye
dénemsel olarak rapor sunar. Dénemsel raporlama yilda bir defa yapilir. Dénemsel rapor sikligi
Ust Yoneticinin beklentisine bagli olarak arttirilabilir

Yillik i¢c denetim faaliyet raporu ve Dénemsel raporlarin diizenlenmesi ve sunulmasinda
Kamu i¢ Denetim Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan esas ve ilkelere uyulur.

Kalite Giivence ve Gelistirme Programi

Madde 38- I¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile i¢ denetimin
tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak
yiiriitiilmesinin saglanmast i¢in kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Bu programin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ile
Kamu I¢ Denetim Giivence ve Gelistirme Rehberi esas alimr. Kalite giivence ve gelistirme
programi ve giincellemeleri Ust Yéneticinin onayiyla yiiriirliige konulur ve i¢ denetgiler ile ilgili
taraflar kalite giivence ve gelistirme programi hakkinda bilgilendirilir. Ust Yénetici ve ig
denetcilerin kalite giivence ve gelistirme programina uymalari zorunludur.

Kalite giivence ve degerlendirme siireci i¢ ve dig degerlendirmelerden olusur. ¢

degerlendirmeler; i¢ denetim faaliyetinin performansinin siirekli izlenmesi ve donemsel gézden
gecirme olmak {izere iki kisimdan olusur. Dig degerlendirmeler, Kurul tarafindan 5 yilda bir

yiiriitillen degerlendirmelerdir.
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Kalite giivence ve gelistirme programinin i¢ degerlendirmelere iliskin boliimiinde siirekli
izlenme ve donemsel gegirme ¢alismalarinin kapsamina, degerlendirmeyi yapacak kisilere iligkin
niteliklere, yiriitiilecek iglemlere, sonuglarin raporlanmasi ve izlenmesine iliskin siire¢lere yer
verilir. Ayrica programda ig degerlendirmeye esas olacak performans gostergeleri ve hedefleri de
yer alir. I¢ Denetim Birimi hem i¢ hem de dig degerlendirmelerin kapsami ve sikhig1, potansiyel
¢ikar catismalari da dahil olmak Uzere, degerlendiren(ler)in ya da degerlendirme ekibinin
nitelikleri ve bagimsizligi, degerlendirenlerin vardigi sonuglari ve eylem planlarini igeren i¢
degerlendirme galigmalarinin sonuglarini Ust Yonetici ve Kurula yilda en az bir defa yazili olarak
raporlar. I¢ Denetim Birimi tarafindan, yillik i¢ denetim faaliyet raporunda kalite giivence ve
gelistirme programi gergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarina yer verilir.

i¢c denetimin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde
vaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

Yillik i¢ denetim programlarinin hazirlanmasi sirasinda toplam denetim kaynaginin en az
on is giinii dsnemsel gézden gegirme faaliyetlerine ayrilr. Donemsel gdzden gegirme raporlari ile
eylem planimin bir drnegi bir ay igerisinde Kurula gonderilir.

I¢ Denetim Birimi dis deZerlendirme sonuglarini dénemsel raporlar aracilifiyla Ust
Yoneticiye de sunmak zorundadir. Ust Yonetici gerek i¢ degerlendirme gerckse de dig
degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri alur.

YEDINCi BOLUM
Kaynak Yoénetimi ve Gelistirilmesi
¢ Denetim Kaynaklarinn Yénetimi
Madde 39- I¢ denetim igin gerekli kaynaklarin saglanmasindan ve yonetiminden ig
denetim birimi sorumludur. I¢ denetim birimi ihtiyact olan uygun niteliklere sahip personel de
dahil olmak tiim kaynaklarin temin edilmesi igin Ust Yéneticiye talepte bulunur.

Meslek I¢i Egitim

Madde 40- I¢ denetgilere, iig y1llik siiregte asgari yiiz saat meslek i¢i egitim saglanir. Ug
yillik siiregte, i¢ denetim birimince saglanacak meslek ici egitim miimkiin oldugunca her yila
dagitilir. Meslek igi egitim konularinda, Kurumdaki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da
yer verilir.

Yonetmeligin  33. maddesi geregince meslek i¢i editimin otuz saati, Kurulun
koordinatorliigiinde Hazine ve Maliye Bakanligmca verilir. Kalan stire, Kurulun egitim
konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, Kurumun ve i¢ denetim biriminin ihtiyaglarina gére
i¢ denetim birimince programlanir.

f¢ denetim birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, iiniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa
kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur.

Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

Meslek i¢i egitim programlan baslangi¢ tarihlerinden en az bir ay 6nce i¢ denetgilere
duyurulur.

I¢c Denetgilikte Derecelendirme

Madde 41- Kamu i¢ denetci sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denetginin
-yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Ust yoneticinin teklifiyle
Kurul tarafindan derecelendirilir. Ust Yonetici puanlamaya iliskin degerlendirmelerini; i¢
denetcilerin ¢alismalari, hizmet ici egitim etkinliklerine katilim1 ve bagarisim dikkate alarak Kurul
diizenlemelerine uygun olarak yapar.

I¢ denetcilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetgilik mesleginde fiilen gegirilen
sireler dikkate alinir. Yonetmeligin 30’uncu maddesine gore sertifika diizeyi ytikselmis i¢



denetgiler, her halde kidemli sayilir.

Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olugsmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denetgiye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

I¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde Teblige ve Kurul tarafindan yapilacak
diizenlemelere uyulur,

Sertifika Derecesine Uygun Gérevlendirme

Madde 42- -Kurumun i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri birim, konu ve siiregleri
itibariyle I¢ Denetim Birimi tarafindan simflandirilir. I¢ denetcilerin denetim ve uygulama
alanlarinin degistirilmesi esastir. I¢ denetgilere lig y1l iist {iste ayni denetlenen birimde gorev
verilemez.

I¢ denetgiler, galisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun olarak
gorevlendirilir. A-lve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler, uygunluk denetimi, mali denetim
ve sistem denetimi yaparlar. A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak,
performans denetimi ve denetimin gézetimi faaliyeti yiiriitiirler.

Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli siirede
egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yiirtiiliir.

Denetimin sonuglarina iligkin olarak yiiriitiilecek izleme denetimleri, s6z konusu denetim
tlirtiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilmesi esastir.

Ekip halindeki gorevlendirmelerde, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika
derecesi yiiksek olan i¢ denetgi, denetim ekibinin kidemlisi olarak kabul edilir.

Damgmanlik faaliyeti, Yonetmenligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiitkselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamas: halinde, denetimin gozetimi
faaliyeti, I¢ Denetim Birimi Baskani veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetciler tarafindan da yiirtitiilebilir.

Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gérev alaninin birden
fazla i¢ denetcinin galismasim gerektirecek dlgiide genis olmasi halinde denetim, farkli sertifika
derecesine sahip i¢ denet¢ilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklari ortak
¢alismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi

Madde 43- Ust Yoénetici, i¢ denetcilerin Yénetmeligin 31’inci ve 32’nci maddesinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu amagla; Y6netmelikte
belirtilen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim,
konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak saglanr.

Ust Yénetici ve ig denetim birimi, i¢ denet¢ilerin uluslararast ig denetci sertifikalarina
sahip olmalar1 igin gerekli imkén ve kurumsal altyapiy1 olusturur.

Ust Yoénetici ve i¢ denetim birimi, i¢ denetcilerin gorevlerini ifa ederken ihtiyag
duyacaklan 6zel uzmanlik alanlarina iliskin gerekli bilgi ve beceriyi temin etmek {izere gerek
Kurum iginde gerekse Kurum disindaki bu konularda deneyimli uzmanlardan yardim alinmasini

saglar.
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SEKIZINCI BOLUM
Diger Hususlar

Yonetimin ve Cahsanlarin Sorumlulugu

Madde 44- I¢ denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gorev alanindaki risk yonetimi,
kontrol ve yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

I¢ denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlar ve bu islemlere iliskin her tiirlii
diizeltici kayit, bilgi ve belgeler, ilgili birimler tarafindan olusturulacak “Denetim Raporlari
Dosyasi1” i¢ginde muhafaza edilir.

Denetlenen birimin personeli; denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her
tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklar ibraz etmek ve
gostermek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri almak ve her tiirlii yardim ve
kolaylig1 gostermek zorundadirlar.

Kurul ile Iliskiler

Madde 45- I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve usullere
uyulur.

I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizhgimin siirdiiriilmesi, bilgi paylagimi, goriis
ayrihiklarinin ¢oziimlenmesi, iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi, Kurul kararlarinin
uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla is birligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri ile iliskiler

Madde 46- Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin énlenmesi,
denetimde verimlili§in artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin galigma bilgilerine ulagilmasi konularinda i¢ denetim birimince
Kurulun belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle gerekli is birligi saglanir.

Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle; ¢alisma kagitlarina, dénemsel raporlara,
denetim, danismanlik ve inceleme raporlarina iliskin dig denetim veya diger denetim birimlerinin
talepleri dogrudan Ust Yoneticiye yonlendirilir. Ust yéneticinin yazili talimati dogrultusunda
hareket edilir.

I¢ denetim birimi, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma ve
benzer faaliyetleri yiiriiten diger denetim birimleri ile gereken is birligini saglar.

Lisansiistii Egitim, Akademik ve Diger Calismalar

Madde 47- I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini
gelistirmelerini saglamak amaciyla ve Ust Yoneticinin gerek gérmesi veya uygun bulmasi
halinde, yurtigi ve yurtdisinda lisansistii egitim, staj, inceleme ve arastirma yaptirilabilir.

I¢ denetgiler, yurtdisi lisansiistii egitim hari¢ diger yurtdis: gorevlendirmelerinde, yurtigine
donts tarihinden itibaren ii¢ ay ig¢inde o inceleme ve staja iliskin bir rapor hazirlaylp Ust
Yoneticiye sunar.

Demirbas ve Diger Malzemeler
Madde 48- I¢ denetciler, kendilerine demirbag olarak verilen esyayr gorevden
ayrilislarinda iade ederler.

Kimlik Belgesi )
Madde 49- I¢ denetgilere, sekli ve igerigi Kurum tarafindan belirlenen, Ust Yonetici
tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Goreve Baslayis1 Bildirme
Madde 50- I¢ denetgiler gérevli olarak gittikleri yerde goreve baslayislarini ve ayrilislarin
ayni giin posta, faks veya elektronik posta aracilifiyla i¢c denetim birimine bildirmek
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zorundadirlar.

izin Kullanilmas

Madde 51- I¢ denetgiler yillik, idari ve mazeret izinlerini Ust Yéneticinin onay1 ile
kullamir. Zorunlu haller diginda, yillik denetim programini aksatmayacak sekilde yillik izin
kullanilmasi esastir.

Diger Personel Calistirilmasi

Madde 52- I¢ denetim biriminde faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

I¢ denetim biriminde gorevlendirilen personel, dogrudan i¢ denetim faaliyetlerinde
gorevlendirilen i¢ denet¢iye karsi sorumludur.

I¢ denetim biriminde gorevlendirilen personelin sorumluluklari, gérevlerinin niteligi ve
kapsami i¢ denetim birimi tarafindan yazili olarak belirlenir.

I¢ denetim biriminde gorevlendirilen personel, gorevini yaparken gizlilik ilkesine uygun
hareket eder.

Gelen Evrak

Madde 53- I¢ denetim birimine gelen yazilar gorevli personel tarafindan almir ve ig
denetginin verecegi talimat dogrultusunda gerekli islem yapilmak iizere evrak kayit defterine
islenir.

I¢ denetim birimi, énemli gérdiigii konular hakkinda Ust Yoneticiye derhal bilgi verir.

Gizli yazilar I¢ denetim birimi tarafindan agilir. Kisiye 6zel olan zarflar ancak tizerinde
ad1 yazili olanlar tarafindan, ad yazih degilse i¢ denetim birimi tarafindan acilabilir.

I¢ denetgilerin adlarina gelen yazilar i¢ denetim biriminin kayitlarina gecirilmez.

Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmisg programlar yardimiyla
yapilmasi da miimkiindiir.

Giden Evrak

Madde 54- I¢ denetim birimi, Kurum i¢i yazigmalari dogrudan yapar. Kurum disina
yapilacak yazismalar genel hiikiimlere tabidir.

Giden yazilar, gorevli personel tarafindan evrak kayit defterine kaydedilir ve gerekli
hallerde ilgililere zimmet defterine kaydedilerek teslim edilir.

Diger birimlere gonderilecek raporlarin her sayfasi i¢ denetim birimi tarafindan resmi
miihiirle mithiirlenir. Bunun diginda i¢ denetim raporlarinda resmi miihiir kullanilmaz.

Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla
yapilmas1 da miimkiindiir.

Gelen ve Giden Evraklarin Takibi

Madde 55- Gelen ve giden evraklara, i¢ denetim birimi standart dosya planina uygun
olarak say1 verilir ve dosyalari ile iliskilendirilerek takip edilir.

Evrak takip sistemi ile ilgili diger hususlar i¢ denetim birimi tarafindan belirlenir.

Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla
yapilmasi da miimkiindiir.

Arsiv Islemleri

Madde 56- I¢ denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlar, her tiirli kayit, bilgi ve
belgeler mevzuata uygun olarak i¢c denetim biriminde muhafaza edilir.

Arsiv islemleri ile ilgili diger hususlar i¢ denetim birimi tarafindan belirlenir.

I¢ Denetgilerin Haberlesme, Yazisma ve Dosya Diizeni

Madde 57- Denetim gérevinin yiiriitiilmesi siirecinde 6n ¢alisma, testlerin uygulanmasi
(saha ¢alismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak iizere, tim yazismalarin i¢ denetim birimi
aracilif ile yapilmasi esastir.

Gelen ve giden yazilarin, bilgisayar ortammda bu hususta hazirlanmig programlar

yardimiyla yapilmasi da miimkiindiir.
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i¢ denetgiler, i¢ denetim birimi ve diger birim veya kisilerle yaptiklari yazismalarda; i¢
denetim biriminin yazisma kodundan sonra sertifika numaralarini, standart dosya planindaki
dosya numarasini ve dzel sira numarasini yazarlar.

Alinan ve gonderilen tiim yazilar evrak kayit defterine kaydedilir. Teslim edilen yazilar
icin evrak kayit defterine teslim alanin imzasi alunur.

I¢ denetciler, hazirladiklar1 yazilarin ve i¢ denetim biriminden gonderilen yazilarin
ekleriyle birlikte birer 6rneklerini 6zel dosyalarinda saklarlar.

Yonergenin Gozden Gegirilmesi

Madde 58- Bu yonerge, i¢ denetim birimi tarafindan her y1l gézden gegirilir. Ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii alinarak yirtrliige konulmasi
amaciyla i¢ Denetim Birimi tarafindan Ust Yoneticiye sunulur. Kurulun uygun gériisiinden sonra,
Ust Yonetici tarafindan onaylanan degisikliklerin bir 6rnedi Kurula génderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 59- Bu Ydnergede hiitkiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yonetmelik, Kurulun

konu ile ilgili diizenleyici islemleri ile uluslararasi denetim standartlarina uyulur.

Yiiriirliik _
Madde 60- Bu Yonerge, Kurulun uygun gériisii alindiktan sonra Ust Yéneticinin onayi

ile ytriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 61- Bu Yonerge hiikiimleri, Ust Yonetici taratindan yir{tiliir.

- [r—
|
Hakan YILMAZ

I¢ Denetci
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