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“Hususi idareler buyuk kalkinma savasimizda
basari hasilasini artiracak vazifeler almak ve husu-
siyle hayat ucuzlugu temin edecek yerine gére ted-
birler bulmali ve selahiyetlerini tam kullanmalidir.”
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KADIR CAKIR
Yozgat Valisi

SUNUS

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile il Ozel idarelerinin gérev, yetki ve sorumluluklarn artiriimistir. |l
Ozel idarelerinin yerinden yénetimin vermis oldugu avantaji kullanarak; gtivenilir, hesap verebilir ve
kaynak israfina duyarli bir yonetim anlayisi icerisinde, sorumlu bulundugu topluma etkin, hizl, kaliteli
bir hizmet sunmasi amaclanmistir. il Ozel idarelerinin, hedeflenen hizmet anlayisina kavusturulabilme-
si igin, sorunlara gecici ve kisa dénemli ¢cozUmler getiren bir ydnetim anlayisi yerine kalici ve uzun
doénemli ¢cézUmler getiren bir ydnetim anlayisinin etkin kilinmasi amaclanmis ve bu dogrultu da Strate-
jik Planlama yaklasimi ortaya konmustur.

Stratejik plan ile belirlenen vizyona ulasabilmek icin, belirlenen amaclar ve hedefler dogrultusun-
da calismak ve kararli olmak gerekmektedir. Bu yapilabildigi takdirde, kamu kaynaklari daha etkin
kullanilarak belirlenen hedeflere, cok daha kisa strede ulasmak mumkun olabilecektir. Yozgat il Ozel
Idaresi, bu zamana kadar yapti§i basarili calismalarini devam ettirmek, sorumlu oldugu insanlara
en iyi hizmeti sunabilmek amaciyla, 2015-2019 vyillari i¢in hedeflerini belirlemistir. Belirlenen hede-
flere ulasiimasi icin her tUrlt gayret ve kararliligin saglanmasi dilegiyle; Stratejik Planin, Ulkemize ve
Yozgat'imiza hayirli olmasini temenni ediyorum.
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GIRIS

GUnUmUz de toplumsal yapi ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve dénusim yasanmak-
tadir. 20. YUz yilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve déntstim sureci
her alanda oldugu gibi kamu yénetim distncesi, yapisi ve fonksiyonlari Uzerinde derin izler birak-
mis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gérevierinde ve is yapma yéntemlerinde
yeni tartismalara yol agmistir.

Kamunun rolundn yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu ydnetiminin demokra-
tiklesmesini taleplerini de bereberinde getirmistir. Geleneksel temsil yénteminin yeterli olmadig,
daha demokratik bir kamu yénetimi icin yénetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim, sorumluluk
ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu
yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, dunyada yasanan bu gelismeler ve cesitli Ulkelerde yasanan tecrubel-
er isiginda, Ulkemizi 21. ylzyilda cagdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacini
tasimaktadir. lyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu cagdas yonetim zihniyeti ve yapisi;

Katihmci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakli olmaktan sonu¢ ve hedef odakli olmaya ydnelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis icinde, 21. yuzyilda kamu yénetimi;

Seffaf olmak,

Katilimci olmak,

Dusuk maliyetle calismak,

Etkili olmak,

insan haklarina saygili olmak,

Belirsizligi ve aynimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve éngordlebilir olmak
zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin belirsiz-
liklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara suratle uygun céztmler bulma, degisime
uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yénetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde
de bir déntsum ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkil-
eri, calisma yontemleri ve sirecleri ile amaclari da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde asiri
burokratik yapilarin kaldiriimasi, etkin galisan esnek ve daha kuguk birimlerin olusturulmasi, ¢alis-
ma yodntem ve sureclerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay 6rgUtlenme yaninda gelecegi 6ngoéren stratejik yonetimin éne cikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapiimasi Adem-i Merkeziyetcilikle de uyum-
lu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda Mahalli idarelere daha cok gérev ve sorum-
luluk verilmesi Merkezi idare ile Mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel
yapisinin degistiriimesini de zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla Mahalli idarelerin daha fazla yetki, so-
rumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu idarelerin yénetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun
degisimleri gerektirmektedir. GUn gectikce yenilenen ve cesitlenen toplumsal intiyag ve beklentile-
rin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasin-
dan gegmektedir.
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Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak,
hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igin vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi
yonetime hakim kilmak gerekmektedir.

Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, acikligi, saydamlhigi, katihmi, éngoéralebilirligi
kapsayan mekanizmalara ihtiyac bulunmaktadir. Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel
kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger taraftan, demokratik sistemin édnemli bir unsuru olarak
cogulculugun, katihmin saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastiriimasinda, halkin terci-
hleri ile talep ve beklentilerinin yénetime yansitiimasinda mahalli idarelerin &nemli rolleri bulunmak-
tadir. Mahalli idareler, halkin katiimini saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve
yeteneklere sahiptir ve bdylece tUim sistemin yonetim kapasitesini de guclendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave secme ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum érgttleri de
dahil olmak Uzere onlara daha fazla katiim imkani vermektedir. Béylece adeta demokrasi icin egi-
tim merkezleri islevini gdérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her gun birlikte olduklari halka karsi
daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis icinde “stratejik
yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yénetim kapsaminda;

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecegi dair tasarim gelistirme,
Misyon ve Vizyon belirleme,

Temel amac politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olculebilir basari goéstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

insan kaynaklarinin gelistirme, unsurlari vurgulanmaktadir.

Orgutsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi kiicik, etkin
ve esnek yapilarin énemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayisin geregi
olarak;

e Merkezi ydnetim yerine yerinden yonetim,

Esnek ve yatay organizasyon yapllari,

Cakismalarin ve catismalarin engellenmesi,

Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi, gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yénetimi anlayisina uygun olarak yasalagsan 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun temel
amaclarin biri de, il 6zel idarelerinde stratejik ydnetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik
amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirecekleri hedeflerini faaliyetleri kap-
sayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik calisma programlariyla butcelerini ve performans
OlcUtlerini bu plana gore olusturacaklardir. Béylece gelecege déntk politikalar olusturarak sorun-
lara uzun vadeli gézumler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Il. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM
Il.1. Yasal Cerceve

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kamu
kuruluslarinin Stratejik Planlarini (SP) hazirlamalari ve kurulus butcelerini bu plan dogrultusunda
hazirlamalarini dngdérmektedir.
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I1.2. Stratejik Plan Modeli

YiOinin stratejik plani calismalarinda, Kalkinma Bakanligi'na devir edilen Devlet Planlama
Teskilat’'nca hazirlanan, (SP) Kilavuzunda yer alan yaklagim esas alinmistir. Bu yaklagim kamu kuru-
luslarinda stratejik planlama uygulamalari yapan diger Ulkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik
gostermektedir.

YiOi'de uygulanan Stratejik Plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

e Ust ydnetim desteginin saglanmasi,
Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini
dikkate alan bir yaklasimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi,
Stratejik Planlama Grubu (SPCG) olusturulmasi,
SPCG’nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi,
Yasal yetki ve yukumlultkler calismasi,
Durum Analizi calismasi,

- Paydas Analizi,

- GUglU, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) calismasi,

- Oneriler galismasi,
Stratejik Konular ¢alismasi,
Misyon,
Vizyon,
Stratejik Amagclar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi.
YiOi'de uygulanan yukarida ki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuclari
ayrintil olarak dguncd ve dérdincu bdlumlerde yer almaktadir.

11.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

5302 sayll il Ozel idaresi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére SP’nin
hazirlanmasi yoluna gidilmisti. Bu cercevede, YiOi'ce bir calisma grubu kurulmas, ilke olarak
kabul edilmis ve Valilik Makami'nin 07.03.2014 gin ve 1808 sayili oluru ile Yozgat il Ozel idaresi
Stratejik Plan Calisma Grubu Genel Sekreter Baskanliginda, Adi yazili; birim ve kurumlar dan
olusmasi kararlastiriimistir.

il Ozel idaresi Mali Hizmetler Mudurlugu,

il Ozel idaresi: imar Kentsel ve lyilestirme Mudurlugu,
il Ozel idaresi: Plan ve Proje Yatirm ve insaat Mudurlag
il Ozel idaresi: Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligu,

Il Afet Acil Durum Mudurlagu,

Il Aile ve Sosyal Politikalar Mudurlagu,

il Genclik ve Spor Mudurligu,

il Tarim ve Orman Mudurlugu,

I Muftalugu,

10. il Kulttr ve Turizm Madurlaga,

11, 1 Milli Egitim Madarlig,

12. il Saglik Mudurlugu

13. il Emniyet Mudurltgo

© 0N OA LN =
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11.4. Stratejik Planin Varsayimlari

YiOi'nin gérev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla cakismasi ve faaliyetlerinin belirli kisimlarini
merkezi kuruluslarin il mudurlukleri eliyle gerceklestiriimesi SP icin tanimlanan “kurulus” 6zelligini
zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, YiOi'nin SP’nin yapiimasinda izlenecek uygulama stratejisinin
ve surecinin farkl tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkliliktan yola cikarak, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili il Ozel
idaresi Kanununda belirtilen gérev ve organizasyon yapisi temel alinarak YiOi'nin SP uygulama
stratejisi belirlenmistir. Buna gére Kanunda belirtilen il Mudurltkleri YiOi'nin icinde bir birim gibi
dusunulmustar.

Yeniyasal cercevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetki, yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin kurumsal
kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak, Yozgat'ta ilgili merkezi kuruluslarin il mudurlukler-
inin katiimiyla YiO'nin SP’si hazirlanmistir. Dolayisiyla, YiOl ile gérev tanimlar kesisen ilgili il
mudurldklerinin de énumuzdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de belirlenmistir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun bu idarelere yeni gérevler ihdas etmesi ve yetkilerini artirmasi,
Ozel idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir. Bu du-
rum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus dlzeyinde SP hazirlamasinda ve uygula-
masinda ciddi gucltklere neden olabilecektir. SP’lerin hayata geciriimesinde diger énemli sorun
alani ise, idarelerin gorev alanlari genigletiimesine bagl olarak hazirlanan mahalli idarelere gerekli
mali kaynak saglayacak yasal dizenlemenin henlz gerceklesmemis olmasidir.

Belirlenen bu uygulama stratejisi, YIOi'nin performans bitcesi yapilirken bazi gucliklere neden
olmasina ve g¢alismanin kapsamini oldukca genisletmesine karsin, YiOi'nin Stratejik Planinin ilimiz
Ozel idaresinin gelecekte yapilacak calismalar icin gercek anlamda bir uygulama 6rnegi olma
Ozelligi tasiyacaktir.
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MiSYON
Yi®#P’ nin Misyonu

Yozgat iline, ildeki kisi ve kuruluslara yénelik, basta egitim, saglik, tanm, cevre ve sehircilik alan-
larinda olmak Uzere yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik,
hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yUrutmek; dzellikle jeotermal kaynak gibi zenginlikleri de
degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilin de, rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini
saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah dtzeyini ylkseltmektir.

Yozgat'ta, kisi ve kuruluslarin beklentileri yoninde, stratejik amac ve hedefler dogrultusunda yas-
alarla belirlenen tum kamu hizmetlerini katihmcilik, etkinlik, saydamlik, seffaflik, hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde yuriutmek, bu baglamda;

Yozgat ilinin stratejik plan kapsamindaki hedeflere ulasimasi dogrultusunda calismalar yapmak
ve uygulamak;

Yeni yonetim modelleri (6rnegin kalite yonetimi, stratejik planlama ve yénetim ve performans yone-
timi) ile misyon ve politikalarini surekli gelistirmek;

Bilgi tabanli toplum dtzeni gelistiriimesi dogrultusunda ili dinamik ve rekabet gucd yUksek bir
merkez haline getirmek ve halkin yasam kalitesini ile refahini ydkseltmek;

Kirsal ve kentsel kesimler arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek Yozgat'in ekonomik, sosyal,
kultdrel, cevresel ve teknolojik boyutlarda gelismesi, kalkinmasi, ulusal ve uluslararasi dizeyde
rekabet edebilir duruma gelmesi icin yatinm ve hizmet ihtiyacglarini planlamak ve uygulamak;
Ulusal politikalarla uyumlu bir sekilde Yozgat'i Avrupa Birligi ile entegrasyona hazir hale getirmektir.

ViZYON
Yi®i’ nin Vizyonu

Cagdas, guvenilir, yerinden ydnetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklari en aza
indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

° Dinamik,

° I_rjsan Odakil,

e Ongoruly,

e |htiyaglara duyarli,bir kurulus olmakiir.
Bu yolda YiOi;

e Katilimcilik ve aktif hemsehrilik:Karar alma ve uygulamada yurttas katiimini 6n plan
da tutar ve sorumluluk verir.
Saydamlik: Tum faaliyetlerini stre¢ ve sonug asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
e Hesap verebilirlik: Tum faaliyetlerinin sonuclarindan sorumluluk duyar.
Sosyal icerme: Tum yurttaslara ihtiyaclari dogrultusunda ve kir-kent arasindaki
hizmet farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.
e Ulasilabilirlik: Yurttaglarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.
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KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ
YENIDEN OLUSTURULMASI

Calisanlarin Ozluk Haklarinin Giclendirilmesi

Yozgat il Ozel idaresi stratejik planlama calismalarinda, stratejik konular tespit edilmistir. Strate-
jik konu olarak tespit edilen “Calisanlarin Ozlik Haklarinin Guglendiriimesi” hakkinda galismamiz
asagida sunulmustur.

Calisanlarin daha iyi 6zIUk haklarina kavusabilmesi icin stratejik planlama felsefesine uygun olarak
cozumler gelistirmek gereklidir.

Bunun igin;

1— Ne Durumdayiz?

2 — Nereye Varmak Istiyoruz.?

3 — Varmak istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz.?

4 — Sonuclari Nasil Takip Eder ve Nasil Degerlendiririz.?

1-  Ne Durumda Oldugumuzu, durum analizi teknikleri ile tespit etmek gerekmektedir.
G.Z.ET. Analizi temel yontem olarak ele alinmistir. Her paydas kurum kendi bunyesinde GZFT
analizi yapmak zorundadir. Ornek olarak asagidaki genel basliklar tespit edilmigtir.

Bilindigi gibi Ulkemizde, calisanlarin tabi oldugu sosyal glvenlik kurumlari ve yasalar bes baslik
altinda toplanmaktadir.

a) Emekli Sandigi ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan memurlar,

b) Sosyal Sigortalar ve Is Kanununa bagli olarak calisan isciler,

c) Bag-Kur ve Serbest Meslek Mensuplari icin gecerli Kanunlara (vergi yasalari — borclar yasasi
vb.) tabi olarak calisanlar.

d) Ozel Emekli Sandiklari ve bunlarin hazirladiklar yénetmeliklere bagh olarak calisanlar (Ozel
bankalar, ilgili yasalari ¢cikmadan 6énce kurulan ve halen devam eden sandik ve vakiflar.)

e) Ayrica 6zel yasalara bagll olarak calisanlar (Noter, avukatlk yasasi vb.) bulunmaktadir.

Yozgat il Ozel idaresinde su anda; Emekli Sandigi ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi
calisanlar (Memurlar) ile S.S.K. ve is Kanununa tabi calisanlar (isciler) vardir. Yine Kurum icerisinde
ayni isi yapan calisanlardan iscilerin toplu s6zlesmeli sendika haklarinin olmasiyla fazla maas al-
makta iken memur olarak ¢alisanlar toplu sézlesme ve grev hakki olmayan dernekten farksiz send-
ika hakkina sahip olduklarindan daha az maas almaktadirlar.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ile ; il Ozel idarelerinde uygulanmak istenilen istihdam yapisinda
sozlesmeliligin tali degil, esas istihdam bigimi olacagi gértlmektedir. S6zlesmeli olarak tanimlanan
kapsama bakildiginda il Ozel idaresi personelinin cok biytik bir kisminin sézlesmeli olarak calistiril-
masinin hedeflendigi anlasiimaktadir. S6zlesmeli personel, 657 sayili yasada sinirli bir kesim icin
ve bazi zorunlu durumlara yonelik diizenlenmistir. il Ozel idarelerinde ileriye dénik personel istih-
damin buyuk boélimunun sdzlesmeli olarak istihdamini &ngérmektedir.

Diger yandan performansa bagli Ucret sistemi ve bunun bir bicimi olarak memurlarin yalnizca ylzde
10’una yilda iki ikramiye verilmesi de yapilacak yeni duzenlemelerdendir.
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ZAYIF YONLER

Paydas kurumlarda ayni meslek mensuplarinin baslangic Ucretlerinde farklilik oldugu,

ls Kanununa tabi olarak calisanlar Ucretlerini, toplu sézlesme yasasi geregince tespit ettiklerini,
ancak bu imkanin Devlet memurlari yasasina tabi olanlara verilmedigi,

Ayni isi yapan kisilerin, kimi kurumlarda is yasasina tabi olarak, kimi kurumlarda Devlet memurlari
yasasina tabi olarak calistiriidiklari, bu ylzden ayni isi yapan kisiler arasinda Ucretleri ve sosyal
haklarinda buyUk esitsizlikler oldugu,

Emekli sandigi emeklilerinin derece ve kademelerine gére emekli ayliklarinin zaman i¢inde korun-
dugu, ancak S.S.K. emeklilerinin ayni kademede bile olsa kendilerinden sonra emekli olanlardan
daha az emekli ayligi aldiklari ve bu farkin giderek % 60-70 oranlarina giktigi,

Fazla mesai, harcirah uygulamalari, sosyal yardimlar, gecici gérevlendirme, tayin terfi vb. konularda
her paydas kurumun kendi ic bunyesinde farkli uygulamalar yaptigr gértimustir.Bu érnekleri arttir-
mak mUumkunduar. Ancak mevcut zayif yonlerin anlasiimasi i¢cin grubumuzca yeterli géruimastar.

GUCLU YONLER

Su anda gérevinde yetismis bulunan personelin varlig,

il Ozel idarelerinin kendi butgelerini yapip mecliste onaylamasi,

Valilik bagkanliginda koordineli galisma aliskanhginin kazaniimis olmasi.

Tarafsiz ve seffaf bir Kurum imajinin saglanmis olmasi.

Kurumun bu zamana kadarki uygulamalari neticesinde, halkta ve diger kurumlarda olusturulan
glven duygusu.

TEHDITLER

5302 sayil il Ozel idare Kanunu, sdzlesmeli personel calistirimasini éne cikarmaktadir. Mev-
cut calisanlarin, gegcmis olumsuz deneyimleri sebebiyle s6zlesmeli personel statlisine gegcmek
istemeyecekleri tahmin edilmektedir.

Bdylece paydas kurumlarda, s6zlesmeli personel adiyla yeni bir calisma statlisu daha ortaya cika-
cak, calisanlar arasinda farkli bir uygulama daha yapilacaktir.

Olas! kot yonetimler sebebiyle, il Ozel idarelerinin borclu belediyeler gibi zor durumlara diismesi
ihtimali,

Kazanilimis haklar sebebiyle eski calisanlar, yeni Ucret ve 6zIlUk haklarini Kabul etmeyebileceklerdir.
Grevler ve is birakma vb. eylemleri yasanabilir.

FIRSATLAR

1- Zaman icinde paydas calisanlari, farkli Gcret ve farkl mevzuat uygulamasindan kurtulabilirler.
Performansa dayall degerlendirme sebebiyle, basarili personel idarecilerinin kisisel degerlendirm-
elerinden cikabilirler. Calisanlarin bilgi ve becerilerine uygun goérevlerde calisma sanslari yikse-
lecektir. Merkezi yonetimin gérevlerini yerele devretme istegi ve bazi gbrevlerini devretmesi ile bir-
likte, Kurumun 6deneklerinde artis olmasi. AB’ye giris sUreci ile birlikte, yatirmlarin finansmaninda
dis kaynakli hibe programlarindan yararlanilabilme imkaninda meydana gelen artis.

2-  Nereye Varmak istiyoruz’'un cevaplanmasi icin kurumsal stratejik planlar hazirlanmali, kurumlar
misyon ve vizyonlarini yeterli katilim ile tespit etmelidirler. TUm kurum ¢alisanlarinin tespit edilen mi-
syon ve vizyonlari benimsemeleri icin kurum ici gerekli hizmet ici egitimler yapilmali, bdylece amac
birligi gerceklestiriimelidir.
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3- Gitmek istedigimiz Yere Nasil Ulagsabiliriz? Bu asamada calisanlarin, daha iyi ¢zlik haklari
na kavusmalari icin dlculebilir hedefler belirtiimelidir.

Paydas kurumlar, gérev tanimlarini ve is etttlerini zamanimizin teknik imkanlarini géz énune alarak
tekrar yapmalidirlar. Buna gdre norm kadrolar ve program kadrolari olusturulmalidir. Hangi gérevin
hangi 6zelliklerde calisana ihtiyaci oldugu bilinmelidir.

Ayrica goérev tanimlari yapiimis kadrolara, uygun eleman temininin nasil ve kimler tarafindan yapila-
cagi belirtiimelidir. Hedef gdsteriimeyen calisanlarin basarisi 6lctlemez. Her calisan kendisine ver-
ilen hedefe ne kadar ulastigini gérmeli ve bu konuda hesap vermeye acik olmalidir.

Gerektigi zaman kurum ici egitimler ile calisanlar yetistiriimeli, bundan sonra tayin, terfi ve cezaland-
irmalar yapilmalidir. Zorluk derecesi ve ihtiyac olan bilgi ve beceri seviyesi belirtilen kadrolara veri-
lecek temel Ucret ve sosyal haklar 6nceden bilinmelidir.

Calisanlarin performans kriterleri, calisanlarin katilimi ile tespit edilmelidir.

4- Sonuglarin Degerlendiriimesi, calisanlarin performanslari 2-3 aylik araliklarla élgulmeli ve
sonugclari ¢calisanlara bildiriimelidir. Bdylece her ¢alisan kendisinden bekleneni 6grenecek ve yer-
ine getirebildigi 6lctde gerekli karsiligr alacagini bilecektir.

Sonuglar degerlendirilirken, stratejik planda degisiklik yapiimasi gerekebilecektir. Stratejik planlar
bir kere yapilip kenarda tutulmazlar. DUzenli araliklarla gézden gecirilmeli ve degisen sartlara gére
guncellenmelidir.

SONUC VE YAPILMASI GEREKENLER:

Calisanlarin 6zluk haklarinin iyilestirilebilmesi icin, calisanlar ve yoneticiler, bu konuda hazirlanan
stratejik plan sartlarina uymali, istisna bile olsa kisisel uygulamalara girismemelidirler. CUnkU plan
sartlari bozuldukca kalici rahatsizliklar ortaya ¢cikmakta, calisanlarin motivasyonlari bozulmaktadir.

Ayrica ¢calisanlarin 6zIUk haklarinin iyilestiriimesi, sadece kurum calisan ve yoneticilerinin cabasi ile
istenen sekilde saglanacak bir sonu¢ degildir.

Bunun i¢in Ulke ¢capinda, yerel yonetimlerin yeterli kaynak ve yetkiye sahip kilinmalari ve sosyal
guvenlik kurumlarinin birlestiriimeleri gibi yasal dUzenlemelerin yapiimasi halinde paydas kurum-
larin daha basarili olacagl kanaatindeyiz.

KURUMLAR ARASI iSBIRLIGININ GUCLENDIRILMESI
MEVCUT DURUM:

Tark Kamu Yoénetiminin en temel karakteristigi, agir bir merkezden yonetim ilkesini secmis ve uygu-
lamakta olmasidir. Bu yapi ister istemez, bircok konunun merkezden kararlastiriimasini, merkezden
cozulmesini gerektirmektedir. Bu nedenle yerinden yénetim organlarinin karsi karsiya bulundugu
en 6nemli sorun, kaynak ve yetkilerin kullanilmasinda merkeze bagimli olmasidir. Bu merkez kimi
zaman merkezi yonetimin kendisi, kimi zaman da merkezi yénetim adina tagra teskilatidir. Ulkemizin
merkeziyetci ydnetime agirlik veren idari sistemi, yetkilerin Snemli bir bélimunud elinde bulundurmak-
ta, yerel nitelikteki kimi hizmetlerin bile merkez araciligi ile yapiimasina neden olmaktadir. Turkiye'de
kamu yoénetimi; mevcut kurallarin dogru bir sekilde uygulanmasini amagclayan 6rgitsel ve sistematik
bir yapi oldugu anlayisina dayanmaktadir. Oysa cagdas toplumlarda kamu yénetimi; insan odakli,
hizmet verilen kitlenin beklenti ve gereksinimlerini esas alan,bu amacla tim calisanlarin ortak hedefe
yoneldigi, kendilerine hizmet sunulan vatandaslarin, hizmetin niteliginin belirlenmesinde bilgi ve s6z-
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sahibi oldugu yonetim anlayisi vardir. Bu temel felsefe farkhiliginin yani sira, Turkiye’de merkezi yone-
timin tasra érgUtlenmesi olan il idaresi geleneksel merkez agirlikl yapi baz alinarak olusturulmus ve
tim bakanliklarin tasra érgutlerini bunyesinde barindiran bir gérintme sahiptir.

il icinde kontrol edilemez dlzeyde cok sayidaki mudurligun varligi, bir uzmanlasma yaratmamis,
hizmetin daha rasyonel ve etkin sunumunu saglamamis tam aksine, madurltklerin hizmeti birbirine
biraktig bir karmasa yaratmistir. il idare sube baskanlarinin, kendi temel gérevleri disinda, bircok
alanda, birgok kurulda, degisik sorumluluklar ytklenmesi ve gdstermelik hizmet sunmasi bir diger
karmasa nedeni olmustur.

Sonuc olarak Turk Kamu Yénetiminde bélinmemesi gereken yetki ve sorumluluklarin ayni kurumda
birlesmesi gerekirken, suni gerekcelerle bdlinmUs bir idari yapi ortaya ¢ikmakta ve bu karmasik
yap! kurumlar arasi isbirligi ya da koordinasyon ile giderilmeye calisilsa da sorun temelden ¢ézUle-
memigtir.

Bu nedenle merkezi idarelerle yerel idareler ve yerel idarelerle yerel idareler arasi isbirligi ve koordi-
nasyon saglanamamistir.

Yi®i KURUMLARARASI iSBIRLiGi

1913 Sayili “idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu” il Ozel idarelerine cok genis yetkiler ve calisma alani
tanimistir. Ancak aradan gecen sure icinde tUrld genel kanunlar ve bircok bakanhgin kurulus kanun-
lart iI Ozel idarelerinin tarim, saglik, bayindirlik ve egitim alanlarindaki gérevlerini baska kuruluslara
da vermistir. Bu nedenle il Ozel idareleri ve diger kurumlar arasinda yetki ve sorumluluk karmasalari
yasanabilmekte ve bu da sorunlara neden olmaktadir.

lde yerel hizmetin sunulabilmesi ve islerin yurimesi, biyik ¢lctde il Ozel idare’sinin yardimi ile
olmaktadir. Yozgat il Ozel idaresi ilde Milli Egitim Mudurligunden, Saghk Mudarlugine, Tarm il
Mudurlagune, Kultar ve Turizm Muduarluginden, Genglik ve Spor Mudurlugune, Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Madurlugune, Karayollarina Genel Bltce ¢deneklerinin yeterli olarak génderilmemesinden
Genel Butceye bagh Valilik ve Valilige bagl kurumlarin cari harcamalarindan bakim onarimlarina ka-
dar bir¢cok bakanlik tasra kurulusunun islerlik kazanmasina ve gérevlerini yerine getirmesine yardimci
olmaktadir. Bu iligki genel olarak mali-parasal anlamda yer almaktadir.

Toplumumuzda ortak calisma, birlikte hareket etme ve sonuc alma kulturt yeterince gelisemedigi
gibi kurumlarimizda da maalesef bu kultdr zayiftir. Bu cercevede Yozgat ilinde de kurumlar arasi
isbirliginin gelistiriimesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

YAPILMASI GEREKENLER:

lllerde Valinin baskanliginda Kaymakamlar, Yatirimei Bélge ve il Kuruluslarinin temsilcileri ve Bele-
diye Baskanlarindan olusan ve yatirim ve hizmetlerin koordinasyonu amaciyla kurulan il Koordi-
nasyon Kurullari mevcut hali ile katiimcilik anlayisindan ve etkinlikten uzaktir. Vatandaslarin ve
sivil toplum kuruluslarinin karar alma sureclerine katiimasi yasamsal énem tasimaktadir. Katihm
gunimuz yonetim anlayisinin vazgecilmez ve en énemli parcasl olmustur. Cagdas toplumlarda
Ozellikle sivil toplum orgutleri guglu yapilari ile yonetime iliskin her alanda karar alma sureglerini
etkilemektedir.

Yeniyapilanmada il Ozel idaresi, kamu ve mesleki kurumlar, STO ve 6zel sektér ile daha cok isbirligine
gitmeli ve Il Koordinasyon Kurulu da katihmci bir anlayisla Kent Konseyi haline déntsttrulmelidir.
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Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonda énemli bir gérev ifa edecek olan il Planlama ve Koordi-
nasyon Mudurltkleri meveut yapilanmada danisma birimi oluslar nedeniyle icisleri Bakanliginca
tasra tegkilati olarak 6rgutlenememekte ve Valilikler bunyesinde olanaksizliklar nedeniyle etkin ol-
amamaktadir. Bu nedenle IPKM'leri merkezi idarenin (DPT) tasra teskilati olarak yeniden yapilan-
malidir.

KURUMSAL VE YONETSEL GELisME
MEVCUT DURUM
il Ozel idarelerinin Tirkiye’deki Durumu:

il Ozel idareleri genel nitelikleri itibariyle merkezi yénetime yardimci olan ve merkezi yonetim ile
belediye ve kdy gibi yerel yonetimler arasinda yer alan ve ilcedeki belediye sinirlari disinda kalan
bolgede gbdrev yapan bir cesit “il belediyesi” roll oynayan bir yapilanmadir. Kamu yénetiminde her
hizmetin nerede, nasil ve ne sekilde yapilacagl, yatirnmlari gergeklestirme programi, personel hare-
ketlerinin seyri merkezi hukUmet karariyla yerine getirilmektedir. Oysa yerel yénetimde, basta kirsal
kalkinma olmak Uzere, belde halkinin ¢esitli hizmetlerinin yerel finansman kaynaklarina dayanarak,
yerel halkin olusturdugu il genel meclisi kararlarina dayanarak, yerel yoneticiler tarafindan yerinde
yasama gecirilmesi s&z konusudur.

il Ozel idarelerine il Ozel idare Kanunu ve diger kanunlarla cok cesitli gérevler verilmistir. Bu gérev-
lerin hemen hemen tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gérevleri ve fonksiyonlari kadar genis yer
tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan gérevlerin cogu, bugun icin merkezi idare
kuruluslarinca, bazilari ise ikili sistemle yani, Ozel idare ile Bakanlik veya cesitli kamu kuruluslariy-
la birlikte ydrutulmektedir. Bu uygulamanin ve farkliliklarin ortaya cikisinda temel sorun; merkezi
idarenin tagra kuruluslarin zamanla cogalmasi ile gérevlerin bunlarca Ustleniimesi ve bdylece Ozel
idarenin goérevlerinin azalmasi, gelir kaynaklarinin ve yetkilerinin kisitanmasindan dogmustur.

1913 Sayill “idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu” il Ozel idarelerine cok genis yetkiler ve calisma alani
tanimistir. Ancak aradan gecen sure icinde tlrll genel kanunlar ve birgcok bakanligin kurulus kanun-
lari il Ozel idarelerinin tarim, saglik, bayindirlik ve egitim alanlarindaki gérevlerini baska kuruluslara
da vermistir. Bu nedenle il Ozel idareleri ve diger kurumlar arasinda yetki ve sorumluluk karmasalari
yasanmistir. Merkezi idarece bu karmasa gorustlerek once il Ozel idare Kanunu, Belediye Kanunu
degismis Koy Kanununun degisimi ile ilgili calismalar devam etmekte olup, kamu yapilanmasi ile
ilgili reformlar devam edecegi gérulmektedir.

il Ozel idaresi'nin gelirleri: Genel butce icindeki vergi gelirlerinden ayrilan paylar, il 6zel idarelerinin
kendi ¢z gelirleri, yardimlar ve borclanmalardan olusmaktadir. [I Ozel Idareleri’nin karar, eylem ve
islemleri merkezi yonetimin vesayet denetimi altindadir.
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Yozgat il Ozel idaresi

idaremiz merkez ve ilceler itibariyle 196 adet personel kadrosu bulunmakta olup, dolu olan 108
adet memur kadrosunun; 57 adedi Genel idare Hizmetler sinifinda, 45 adedi Teknik Hizmetler
sinifinda, 1 adedi Avukatlik Hizmetler sinifinda, 5 adedi de Yardimci Hizmetler sinifinda ¢alismak-
tadir. 14 adet MUhendis, 2 adet Tekniker, 1 adet Mimar, 1 adet Sanat Tarihgisi, 1 adet Egitmen, 1
adet de kismi streli Avukat olmak Uizere 20 adet sdzlesmeli personel gérev yapmaktadir. idaremiz
strekli isci kadrolarinda 189 adet strekli isci, idaremize bagli Bozok Jeotermal ve Yatrm A.S.’de
215 adet isci olmak (izere toplam 404 isci calismaktadir. idaremiz bunyesinde ve gesitli kuruluslar-
da gorev yapan toplam 532 personel bulunmaktadir.

Yozgat Ozel idare Genel Sekreterligi'nin il Merkezi ve ilce birimleri, (e-icisleri) bilgisayarli oto-
masyonu Uzerinden, kayit ve islemlerini yUratmektedir.

llimiz Ozel idaresinin cesitli hizmetlerde kullanilan toplam 318 adet cesitli cins ve markalarda
araclar olup: Bunlar Binek Taksiler 18 Adet, Binek Pikaplar 23 Adet, Binek MinibUsler 19 Adet, Binek
Midibusler 6 Adet, Damperli Kamyon 56 Adet, Levha Cakma Makinesi 1 Adet, Trayler Cekiciler 4
Adet, Tanker 1 Adet, Arazoz 3 Adet, Greyder 24 Adet, Dozer 10 Adet, YUkleyici(Lastikli) 11 Adet,
Yikleyici(Paletli) 1 Adet, Kanal Kazici On Yikleyici 21 Adet, Ekskavator(Paletli) 8 Adet, Traktor 7
Adet, YUkleme Bosaltma 1 Adet,Vidanjor 2 Adet, Seyyar Tamir Araci 3 Adet, Asfalt Bakim Araci 2
Adet, Distribttér 5 Adet,Cekilir Tip Distiribatér 10 Adet,Roleytank 1 Adet,Kar Makinesi 1 Adet, Tray-
ler Sali 5 Adet,Seyyar Tamir Kaynak Araci 3 Adet,Seyyar Yaglama Araci 2 Adet, Kaynak Makinesi
2 Adet, Jenaaratdr 2 Adet, Asfalt Finiseri 1 Adet, Asfalt Yol Cizgi Makinesi 1 Adet, Silindir(Lastik
Tekerlekli) 5 Adet, Silindir(Bandajli) 10 Adet,Silindir(Yama) 11 Adet,Kamp Treyler(Karavan Tipi) 18
Adet, Seyyar Elek 2 Adet,ltfaiye 3 Adet,Konkosor(Tas Kirma Makinesi) 1 Adet, Cop Araclar 14 Adet
bulunmaktadir.

Il Genelinde 126 lojman (54 adet sobali 59 adet kaloriferli, 13 adet kaloriferli Kaymakamevi ) bu-
lunmaktadir. Yine Il genelinde de toplam 12 adet is hani ve hizmet binasi bulunmaktadir.

YiOi’NIN MEVCUT YAPISININ YONETSEL DEGERLENDIRILMESI

Organizasyon: YiOl; insan Kaynaklarive Egitim Mudrltgu, Emlak istimlak Madurliga, Mali Hizmetler
Muduarligu, Enciimen Madarlig, Ruhsat ve Denetim Madarlugd, Bilgi islem Mudarligu, Destek
Hizmetleri Mudurlugu, Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligu, imar Kentsel lyilestirme Mudurlugu,
Plan Proje ve Yatirm Mudurlugu, Kaltir ve Sosyal isler Mudurligu ve Yazi isleri Mudurlaga birim-
lerine sahiptir. Ayrica tim ilgelerde mudurluk olarak 6rgUtlenmigtir.

Hizmetici Egitim: Tum kamu kurumlar gibi YOI personelinin niteligini hizmet ici egitim calismalari-
na baslamis bulunmaktadir. Ancak hizmet ici egitim diger kamu kurumlari gibi olanaklar élgistinde
yapilabilmektedir. YiOI bunyesinde hizmet ici egitim calismalari insan Kaynaklar ve Egitim
MUudUrlagu tarafindan surdtrtlmektedir.

Kurum Kultard: YiOI’nin kendi icinde mevcut yapisi ile belli bir kurum kaltir( olusmussa da, Genel
Sekreterlik bunyesinde olusturulan departmanla, halkin isteklerini, taleplerini dinleyen, onlari nasil
karsilayabilecegini dustnen, ona yardim eden, sorunlarini ¢bzen, yodnetilenle kurum arasinda
saglikli, strekli bir bilgi alis verisinin islemekte oldugu bir kultur yerlesememistir.

Kriz Yonetimi: ilimizde Kriz Yonetimi Cevre ve Sehircilik Il Mudurlugu ve 1 Afet ve Acil Durum
Muaddrlugunce ortaklasa surddridlmektedir. Il Ozel I[daresi daha ¢ok mali destek vererek bu calisma-
lara katkida bulunmaktadir.
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5302 SAYILI iL OZEL iDARELERI KANUNU’NUN iL OZEL IiDARELERINE ETKILERI

Yeni duzenlemeye gore il Ozel idaresi illerin genel yetkili yonetim birimleri olarak tanimlanmistir.
il Ozel idare Kanunu, ildeki yerel yénetim birimini, yalnizca “il halkinin yerel ortak ihtiyaclar” icin
degil ayni zamanda “ilin yonetimi” icin yetkili kilmistir. Amag il dizeyinde ydnetim yetkisinin merkezi
yonetimden alinmasi ve il meclislerine devredilmesidir.

il Ozel idarelerine “idari ve mali 6zerklik” saglanarak; yasa-benzeri kurallar koyma ve uygulama
yetkilerini, merkezi yonetimin herhangi bir onay ya da denetimine baglanmadan kullanma gucu
kazaniimaktadir.

Yeni Kanun, ilin yénetiminden genel sorumlu olacak kadar gérev ve yetkiyle donattigi il 6zel idarel-
erini, dis dinyanin 6zel sektor sirketleri ve mali kurumlariyla; her tarlt STK’larla; bagka bir devletin
merkezi ya da yerel her kademeden kamu kurumlariyla is yapabilir hale getirmistir.

Yeni Kanun ile “goérevler” iki paragraftan ibarettir. Buna goére il 6zel idareleri:

“Madde 6: Il Ozel Idaresi; kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahallt
musterek nitelikteki her turll gérev ve hizmeti yapar, gerekli kararlari alir, uygular ve denetler. Il 6zel
idaresi bu hizmetlerden;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun 6nlenmesi, kultur, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari ; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlarr icinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklen
mesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar disinda, yap-
makla gorevli ve yetkilidir.

il Cevre Duizeni Plani ; Valinin koordinasyonunda, buytk sehirlerde, Blyutk Sehir Belediyeleri, dige_r
illerde il belediyesi ve Il Ozel Idaresi ile birlikte yapilir. Il Cevre dizeni plani Belediye Meclisi ile I
Genel Meclisi tarafindan onaylantr.

Buna gore il 6zel idareleri a da belirtilen gorevleri ister belediye sinirlari icerisinde ister disinda
olsun, tim il genelinde gérecegdi hizmetlerdir. b de ise; belediye sinirlar disinda ylrutecegi goérev-
lerdir;

Kualtar ve Turizm, Genglik ve Spor, Cevre ve Orman Bakanligi ile ilgili isler il 6zel idareleri ile beledi-
yeler arasinda paylastirilacaktir.

Yeni Kanunun 29. maddesine gore : “Vali, il 6zel idaresinin bagi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.” Yeni
sistemde Vali, meclis ve enclmen kararlarini 6zel idare érgutueliyle gérecektir.

Bu tanima ek olarak, valinin ébur organlar karsisindaki konumu asagidaki gibi degistirilmistir:
1. il genel meclisi baskanligi il Genel Meclis Uyeleri arasindan secimle belirlenmektedir. (m.I1)

2. "Meclis baskanhigl” kurumu getirilmistir. Meclis baskani, il genel meclisi tarafindan ve kendi
icinden secilecektir. (madde 12).

Meclis gindemini hazirlama yetkisi meclis baskanina aittir. (m. 13)

Gunumuzde meclis yilda iki kez 40 gin stireyle toplanirken, yeni kanun il Genel Meclisini her
ay toplanan surekli organa déntsttrmektedir. (m. 12)
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5. Yurarlukten kalkan kanunda il Encimeni timdyle secilmis, meclis Uyelerinin icinden bir yilligs
na gorevlendiriimekteydi. Yeni kanunda encimen bes secilmis bes atanmistan olusturulmus-
tur. Atanmiglar arasinda mali igler birimi amiri sayilmig, digerlerinin hangi birim yéneticileri
olacagi 6zel idarenin kendisine (Vali atamasina) birakilmistir. (m.25)

Il 6zel idaresinin érgutlenmesi madde 35, personel sistemi ise madde 36'da duzenlenmistir. Orgi-
tlenme, il genel meclisi kararina birakilmis konulardandir. Yasal kurallar ¢cok sinirl birakilmig, érgutle-
nme yapisina iliskin kararlarda merkezin onayi 6ngérilmemistir.

Kanuna gdre;

(1) Orgutin en Ust ydneticisi, Vali adina calisan genel sekreter olacakti. Genel Sekreterler bir-iki
arasinda yardimci ile guc¢lendirilebileceklerdir.

(2) Genel Sekreterlik, Mali Isler, Saglik, Tarim, imar, insan Kaynaklari, Hukuk Isleri kurulmas
zorunlu birimlerdir; diger birimlerin kurulmasi kaldiriimasi Il Genel Meclisi karariyla yapilacaktir.

(3) Birimler, buyUksehir olan illerde “Daire Baskanhgi-Mudurluk”, ¢bdr illerde “Mudurlik” kademe
leri biciminde kurulacaktrr.

Personel sistemi bakimindan her ¢zel idare kendi norm kadro calismasini kendisi yapacaktir. isti-
hdam planlamasi yerel birime birakilmis yetkilerden biridir. Karar gucunin 6zunu olusturan kadro
ihdas, iptal ve degisikligi yetkisi il genel meclisine, bu kararin yuritilmesi anlamina gelen atama
islemi yetkisi Vali ye verilmistir.

Yeni yasaya gore Ozel idareler uzman ve teknik personeli sdzlesmeli ¢alistirabilecektir.

Uc yillik bir dilim icin hazirlanacak butcenin ita amiri Vali dir. Bitce de kesin hesap da il Genel Me-
clisi karariyla kesinlesecektir. Butce il de kesinlesmekte olup igisleri Bakanligina génderme zorunlu-
lugu kalkmustir.Yerel yonetim olarak, il Ozel idaresi,egitim ve saglik gibi baslica Devlet Hizmetleri'ni,
butce gelirlerinin hacmine gdre tanimlamak zorundadir.

Bu kanuna gore il Genel Meclisi strekli bir karar organina doénusturilmus, valiligin 6zel idare islerini
dogrudan idare personeli eliyle yuratmesi 6ngoérdlmus, il genelinde harcama glcu 6zel idareye
kaydiriimigtir.

5302 sayill Kanun, ydnetim ve denetimi il genel yonetiminden il 6zel ydnetimine aktararak, devlet
sisteminde yetki genisliginde somutlanan merkeziyetcilik ilkesi yerine yerellik ilkesini uygulamaya
gecirmektedir. i| kademesinde yonetsel yerindelik, il 6zel idarelerini merkezi sisteme karsi ¢zerk
kilmaktadir.

YAPILMASI GEREKENLER
Organizasyon

Saglik il Mudurlukleri, Cevre ve Sehircilik il Mudurltkleri, Gida Tarim ve Hayvancilik il Mudarlikleri,
Sanayi ve Ticaret il Mudurlukleri, Kultdr ve Turizm il Muddrltkleri, Orman ve Su isleri il Mudurltkleri,
Ulastirma Bolge Mudurltkleri, Genglik ve Spor il Mudurltkleri, Aile ve Sosyal Politikalar il Madirltkle
rinin de il Ozel idarelerine devri 6ngérildigunden yeni yapilanmasinda oldukca genisleyecek
olan il Ozel idareleri mevcut kurallar kati bir sekilde uygulayan hantal ve islevsiz bir yénetim or-
ganizasyonu yerine, yurttasin gereksinimlerinin esas alindigi, hizmetten yararlanan kitle ile birlik-
te hareket eden, islevsel, rasyonel, daha etkin bir yénetim yapi ve anlayisi hakim kilinmalidir. il
6zel idaresinin tim yoneticilerinin neyi, ne zaman, nasil yapacaginin, yapmasli gerektiginin, eger
yapmazsa hesap vermek zorunda oldugunu bilecegi; yetki ve sorumluluk karmasasi asildiktan
sonra beklentiler, gérev ve sorumluluklarin daha somutlanacagi bir teskilat yapisi olusturulmalidir.
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YiOl yapillanmada yeni yasaya gore Genel Sekreterlik, Mali isler, Saglik, Tarim, imar, insan Kay-
naklar ve Hukuk isleri Mudurltklerini olusturacakti. Ancak hizmetlerin koordinasyonu, yatinmiarin
planlanmasi ve idarenin gelistirimesi gérevlerini yapacak ve binyesinde Bilgi islem Merkezini de
icerecek Strateji Gelistirme Mudurligune de ihtiyac olacaktir. Ayrica hizmetlerin tanitimi igin Basin
ve Halkla iliskiler Mudurluga de kurulmalidir.

Hizmet ici Egitim:
Yepyeni bir anlayis ile yeniden yapilandirilan il Ozel idarelerinin organizasyon yapisi, sorumluluk ve

yetkilerinin 6gretileceqi standart, sistematik ve dénemsel bir hizmet ici egitim programi olusturul-
malidir.

Kriz Yénetimi (il Afet Yénetim Birimi):

Her tUr krizin cok az hasarla atlatilabilmesi icin cagdas bir kriz yénetimi planlamasi ve bunun etkili
sekilde hayata gecirilmesi gereklidir. Birinci derecede deprem kusaginda yer alan, erezyon, sel ve
heyelan olaylari da yasanan ilimize, agir bir hasar gérmeden il Afet Yénetim Biriminin kurulmasi
gerekmektedir. Birimin saglik, afet, acil yardim ve kurtarma gibi teknik servisleri bulunmali ve ildeki
hizmetler cok baslliktan kurtariimalidir.

Yeni Bir Kurum Kultirt Olusturulmasi

Cok degisik kurumlardan il Ozel idaresi bunyesine katilan personelin niteligi gelistirilerek yeni kim-
ligi olan Ozel idare personeli kimligi kazandirimalidir. Bu yapiimadi§i takdirde kurum ici eski-yeni
personel, eski kurum-yeni kurum uyusmazlgi verimi azaltacak ve 6zel idarenin faaliyetlerini ortak
amag dogrultusunda yUritmesi zorlasacaktir.

Kamu kurumlarinin verimliligi arttirimalidir. Bilgiyi kapali mekana hapseden degil, paylasan ve ze-
nginlestiren, sentez yapan ve daha sofistike bilgiye ulasan kamu y&neticisi ve kurum kalturt yaratil-
malidir. Hizmetten yararlanan yurttaslarin gereksinimlerini gbz dniine alarak hareket eden bir kurum
kUltarG olusturulmalhdir.

Kurum bunyesinde olusturdugu departmanla, halkin isteklerini, taleplerini dinleyen, onlari nasil
karsilayabilecegini dusUnen, ona yardim eden, sorunlarini ¢dézen, yonetilenle kurum arasinda
saglikl, strekli bir bilgi alis verisinin islemekte oldugu kulttrin yesertilmesi gerekir. Kurum yénetici
ve calisanlari, hizmet ici egitimin calisma yasami boyunca devam etmesi gereken bir stre¢ old-
ugunu algllayan, bilgiye, egitime ac, kendisini surekli yenilemek isteyen bir kultire sahip olmalidir.

YEREL BILGI BANKASI MEVCUT DURUM:

Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel faaliyetleri ile demografik yapisina iliskin istatistikleri derlem-
ek, degerlendirmek ve yayimlamak icin Turkiye’de Basbakanliga bagli Devlet Istatistik Enstitisu
gorevlendirilmigtir.

Enstitt yukarida belirtilen faaliyetleri idare etmek Uzere bir merkez teskilati ve bdlge teskilatlarindan
meydana gelir. Merkez tegkilatl ana hizmet birimleri ile danisma birimi ve yardimci birimlerden olus-
maktadir. Gunumuzde Ulke geneline yayillmis 23 boélge teskilati bulunmaktadir. Turkiye'de istatistik
veri derleme yetkisi Devlet istatistik Enstittisi’'ne verilmistir. Genel bultceye dahil hiikiimet kurumlari
sadece kendi intiyaclari icin istatistik bilgi derleyebilirler.
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Bu kurumlarin kendi ihtiyaglari igin, kendi kuruluslari disindan istatistik bilgi derleyebilmeleri, Devlet
Istatistik Enstitist Baskanligi’nin iznine baghdir.

Veri derleme disiplinini ve Ulkedeki istatistik faaliyetlerinin uygulanmasinda standardi saglamak
amaclyla, geleneksel olarak kabul gbéren merkezi sistem yaklasimi hakimdir. Ancak bu yaklagimin
dezavantajl da yerelden bilgi akisl saglanmasinin gecikmesi ya da hic elde edilememesidir.

Yerel istatistiki bilgi eksikliginin giderilmesi amaciyla igisleri Bakanliginca ILEMOD Projesi (illerde
il envanterinin ve kirsal altyapi hizmetlerinin uygulama ve izlenmesinde modernizasyon projesi)
hayata gegirilmistir. il envanteri; ilin ekonomik ve sosyal yapisini, potansiyelini ortaya koyan, il yéne-
timinin ¢esitli konularda karar almasina yardimci olacak nitelikteki bilgiyi bir araya getiren belgedir.

ILEMOD Projesinde; yazilim, donanim ve iletisim altyapisi tamamlanmis; il envanteri veri modeli
guncel ihtiyaclara gére revize edilmis olup veri girisleri IPKM ve icisleri Bakanligi APK’ca yapilimak-
tadir. il Envanteri, iI'in ekonomik ve sosyal yapisini, potansiyelini ortaya koyan il Yénetiminin cesitli
konularda karar alinmasina yardimci olacak nitelikte bilgileri ortaya koyan bir calismadir.

Yozgat ilinde iklim, cevre, ntfus, alt yapi, kultlr ve turizm, saglik, tarimsal durum, sanayi, ekonomi,
egitim, emniyet-asayis, calisma ve sosyal guUvenlik vb. konularinda verileri iceren il envanteri
yapilarak surekli guncelleme yuruttlecektir.

YiOi'nin Bilgi Toplama Sorunlari ve Eksikleri:

YiOP'nin mevcut yapilanmasinda istatistiki veri toplamak icin herhangi bir birim olusturulmamustir.
Gerekli olan bilgiler ilgili kurumlardan istenerek sorun ¢ézUmlenmeye calisiimistir.

Yeni Yasal Diizenlemelerle YiOi'nin Bilgi Toplama Gereksinimi

Yeni yasal duizenlemelerle; il Ozel idaresi, Saglik il Mudurltkleri, Cevre ve Sehircilik il Mudurlukleri,
Gida Tarnm ve hayvancilik il Madurlikleri, Sanayi ve Ticaret il Mudurltkleri, Kltar ve Turizm I
Mudarltkleri, Orman ve Su isleri | Mudurlikleri, Ulastirma Bolge Mudurlikleri, Genglik ve Spor I
Mudurltkleri, Aile ve Sosyal Politikalar il Madarltkleri eliyle yurtilen hizmetler basinda valinin bu-
lundugu il 6zel idareleri tarafindan, yurdtilecektir. Bu haliyle YiOi yerelde en buyik yatinmer kurulus
haline gelecek ve saglikli yatinm planlamasi yapabilmesi ile dogru kararlar alabilmesi icin ilin tim
sektdrlerinde bilgiye gereksinmesi olacaktir

YAPILMASI GEREKENLER :

1. DIE'nin yaptigi calismalar ile ILEMOD Projesi verilerinden yaralanilarak, ilin tim envanter ve
bilgilerinin yer alacagi Yerel Bilgi Bankasi olusturulmali ve bu birimde analiz yapabilecek,
yatirmlarin rasyonelligine katkida bulunacak nitelikte uzman personel istihdam edilmelidir.

2. YerylzUnde mevcut olan ve degisen her turlu bilgiyi gelismis uydu fotograflar Gzerinde topla
maya, guncellestirmeye, analiz ve sentez yapmaya yarayan ve mevcut bina bilgileri ve dagihmi,
su ve kanalizasyon altyapisi, dogalgaz altyapisi, nufus dagilimi ve demografik bilgiler, jeolojik
ve arazi kullanim bilgileri, nazim imar planlari, ve arazi ytkselti ve derinlik bilgilerini iceren
Cografi Bilgi Sisteminin de bu yapilanma icersinde yer almasi dusunulebilir.

3. Ayrica kente ait tim envanter ve bilgi sisteminin, bilgisayar ortaminda isteyenlerin, yurttaslarin
ve kullanicilarin istifadesine sunulmasi da saydam devletin geregi olacaktir. Bu sayede gelecek
déneme iliskin plan ve degisikliklerin nerede, nasil yapildigi ve mudurluklerin ileriye dénuk plan
ve projeksiyonlarindan diger mudurlUklerin haberdar olmasi saglanacakir.

4. Yozgat Belediyesinin “Kent Bilgi Sistemi” de belediye sinirlari icindeki 6zel idare hizmetlerinin
planlanmasinda degerlendirilebilir.
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YOZGAT iLIi MEVCUT DURUMU :

Yozgat ilini; Ust 8lgek plan niteliginde yapiimis bir cevre diizeni plani meveut degildir. ilin genelinde,
nerelerin konut, sanayi, fabrika, turizm ve tarim alani olacagi ¢alismasi da bilimsel anlamda ele
alinmamis, Ust 6lgek plana altlik olacak raporlar da hazirlanmamistir.

Yozgat sehir merkezinin 1/10.000 6lcekli Nazim imar Plani bulunup, yakin zamanda Belediye olan
birkac belde disinda tim belediyelerimizin 1/1.000 8l¢ekli uygulama imar planlari mevcuttur. Ge-
rek belediye sinirlari iginde gerekse bu sinirlar disinda hazirlanan mevzi imar planlari belediye
baskanliklari ve valiligimizce onaylanarak yurdrlige girmektedir.

YAPILMASI GEREKENLER

1. llimize ait Ust élcek cevre diizeni planinin en kisa stirede yapiimasi.
Mevcut imar planlarinin tam olarak uygulanabilmesi icin il, ilce ve belde Belediyelerimizin
teknik eleman ve teknik donanim bakimindan gugclendirilmesi sarttir.

3. Hazirlanan Ust o6lgek plana uygun olarak, kdylerimizde dahil olmak Uzere tUm yerlesim
alanlarinin imar planlari yapiimalidir.

IV. DURUM ANALIzi
11.1. Kamu Yénetimi Reformu Surecinde il Ozel idareleri

Turkiye'de, il 6zel idarelerinin kurulug ve goérevlerine iligkin ilk esasli duzenlemeler 1913 yilinda gegi-
ci bir kanun olarak yarurlige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gergeklestirilmistir. Bu
Kanun, 1987 yilinda 3360 sayili Kanunla Il Ozel Idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen bircok degisim cabasina ragmen ayni gabalar mahalli idarel-
er alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gdsterilememis, bunun sonucunda bu idareler
kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturu-
lamamislardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik,
bayindirlik, imar ve diger mahalll hizmetleri karsilayan ve merkez! idareye tabi kurumlar olduk-
lari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk dizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir.
Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkez! idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada su-
nan ara duzey kurumlar olarak goérulmeleridir. Ancak bu gérevlerin bUyuk bir kismi daha sonraki
sUrecte merkezl idareye aktarilimistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek icin yeterli kaynaklara
da sahip olamamislardir GSMH’nin Mahallt idareler tarafindan sarfedilen % 4,4’tnun yaklasik olarak
% 0,4’1Uk kismi 6zel idareler tarafindan kullaniimakta, bunun da énemli bir kismi merkezi idareden
aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Bu kaynaklar ile yatirim ihtiyaclarinin fazla oldugu koy kirsalin-
daki vatandaslarimizin, yeni bir gelir dizenlemesi yapiimadigr muddetce, ihtiyac ve beklentilerini,
karsilamak mumkun olmamigtir.

Yasanan bu sorunlarin ve son dénemlerde dunyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan
gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuclari uzun soluklu olacak reform calismalarina tanik ol-
maktadir. |. B6lumde ayrintili olarak belirtildigi Uzere, yeni kamu ydnetimi anlayisi, ydnetimde etkinlik
ve verimliligi temel almaktadir. Bu ¢cercevede yapilan genis kapsamli calismalarin sonuclarindan
biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yurdarlige girmistir.

Kamu Yénetimi Reformu cercevesinde yerel yénetimlere daha cok fazla yetki ve gérev verilmesi
hedeflenmekte, boylece yerinden yénetim ilkesi glclendirilerek yasama gegirilmeye calisiimaktadir.
Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yénetiminin Temel llkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki
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Yasa Taslagi TBMM gundeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel cerceve kapsaminda
yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin blyUk kismi yasalasarak yUrtrlige girmistir.
Bunlar, Buytksehir Belediye, Belediye ve il Ozel idarelerine yoneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul
edilen 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir dénusim ve degisim gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine, yerellesme
egilimleri bllytk énem kazanmakta, Mahallt idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve surecleri ile amaglari da degisimin konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan
hareketle, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu kamu yénetimi reformunun ¢énemli bir ayagini olustur-
maktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilme-
si yering, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini
artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha
etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten
yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin bicimde saglanmasini amaclamakta, katihm, etkinlik, saydam-
lik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim strecinde 6n plana ¢ikarmaya calismaktadir.

Sonuc olarak, kamu yonetimi reformu cercevesinde yerel yonetimlere, daha cok fazla yetki ve gérev
verilimesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi guclendirilerek, yasama gecirilmeye
calisiimaktadir. Yozgat il Ozel idaresi ile yuruttlen stratejik planlama calismalari, yasanan bu reform
calismalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

1.2. YiOi’'nin 5302 Sayili Kanuna Gére Yasal Yikimliliikleri ve Gérevleri

Kamu Yénetimi Reformu calismalari cercevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunu'yla birlikte, I
Ozel Idarelerinin goérevleri 6nemli oranda artiriimaktadir.

Yozgat il Ozel idaresinin gérev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla kurulusun faaliyet al-
anlarinin sinirlarini olusturmak acisindan blytk énem tasimaktadir. Kurulus dizeyinde plan yapildigi
icin ve il 6zel idarelerinin gérev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal
dlzenlemeyle iligkili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve yukumlultklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir. YiOi'nin Stratejik Planini yeni yasal diizenleme dikkate alinarak, il 6zel idarelerinin yasal
yetki ve yukumlultkleri calismasi yapilmistir. Bu sebeple, stratejik planlama ¢alismalari kapsaminda
5302 sayill Kanun'da il Ozel idarelerinin yetkilerinin ve yikamitklerinin ne oldugu asagidaki formda
ayrintili olarak gésterilmistir.

Tablo -1: YiOP'nin Yasal Yetki ve Yukimltlikleri

, ~ Yasal Yikiimliiliik Dayanak
iL OZEL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI 5302 Sayili

il Ozel
Idaresi Kanunu

Agaclandirma,

Bayindirlik ve iskan

Belediyeler Disinda Park ve Bahce Tesis Hizmetleri
Cevre

Gocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar

Acil Yardim ve Kurtarma

Erozyonun Onlenmesi

~N OO O~ WD =
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Yasal Yukumlaluk

iL OZEL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Genglik ve Spor

il Cevre Duzeni Plani

Imar

Ik ve Orta Ogretim kurumlarina arsa temini, yapimi. Binalarinin Yapimi,
Bakim ve Onarimi.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 05/01/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit
Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi
ile burolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve
onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili har-
camalar il 6zel idaresi butgesinden karsilanabilir.

Kanalizasyon

Katl Atik

Kultar,Sanat ve Turizm,
Orman koylerinin Desteklenmesi,
Park ve Bahce Tesisi,
Saglik,

Sanayi ve Ticaret,

Sosyal Hizmet ve Yardimlar,
Su

Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Topragin Korunmasi,
Yoksullara Mikro Kredi

Yol

iL OZEL iDARESININ YETKILERI VE iMTiYAZLARI

Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turld
faaliyette bulunmak, gercek ve tlzel Kisilerin faaliyetleri icin kanunlar-
da belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik
¢cikarmak emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda be-
lirtilen cezalar vermek.

Hizmetlerin yUrutiimesi amaciyla tasinir ve tasinmaz mallar almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek bunlar Uzerinde
sinirl ayni hak tesis etmek.

Borc almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyardan yirmib-
esbin Turk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlas-
mayla tasviyesine karar vermek.

Yasal
Dayanak
5302 Sayili

il Ozel
Idaresi Kanunu
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iL OZEL iDARESININ YETKILERI VE iMTIiYAZLARI

Ozel Kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ildeki; umuma acgik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren
diger yatinmlari, kendi butcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri
il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.

il 6zel idaresi bitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il Ozel Idaresi teskilatinin en tst amiri olarak Il Ozel Idaresi teskilatini
sevk ve idare etmek, Il Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il Ozel idaresinin Stratejik Plana uygun olarak yénetmek, il Ozel ida-
resinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
butceyi, II Ozel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar Meclise sunmak.

il Ozel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall
olarakta yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il Enctimenine bagkanlik etmek.

il Ozel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
il Genel Meclisi ve Enctimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, but¢cede Meclis ve Encumenin yetkisi disinda ka-
lan aktarmalari yapmak.

il Ozel idaresi personelini atamak.
il Ozel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri
almak.

Bltceden yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ¢denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Stratejik Plan ile Yatinm ve Calisma Programlarini, il Ozel idaresi faa-
liyetleri ve personelinin performans, dlgltlerini gérismek ve karara
baglamak.

Butce ve Kesin Hesabi kabul etmek, but¢cede kurumsal kodla-
ma yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dtzeyleri
arasinda aktarma yapmak.

VALI (Karar Organi)

IL GENEL MECLISI (Karar Organi)
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iL GENEL MECLISI (Karar Organi)
il Cevre Duizeni Plani ile Belediye sinirlari disindaki alanlarin imar plan-
larini gérismek ve karara baglamak.

Belediye sininri il sinin olanBuytksehir Belediyeleri haric il cevre
ve duzniplani ile  belediye sinir disindaki alanlari imarr planlari ile
gbrtsmek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek.

Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurul-
masina veya bu ortakliklardan sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligl kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklini degistiriimesine veya tahsisli bir tagsinmazin akar haline getir-
iimesine izin: U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi 25 yill gegcmemek
kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Sartl bagislar kabul etmek.

Il Ozel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il Ozel idaresi yatirimlarinin
yap —islet veya yap — islet — devret modeli ile yapiimasina, Il Ozel |da-
resine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.
Enctimen Uyeleri ile ihtisas Komisyonlari Uyelerini secmek.

il Ozel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

Norm Kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagl kuruluslarinin
kadrolarinin ihtas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Yurt icindeki veya yurt disindaki Mahalli idareler ve Mahalli idareler
birlikleri ile karsilikli is birligi yapiimasina karar vermek.

Norm Kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagl kuruluslarinin
kadrolarinin ihtas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Yurt igindeki veya yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idareler
birlikleri ile karsilikli is birligi yapiimasina karar vermek.

Diger Mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilma-
ya veya ayriimaya karar vermek.

il Ozel idaresine Kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan
ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

iL GENEL MECLISI (Karar Organi)

Stratejik Plan ve Yilllk Calisma Programi ile Butge ve Kesin Hesabl
inceleyip Il Genel Meclisine gorus bildirmek.

Yillik Calisma Programina alinan islerle ilgili Kamulastirma Kararlarini
almak ve uygulamak.

On gérilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktar-
ma yapmak.

Kanunlarda 6éngoérulen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin Turk Lirasina

kadar olan ihtilaflarin sulhen haline karar vermek.
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NO IL GENEL MECLISi (Karar Organi)

48 Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari
uygulama, suresi U¢ yill gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

49 Belediye sinirlar disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saat-
lerini belirlemek.

50 Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

51 Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo-1’den ayrintili olarak goértlebilecedi gibi, yeni kanunla birlikte il Ozel idarelerine énemli gérev-
ler verilmistir.

ll.3. Paydas Analizi

Yozgat il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi icin durum analizine
baz teskil etmek Uzere ilgili tm taraflarin géruslerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas ana-
lizi calismasi gergeklestiriimistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya ¢iktilar tzerinde hak iddia
eden ya da kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik Plan calismalari
kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin
onemlerinin tespiti, Yozgat il Ozel idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPCG tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasl olan i¢ ve dis paydaslarin be-
lirlenmesi calismasi gerceklestiriimis bu kapsamda, Yozgat Il Ozel |daresi’'nin toplam 72 paydasi
tespit edilmistir.

iC PAYDAS
1 Vali ic paydas
2 il Genel Meclisi ic paydas
3 il Daimi Enctimeni ic paydas
4 Valilik (Burolar) ic paydas
5 Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurligu ic paydas
6 il Afet ve Acil Durum Mudurlig ic paydas
7 Calisanlar ic paydas
8 il Cevre ve Sehircilik Mudurligu ic paydas
9 Il Emniyet Mudarlugu ic paydas
10 il Tarm ve Orman Mudurligu ic paydas
11 Il Genglik Hizmetleri ve Spor Mudurlig ic paydas
12 Halk Kuttphaneleri ic paydas
13 I Jandarma Komutanhg ic paydas
14 Kaymakamliklar ic paydas
15 Il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar ic paydas
16 Il Kaltar ve Turizm Madarlagu ic paydas
17 il Milli Egitim Mudurlugo ic paydas
18 I Saghk Mudarlugu ic paydas

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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DIS PAYDAS

=z
(@)

O N OO O A WON =

iL GENEL MECLISI (Karar Organi)
HUkUmet (Basbakanlik ve Bakanliklar)
Kalkinma Bakanligi (Devlet Planlama Teskilatr)
Kamu ihale Kurumu
Sayistay
Bozok Universitesi
Belediyeler (il,ilce,belde)
iller Bankasl
Siyasi Partiler
Milli Parklar Sube Mudurltgi/Orman Bélge Mudurlugu
D.S.i. Bslge Mudurlugu
T.C.Karayollari Bélge Mudurlagu
Organize Sanayi Bélge Mudurlagu
Tapu Kadastro Boélge Muadurlagu
Defterdarlik
Sosyal Guvenlik Kurumlari (Bagkur, SSK, Emekli sandigi)
Toprak Mahsdilleri Ofisi
ACSAP
Verem Savas Dispanseri
Sivil Toplum Orglitleri
Kooperatifler
TMMOB
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasl
Ticaret Borsasi
Muhtarlar
Isci Sendikalari
Vakiflar
llgili Merkezi Kamu Kurumlari
Temel Altyapi (TEDAS, Telekom )
Kizilay
Yesilay
Kanunla Kurulan Dernekler
Sulama Birlikleri
Guvenlik Hizmetleri (emniyet, jandarma)
Muteahhitler
Cevre Hizmetleri (hava, su, goérantua kirliligi)

TURU
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
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DIS PAYDAS

NO Paydasin Adi TURU

37 Medya ( yazili ve gorsel basin ) Dis paydas
38 Muftaltk Dis paydas
39 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Dis paydas
40 Isyerleri Dis paydas
41 Surtcu Kurslari Dis paydas
42 Ozel Dershaneler Dis paydas
43 Ozel Okullar Dis paydas
44 Turizim/Seyhat Acentalari Dis paydas
45 Konaklama Tesisleri Dis paydas
46 il Ozel idaresinin Bagl Ortakliklari Dis paydas
47 Yerli ve Yabanci Turistler Dis paydas
48 Firmalar (hazir beton firmalari) Dis paydas
49 Yetigtiriciler Dis paydas
50 Ciftciler Dis paydas
51 Hayirseverler Dis paydas
52 Mutesebbisler Dis paydas
53 Issizler Dis paydas
54 Koylere Hizmet Goturme Birlikleri Dis paydas

72 adet olarak belirlenen paydaslardan, Yozgat il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme ¢alismasi yapilmigstir.

Bununla, digerlerine gére daha fazla odaklaniimasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflen-
mistir. Stratejik Planlama Calisma Gurubu Uyelerinin verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine
g6re kurumun faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

No Paydasin Adi
Vali

il Genel Meclisi

il Enctimeni

Il Ozel idaresi Genel Sekreterligi
Il Milli Egitim Mudarlugo

Koylere Hizmet Goturme Birlikleri
Kaymakamliklar

il Tarim ve Orman Mudurlagu
Calisanlar

Il Kaltar ve Turizm Madarliugu

- = O 00 N O O~ LN =

— O

il Cevre ve Sehircilik Mudurlug
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Tablo-2: Oncelikli Paydaglar Listesi

No | Paydasin Adi
12 il Aile ve Sosyal Politikalar Mudurlagu

13 il Orman ve Su isleri Sube Mudurligu

14 il Saghk Mudurlig

15 Sivil Toplum Orgitleri

16 Sayistay

17 Ciftciler

18 Hayirseverler

19 Kooperatifler (Tarim)

20 D.S.i. Bélge Mudurligu

21 il Afet ve Acil Durum Mudurlig

22 Il Genclik Hizmetleri ve Spor Mudurlagu
23 I, llce ve Belde Belediye Baskanliklari

24 Bozok Universitesi

25 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagskanligi

Boylece ilk basta 72 olarak belirlenen paydaslarin sayisi 6nceliklendirme sonucunda 25’ e
indirilmigtir.
Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi tzere, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile birlikte Yozgat il Ozel idaresi
bir cok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi
hizmetlerde dnemli artiglar ve gesitlenmeler ortaya ¢cikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planla-
ma Calisma Gurubu tarafindan Yozgat il Ozel idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yéne-
lik oldugunu belirlemek tizere, Paydas/Hizmet Matrisi calismasi yapiimistir. Bu amagla, 5302 sayili I
Ozel idaresi Kanunu ve YiOi'ye diger kanun ve dlzenlemelerle verilen gérevlerin hangi paydaslara
(SPCG tarafindan tespit edilen dncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet
matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayni tabloda, SPCG Uyeleri tarafindan her bir éncelikli paydasin ku-
rumu etkileme gucu istisare ve veriler yoluyla belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve
stratejik konularin belirlenmesi ¢alismalarinda kullaniimistir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

Etkileme Giicli

Hizmet Adi

1.Saglik, egitim, bayindirlik, gtvenlik, vb. konularda kararlar
alip hukumet programlari ile ydrutulmesini koordine etmek,

2.YiOl'sini sevk ve idare etmek.
3.101 hak ve menfaatlerini korumak,

VALI

4./l Enctimenine baskanlik etmek,
5.1l Ozel idaresi taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek,
6.1l Ozel idaresinin gelirlerini takip ve tahsil etmek,
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VALI

Hizmet Adi

7. Yetkili organ kararlari sonrasi sézlesmeler yapmak,
8. il genel meclisi ve enctimen kararlarini uygulamak.

9. Butceyi uygulamak ve meclis ve enctimen yetkisi disindaki ak
tarmalari yapmak,

10. IOl personellerini atamak,
11. 101 bagl kurulus ve isletmelerini denetlemek,
12. Sartsiz bagislari kabul etmek,

13. il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6n
lemleri almak,

14. Butgede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak,

15. 101. Verilen gérevlerden genel meclis ve enciimen karari ge-
rektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Etkileme Giicii

XXXXX
XXXXX

ILGENEL MECLISI

—

. Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il ¢zel idare
si faaliyetlerini ve personelinin performans o6lcutlerini gérismek
ve karara baglamak.

2. Butce ve kesinhesabl kabul etmek, butgede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dtzeyleri
arasinda aktarma yapmak

3. il cevre duzeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar
planlarini gérusmek ve karara baglamak.

. Borglanmaya karar vermek.

. Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar ku
rulmasina veya bu ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

6. Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine,
tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar
haline getiriimesine izin; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi
yirmibes yili gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

. Sartl bagislarl kabul etmek.

. Vergi, resim ve harg disinda kalan miktari besmilyardan yirmi
bes milyar Turk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan ¢zel idare ala-
caklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

9. il 6zel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il ¢zel idaresi yatirim
larinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina, il
Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestiriimesine
karar vermek

10. EncUmen Uyeleri ile intisas komisyonlari Uyelerini secmek.

11. Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

12. Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuru
luslarinin  kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirimesine
karar vermek.

13. Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare

birlikleriyle karsilikli isbirligi yapiimasina karar vermek.

[O2F>N

0 N

XXXXX
XXXXX
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14,

15.

Hizmet Adi

Diger mahallt idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus bir
liklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disin

da kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygula
nacak Ucret tarifesini belirlemek.

Etkileme Giicii

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin
hesabi inceleyip il genel meclisine gérus bildirmek.

alarak, hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak,
izlemek ve denetlemek.

2. Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma
kararlarini almak ve uygulamak.

3. Ongorulmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini be-
lirlemek.

—_ 4. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri

E arasinda aktarma yapmak.

= 5. Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

8 6. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar Xiii
5 Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar ver

- mek.

7. Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine
iliskin kararlari uygulamak, stresi Uc¢ yili gecmemekuzere
kiralanmasina karar vermek.

8. Belediye sinirlan disindaki umuma acik yerlerin acilis ve
kapanis saatlerini belirlemek.

9. \Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

10. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

1. Egitim ve 6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever kat
kilarini da alarak egitim yatirmlarinin desteklenmesini

. saglamak,

,'8 2. Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi icin yeni okul, ek der
= slik, pansiyon, cok amacli salon ve bahce tanzimleri yap
o mak,

8 3. Mevcut okullarin standardinin artirilmasi igin onarim ve ta
2 dilat yapmak,

= D . L L
= 4. llkoégretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini
= saglamak ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri XXX x| oo
0 yapmak,

s 5. Faaliyetlerini sdrduren okullarin cari harcamalarini dizenle
i mek,

= 6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yoénelik kurs ve
= yarismalar agmak,

7. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirimasini saglamak,

8. llin egitim duzeyini yikseltmeye yonelik gerekli dnlemleri
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Hizmet Adi

Devlet ve il yollari disinda kdylerin yol agini tespit etmek, bu
yollarla kdyici yollarini, Uzerindeki kdpri ve sanat yapilarini
yapmak, mevcutlarini gelistirmek, istikamet ve km. levhalarini
duzenlemek,

Etkileme Giicii

Zayi | Orta | Gagle

bilinglendirmek, egitim, tarama ve arastirma yapmak,

N0, 2. Dogal afetlerle mtcadele (kar, sel, vb),
E 3. Tarim arazileri ve hayvanlar icin gélet yapmak,
o 4. Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin sulama tesislerini kur
L mak, isletiimelerini saglamak,
o . N . -
4 5. Arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini yapmak,
c"H 6. Tarm arazilerinin islahi, imari ve toprak erozyonunu énleyici
N calismalar yapmak, XXX XXX | XXXX
E 7. Tarmsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yap
o arak ciftcinin tarimsal kredi almasini saglamak,
%) 8. Icmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, siniflandir
% malari ve toprak harita raporlarini yapmak ve yaptirmak,
<QE 9. Koy ve bagli yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli
- ve yeterli icmesuyu temin etmek, sondaj kuyulari agmak,
W] 10. Terfili icme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil hatlarini
N
'e) (ENH) yapmak ve yaptirmak,
= 11. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin pro
je, ihale, denetim ve yapimi,
12. Ky yollarinin yapimi ve standardin gelistirilmesi,
13. Mudurluge ait her tlrlt bina ve tesislerin yapim,bakim ve
onarim islerini yapmak.
= 1. Ozellikle cevre, kultdr, turizm, sanayi, ticaret, saglk, egitim ve
| sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,
= 2. Kent sorunlarini kurulugs amaglar agisindan yodnlendirme,
8 bilinglendirme ve sorunlarin géztmune iligkin alternatif dusince
o ve planlari glindeme getirip kamuoyu olusturmak,
O 3. Erozyonla mucadeleyi yonlendirme ve katki saglamak.
= 1oy vy 9 9 .| XXXXX
) 4. YIOI karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan faali- | ...
a yetleri hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu olustu-
) rarak yonlendirmek,
_:| 5. Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularin-
c% da hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin
online gegmek.
;(35 1. Saglik hizmetlerine iliskin yatirrmlarin, tahsis edilen
) ddeneklerin yerinde kullaniimasi,
T 2. Kirsal ve kentsel tum koruyucu ve tedavi edici saglk
8 hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,
D 3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet | xx X RXRXXXX
= alanlariyla ilgili destek saglamak,
é 4. Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve
S takibi,
< [ s
(j 5. Halk sagligr ve gevre sagligr alanlarinda toplumu
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IL SAGLIK MUDURLUGU

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hizmet Adi

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artiriimast icin yeni yatirmlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin ginimuz kosullarina
uygun hale getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirimasi ve
6nemi hakkinda halki bilinglendirmek,

Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlamasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi.

Saglik Kuruluslarinin Fiziksel Yapisini ve Guvenlik sartlarini
iyilestirmeye devam etmek

Saglik Kuruluslarinda enerji ve su verimliligine yonelik calisma
lar yapmak

Saglik kurumlarinin mimari ve yapi standartlarini iyilestirerek
surdurmek.

Saglik Kurumlarina mimari ve ¢evresel agidan Engellilere uy
gun olarak duzenlemek.

Bireylere evde saglik hizmeti sunumu ile ilgili farkindalik olus
turmak icin bilgilendirme ve medya kampanyalari, altyapi
egitim ve teknoloji kapasitesini iyilestirmek.

Evde saglik hizmeti alan yalniz ve agir bakim hastalarinin
hizmetleri hizli ve zamaninda erisimi saglamak igin uyari
sistemi kurmak.

Ruh sagligi hizmeti veren kurumlarin altyapi egitim ve teknolo
jik kapasitesini ve toplum temelli ruh sagligi merkezlerinin
niteligi ve niceligini iyilestirmek.

Saglik hizmetlerinde hasta memmuniyeti arastirma calismalarini
surdUrmek.

insan merkezli yaklasimla birey ve toplum sagligini en st
dUzeyde korumak, saglik sorunlarina zamaninda, uygun ve
etkili cozUmleri sunmak.

Halk saghgr hizmetlerinin daha verimli etkin etkili ve hakkaniyet
yUrutulmesi acisindan calismalar yapmak.

Hizmet binalarimiz, entegre hastanelerimiz, toplum
sagliklarmiz, Aile saglhgi merkezlerimiz, saglik evlerimiz. Laba
ratuvarimiz, keten bilimimiz ve verem savas dispanseri birimi
mizin halkimiza daha iyi hizmet vermek.

XX

XX

Etkileme Giicii

XXXX
XXX

XXXX
XXX

iL KULTUR VE TURIZM
MUDURLUGU

o

Kultdr ve turizm bilincinin gelistiriimesi icin ilgili kamu kurum
ve kuruluslarini yénlendirmek ve isbirliginde bulunmak,
Kultdr ve tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilar
la ortaya ¢ikarilmasini, korunmasini, degerlendirilmesini ve
tanitiimasini saglamak, tahribini ve kagiriimasini énleyici ted
birler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

Halkin kulttrel varliklar koruma cabalarina 6ncultk etmek,
Toplumun sosyal ve kulturel gelisme bakimindan guzel sanat
lara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli deste@i saglamak,
Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini
denetlemek,

XXX

XX

XXXXX
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IL KULTUR VE TURIZM
MUDURLUGU

10.

Hizmet Adi

Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak ve yayginlastirmak,
kitap ve kutdphaneyi sevdirmek, kutuphaneyi kullanma
aliskanligl kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak,
ilin her alanda tanitimasina iliskin hizmetleri, yérenin 6zelligini
de dikkate alarak planlamak, yurttmek ve tanitici brosur, kitap,
CD, belgesel film vb. ¢calismalar yapmak,

Halk kultdranun gelenek, gérenek ve inanclarini, halk muzigi
ve oyunlarini, el sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam vb. buttn
dallarda arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici faa
liyetlerde bulunmak,

Bagli birimleri olan Mize Mudurlugu, il Halk Kuttiphanesi
Mudurltgu, Guzel Sanatlar Galerisi ve Turizm Danisma
Burosunun ¢alismalarini koordine etmek.

XXX

Etkileme Giicii

XX

XXXXX

CALISANLAR

YiOi'nin her faaliyeti, yatinmlari, ciktisi, vb. ile ilgilenmek,
Sosyal yardimlar yonuyle ilgilenmek,

YiOi'nce il Mudurltklerine ayrilan édenekleri gereksinimler
dogrultusunda yoénlendirmek,

ilkégretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma,
arag, gereg, tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek

ve bu dogrultuda planlama yaparak yatinm programini hazirlamak.

Asli ve sUrekli kamu hizmetleri,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendirilmesi, uygulan
masl, takibi ve denetimini saglamak.

XXXXX

XXXXX

CEVRE VE SEHIRCILIK
iL MUDURLUGU

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale én hazirhigini
ve ihalesini yapmak, yaptirmak, insa ettirmek, ayrica hayirsev-
er insaatlarina danismanlik yapmak,

Kdylerde, kdy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, imar
planinin hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler igin imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda Bele
diye ile koordineli galismak,

Belediye sinirlari disinda ve kdy yerlesik alanlarindaki yapi ve
tesislerin imar planlarini onaylamak ve yapilari ruhsatlandir
mak. Kagak yapilarin énlenmesi konusunda faaliyette bulun
mak , belediyeleri uyarmak,

Kamu, tuzel ve 6zel kisilere ait yapilarda test ve deneyler yap
mak (test cekici, karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri
vb.) il genelindeki yatinmci kuruluslara teknik danismanlik yap
mak,

Bakanliklarca, belediye ve kdylere ayriimis olan yardimlarin
harcanmasi hususunda takip ve koordinasyonu saglamak,
ilimizdeki Yapi Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek
ve ihtiyaglarin gideriimesini saglamak,

XXXX
XXXX

BOZOK UNIVERSITESI

SAYISTAY

Butce harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin
yapiimasi,

YiOi'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve
hukme baglama islemlerini yapmak,

Butgenin yasalara uygunlugunu ve butce disiplinini saglamak.

XXXXX
XXXXX

KAYMAKAMLAR

iice ile ilgili tum faaliyet, yatinm ve hizmetlerde bulunmak,
YiOi'nin ilgelere ayirdigi 6denekler ve yatinm programlariyla il
gilenmek,

ilcedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde yonlendirici,denetleyi
ci ve uygulayici rol oynamak,

Kanun, tdzuk, yonetmelik ve hUkUmet kararlarinin yayinlan
masini ve uygulanmasini saglamak,

ilceyi yonetmek.

XX

XX

XXXXXX

llin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, proje-
ler yaratmek, YIOI dahil kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik
proje ve diger destek hizmetleri vermek,

Turizm, saglik, sanayi, ticaret, egitim, kamu yonetimi, spor sosyal
ve sanat alanlarindaki proje, konser, etkinlik, tedavi hizmetleri,
kurslar, arastirma, egitim, sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde re
fahin ylkselmesine, hizmet kalitesinin artmasina, ticari ve sinai
faaliyetlerin canlanmasina, verimliligin artmasina, sanat ve spor
etkinliklerinde seviyenin ylkselmesine katkida bulunmak,

Cesitli Fakilte ve Merkez Déner Sermaye Isletmesi araciliklari ile
standart ve talebe gére degisen hizmet dncesi ve hizmet ici kurs
lar, seminerler dizenlemek,

il Ozel idaresini ve ilin iktisadi gelisimini dogrudan ve dolayli il
gilendiren konularda yUklenici olarak veya kendiliginden faali
yetler yuritmek,

Yozgat il Ozel idaresinin hizmetlerini kolaylastirici etkiler de
gosteren bolgesel ve ulusal sempozyum ve kongre gibi bilimsel
toplantilar dizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,

Bilimsel arastirma projeleri fonundan 6gretim Uyelerinin proje
yazarak talepleri dogrultusunda Yozgat ilinin gelisimine ve gesitli
yerel kamu hizmetlerinin iyilestiriimesine yonelik projelere destek
vermek,

Saglik Meslek Yuksek Okulu ve saglikla ilgili akademik boltim,
program ve birimlerin kendi rutin faaliyetleri sirasinda yaptiklari
tarama, envanter, alan gezisi ve arastirma faaliyetleri ile ildeki
saglik sorunlarinin tespit ve ¢ézlmune katkida bulunmak,

Yozgat'in 6nde gelen turistik, tarimsal ve jeotermal gibi yeralti ik
tisadi degerlerinin daha iyi degerlendirilmesi, ildeki sanayi faa
liyetlerinin verimliliginin artinimasi ve kiguk el sanatlari trunleri
nin degerlendiriimesi ile ilgili cok cesitli calismalar yurutmek,
yUrlten dgretim elemanlarina laboratuar, fon, proje ve diger
destekleri vermek.

XXX

XXXX

XXX
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IL AILE VE SOSYAL
POLITIKALAR MUDURLUGU

N

w

YiOi'nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile
sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerde igbirliginde bulunmak,

Okul, hastane, saglik ocagi ve YiOi gorevleri arasindaki kamu
kurumlarina arsa temin etmek,

il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kultirel faaliyetlerde
bulunmak, fuarlar, sergiler agmak,

il Ozel idaresi ile birlikte il Cevre Diizeni Planini hazirlamak.

Gencligin bos zamanini degerlendiriimesine iliskin hizmetleri
yurutmek, bilgi ve beceri kurslari duzenlemek, genclerin kétu
aliskanliklarindan korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan
genclik merkezleri, hotelleri, kamplar ile saha, tesis ve malze
meleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifade-
sine sunmak.

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arac, gereg ve benzeri ihti
yaclari saglamak.

Fakr-u zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan, dogal
afetlerde zarara ugrayan, gecici olarak klcuk bir yardim veya
egitim ve 8gretim imkanlari saglanmasi halinde topluma fadali
hale getirilecek, Uretken duruma gecirilebilecek kisilere her
turll maddi ve manevi yardimda bulunmak.

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ cocuk, 6zUrlU ve yaslilarin
tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyon-
larini saglamak Uzere gerekli hizmetleri ylratmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki is¢ilerin gocuklarinin
bakimini ve korunmasini saglamak amaciyla ginduzIU veya yatili
kuruluslar kurmak ve igletmek,

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢ézumine
yonelik sosyal hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢6zimlem
eye yonelik gecici veya surekli hizmetleri yerine getirmek, afetle
baglantil gécler ve gécmenlerle ilgili her tarld sosyal hizmeti
gerceklestirmek.

XXXXX | XXXXX

XXX | XXXXX | XX

XXX XXXX
XXX

XXX | XXX XXXX

iL TARIM VE ORMAN
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MUDURLUGU

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agag vs.) Uretim
artisi saglamak,

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek,

Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli calismalari yaparak
yetistirici birliklerini ve tarimsal amagl kooperatifleri glglendirmek,
Gelir duzeyi dustk olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak igin
projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

lde optimum isletme buytkltklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagl bitkisel ve
hayvansal Uretimde yeni Urin deseninin olusturulmasini saglamak,
Hayvanciligin gelistiriimesi ve verimliligin artirimasi igin

gerekli tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekiligleri,
mera I1slahi, barinaklarin iyilestirilmesi, genetik islahi, stt toplama
merkezleri ve organize hayvancilik sanayi bdlgelerinin
olusturulmasi ¢caligmalari gibi.),

Bitkisel ve hayvansal Uretimin artiriimasi i¢in hazirlanan projelerin
hayata gecirilmesinde teknik ve mali destek saglamak,

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol altinda
tutarak ilin hastaliktan ari bolge olmasini saglamak,

llin bitkisel ve hayvansal tretiminde ciftcinin ihtiyac duydugu
sertifikall damizlik, fidan, fide gibi girdi temininde Ureticilere ve
yetistiricilere destek saglamak,

Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirlik vererek Uretici ve XX
yetigtiricilerin bilin¢glendiriimesini saglamak,

GUnumuz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve
gereclerini ¢iftci ile bulusturarak kullanimini saglamak,

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi,
cayir ve meralarin islahi ve tesisi icin gerekli ¢calismalari yapmak,
Gida guvenligi ve gida gUvenilirligi icin bitkisel ve hayvansal
Uretimde saglikli irtin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler
almak, denetim hizmetlerini yUritmek. (Toprak, yaprak. su analiz
laboratuarinin kurulmasi ve isletilmesi, mevcut il kontrol
laboratuarinin guclendiriimesine agirlik vermek.),

Su ve cevre kirliligini dnleyici tedbirleri alarak, su Grlnleri ve su
kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

ilin tarim envanterinin gikarilarak tarimsal varliklar kayit altina
almak,

[lin tarim ve hayvanciliginin tanitimina yénelik gerekli fuar ve
festivaller dizenleyerek pazar olusturulmasini saglamak,

Yeni cesitlerin ciftcilere tanitiimasi amaciyla deneme ve
demonstrasyon calismalarinda bulunmak,

Gubre ve ilag kullaniminda ciftcilerin bilin¢clendiriimesi,

llimizde var olan jeotermal enerjiden ciftcilerimizin faydalanabilme
si‘i¢in 6zellikle seraciligin gelismesi konusunda faaliyetlerde
pbulunmak.

Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili 6lcum, tespit ve analizleri
yapmak, yaptirmak ve gerekli dnlemleri aldirmak,

Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve
gelistirmek, (Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati
ve sulak alanlari vb.)

Proje
ile
orantil

XXX

XXXXX
XXXXX
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22. Hava, su, toprak ve gurUltt kirliliginin énlenmesi,
<Z,: 23. Surdurtlebilir kalkinma ilkesi cercevesinde, cevreye olumsuz etki
E;(:D) yapabilecek her tlr faaliyetin incelenmesi ve gerekli énlemlerin
@) 3 gallnmasu
Wa |24, Il genelini kapsayan 1/100.000 olgekli GCevre Dlzeni Planlarinin XXXXX
s '8 hazirlanmasi ve hazirlatilmasi, XXXXX
o g 25. Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi,
S 26. Agaclandirma ve erozyon kontrolU,
= 27. Orman i¢inde ve bitisiginde yasayan koylulerin kalkindiriimasi,
1. Yer alti ve yer UstU su kaynaklarinin korunmasi
2. Ciftci haklarini korumaya yénelik calismalarda bulunmak
3. Ortaklarin her tarlt girdi intiyaclarini (Sertifikali damizlik, fidan ve
fide) temin etmek.
= 4.  Ortaklar tarafindan Uretilen Urtnlerin mamul ve yari mamul hale getir
o ilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi igin gerekli tesisleri kur
= mak.
E 5. Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki tretim
L tekniklerini gelistirmek, mekinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri
w isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak.
'<T; 6.  Sigorta hizmetlerinin ytrdttlimesinde aracilik etmek.
% 7. Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma hizmetleri ve
% sulama tesislerinin isletiimesi ve bakimini saglamak.
O 8. Su UrUnlerinde Uretim, isleme, depolama ve pazarlama konularinda
X ortaklara hizmet vermek,
9. Ortaklarin ekonomik gucunu artirmak icin dogal kaynaklardan yarar
lanmak, ev ve el sanatlari ile tarimsal sanayinin gelismesini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.
1. Teknik kisi ve kuruluglarca 6nerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve Ulkenin ihtiyac duydugu bitkisel ve
hayvansal Urdnleri istenen kalite ve standartlarda Uretmek,
- 2. Uretilen Urtinlerin yurticinde ve yurtdisinda kolaylikla pazarlanabil
| mesinde gerekli hassasiyeti gdstermek,
L:|)« 3. Tarlm arazilerini ve su[ama suyunu teknigine uygun ve verimli bir ook | o
n sekilde kullanimini saglamak,
O 4.  Ciftgi teskilatlandirima galismalarina istirak etmek ve gerektiginde
yénetim organlarinda yer almak,
5. Doganin korunmasina ve ¢evre Kirliligine dikkatli olmak; gelecek
nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.
= 1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek,
E 2. Yasamsal 6neme sahip resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin
:D) D korunmasi ile acil tamir ve i1slah ¢calismalari. oo | oo
] ’(:)D 3.  Kendi evini yapana yardim (KEYY) metodu ile konut ve tarimsal X
O E‘ isletme kredileri vermek, denetlemek,
j D | 4. Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon
> % yapmak, ilgili teknik ¢alismalari yuritmek ve afet konutlarinin
o= kontrol ve denetimini saglamak.
é 5. Kaza ve Afetlerde kurtarma calismalarini ydrutmek,
- 6. Meydana gelen dogal afetlere maddi destek saglamak,
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Yatinm plani ve calisma programini gérismek ve kabul etmek.

2. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede  kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri
arasinda aktarma yapmak.

3. Borg¢lanmaya karar vermek.

4. Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar
vermek.

5.  Birlik tarafindan yUrtttlecek hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tar
ifesini belirlemek.

6. Sartl bagislar kabul etmek.

7. Dava konusu olan ve miktari ikibin Yeni Turk Lirasindan onbin Yeni
Turk Lirasina kadar birlik alacaklarinin sulhen halline karar vermek.

8.  Birlik yatirmlarninin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasi
na karar vermek.

9. Birlik bagkanlik divanini, birlik encimen Uyelerini ve meclis ihtisas
komisyonu Uyelerini segcmek.

10. Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

11. Birlik tiztgunde 6ngoérilmesi halinde tlzuk degdisikligini kabul etmek.

12. Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

13. Birlik baskaniyla birlik enciimeni arasindaki anlasmazliklari karara

baglamak.

KOYLERE HIZMET
GOTURME BIRLIKLERI

l1.4. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (SWOT)

Yozgat il Ozel idaresi (YiOI) ve SP’de yer alan il muddrliklerinin her biri faaliyetlerine yonelik ayrintili
mevcut “durum analizi” galismasi gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu ¢alismalar deger-
lendirilmek Uzere Stratejik Plan Calisma Grubu (SPCG)’na verilmistir. Bu raporlar SPCG tarafindan
incelenerek revize edilmis, durum analizine iligkin raporlardan Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit (SWOT)
calismasinda nasil yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir.

SPCG il mudurlikleri bazinda durum analizi galismalari ayrintili olarak degerlendirerek, YiOi'nin
glclt, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde énem tasiyan GZFT analizini
gerceklestirmistir. Bu amacla, guclu, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi, daha sonra da
SPCG uyelerince bunlarin énceliklendiriimesi ¢alismasi yapilmistir. Yine benzer bir amagla, Pay-
das/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi galismasinda kullanimistir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen guclu ve zayif yanlar ile firsat ve tehditler dnceliklendiriime
sirasina gore siralandiriimistir.

Gucliu Yanlar Zayif Yanlar

e il yonetiminin (Vali) destegi, e Jssizlik ve goc,
e Karar alma ve icra yetkisi, e Sermaye yetersizligi sebebi ile yeterli yatirm ve
o il Ozel idaresinin idari Yapisi, istihdamin saglanamamasi,
e Deneyimli Personel, e Kucuk capli istihdamlarda verilen tcretlerin, gecim
e Saglik hizmetleriigin gerekli,saglk ocaklari,hastane, standartlarina goére yetersiz kalmasi,
anbulans, tam donanimli seyyar e Yozgat'n yerlesim plani,
poliklinik araclarinin yeterliligi, llimize bolge e Tanm arazilerinin veraset yolu ile kiigUk pargalara

hastanesi yatinmina baslanmis olmasi, bodlinmesi ve bu kiguk arazilerin islenmeden
e Universitenin kurularak buytk bir hizla gelisiyor atil kalmasi,

olmasi, e Susuz tarim arazisinin goklugu,
 Bltgesini, ilin ihtiyag ve 6nceliklerine gore kendisi e Yavas isleyen burokrasi (Genel),
nin yapmasi, e Tanm arazileri envanteri,
e Universitenin varligi, e il Genelinde Zirai trtinlerin muhafazasi ve toplu

e Jeotermal Sicak su kaynaklari, degerlendirebilmesi igin yeterli soguk hava

depolarinin bulunmayist,
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Giiclii Yanlar

Kdltur ve turizm agisindan, yeni arkiyolojik kazilara
baslaniimis olmasi,

Tasimali egitimin basaris,

Kanalizasyon yatinmlarindaki bagari,
Sulama tesisleri yapilabilecek yeterli akarsu
kaynaklari,

Zirai Urun gesitliligi,

Hayvan yetistiriciliginde gelismeler,

Yer alti zenginlik kaynaklari,

K&y kirsalindaki 1. Dereceli éncelikli yollarin
genelinin asfalt yol olmasi,

Kirsal alana ulagim kolaylig,

Yapilan yatinmlar ile kdy kirsalindaki yasam
standartlarin ytkselmesi,

Susuz kdyun olmamasi

Devlet — Vatandas isbirliginin gliclenmesi,

il Cevre Duizeni Planina baglaniimasi.

Jeotermal enerji kaynagi,

Hizli Tren calismalari,

Koy-des Projesi,

Toplu Konut Uretimi,

Tarm arazileri,

Gunes Enerjisinden yararlanma,

Ruzgar tirdbdnlerinin kurulmasina mdsait rtzgari,
Guglu bir yerel basinin varligi,

Universitenin varhgi,

Yerel yonetimlerin gelismesi (anlayisinin),

insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konum-
da olmasi (tas, cimento),

Camlik Milli Parki,

Egitime %100 Destek Kampanyasi vergi indirimi,
Tarmsal amacli kooperatiflerin aktivitesi yuksek,
Turizmin gesitlendirilmesine uygun imkanlar: (Yayla,
kis,inanc, av, doga, arkeoloji, jeotermal)

Baraj ve goletlerin varlig,

Kazankaya Vadisi, Sarikaya Roma Hamami kazisi,
Sorgun kerkenez harabeleri kazi galismalart,
Yaylalar: Bozok, Cehrilik, Yogurtyurdu, Kadipinari
yaylasl,

Tarihi-turistik alanlarin varhgt,

Devam eden kamusal alt yapi yatirimlari,

Tehditler
issizlik,
Gunun sartlarina uygun, mesleki kurs ve egitim
eksikligi.
Gog,

Yatirima dénusecek yeterli sermayenin az olmasi,
Carpik sehirlesme, daginik yerlesim alanlari,
Arazilerin veraset paylasimi yolu ile kigtlmesi ve
sulanabilir verimli arazilerin islenmeden atil kalmasi
ve sanayi yatinmlarina tahsis edilmesi,

Kdylerde geng insanlarin kalmamasi sebebi ile
tarimsal isguict yetersizligi,

Tarimsal ilag ve gubre tUketiminin kontrol edilememesi
sonucu, doda dengesinin  bozulmas.(ilaglarin
receteye baglanmamasi),

Zayif Yanlar

Zirai ve tarimsal Urdnlerin uygun bélgelerde toplulastiril-
mamis olmasi. (pazarlama, satis ve degerlendirmede
kolaylik)

ise uygun Kalifiye ve yetismis eleman eksikligi,
issizligin azalmasi yéninde, ihityac duyulan mesleki
alanlardaki egitim ve kurslarin yeterli olmamasi,
Meslek ici egitim yetersizligi,

ilin genelinin kdy kirsalinda yerlesmis olmasi,

Tren yol aginin tagima ve yolculuk i¢in yeterli olmayis,
Yatirim tercihlerinin yerinde kullaniimamasi,

Tarihi turizmin yeterince tanitiimamasi,

Daginik, plansiz yapilasma ve imarsiz yerlesim,
Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar,

Calisanlarin 6zIUk haklarinin yetersizligi (Genel),

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli

maas almasl (Genel),

Nitelikli personel eksikligi,

Cevre bilincinin yetersiz olusu,

icme ve kullanma suyuna erismede yetersizlik,

Il duizeyinde yerel yonetimler arasi iletisim ve organi-
zasyon eksikligi,

istatistik yetersizligi,

1/100.000'lik Cevre Duzeni Planinin olmamasi,
Hayvansal Uretimin degerlendiriimesi yontnde;
bilgilendirme, yonlendirme ve desteklemenin yeterli
olmamasi,

Engellilere yonelik; yeterli egitim kurumlarinin, alt
yap! ve sosyal tesislerin olmamasi,

Gelecekle ilgili 6ngoru yetersizligi,

Cevre Kirliligi (su, hava, toprak),

ihale stirecinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet
alimlari ile yapim iglerinin zamaninda yapilarak
hizmete sunulamamasi,

Dunyada ve tlkemizde yasanan kuresel Ismmaya
ragmen, kapall boru ve damlama sulama ydntemi
ile Tarimsal sulama projelerine yeterli &nemin
verilmemesi,

Eizibilitesiz yatirmlar,

Orgutlenme sorunlari,

Gelir dagiimi esitsizligi,

Mahalli idarelerin yeterli gelir kaynaklarinin olmamasi,
Plansiz yatinmlar,

idarelerin ileriye yonelik uzun sureli strateji belirleyip,
planlar yapip, uygulayamamasi,

Girisimcilerin az ve yatirma yonelik sermayelerin
yetersiz olusu,

ihtiyaclarin bu gtine kadar birikmis ve cok, kaynaklarin
ise sinirli ve yetersiz olusu,

ilimiz genelinde ortak girisim ve ticari faaliyetlerin azlig!.
Yeniyasayla ile verilen gérev, yakumluluk ve sorumluluk
lara es deger gelir yasasinda gerekli iyilestirme ve
dizenlemelerin yapiimamis olmasi,

Personelin mali haklarinda iyilestirmeler yapiimamasi
sebebi ile ileride yetismis, bilgili ve tecrtbeli personelin
mali yonu daha iyi kurumlara gecme istekleri.
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l11.5. Oneriler

SPCG tarafindan ve il Milli Egitim Mudarlagu, il Saghk Mudarlagu, il Cevre ve Sehircilik Mudarlagu,
il Tarm ve Orman Mudurlagu, il Kultdr ve Turizm Madarlagu, il Genglik Hizmetleri ve Spor
Mudarluga, il Aile ve Sosyal Politikalar Mudarlugu, il Afet ve Acil Durum Madurlugu ile Yozgat |l
Ozel idaresi ile yapilan toplantida énceliklendirilen 6éneriler asagida belirtilmistir.

SPCG Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

1.

© N O A

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

il Ozel idaresi Gider butcesinin, gelir bltcesine uygun, projelerin gercek maliyetleri tizerinden
butcelestiriimesi ve acil ve beklenilmeyen durumlar haricinde, 6z kaynaga dayall proje aciima-
masl ve mali yukumluluk, sorumluluk getiren taahhtlere giriimemesi.

llimiz yatinmci kuruluslarin, il genelinde yapacaklari yatirim icin ihtiyac duyulan kaynagr énce-
likle, merkezi idareden veya uluslar arasi geri dénUsimsuiz yardimlardan kaynak saglanmasi
yoluna gidilmeli, projelere merkezi idareden veya uluslar arasi kaynak saglandigi takdirde, iOi
Kaynaklarindan destek olunmasi, Ancak; acil ve ilimiz igin mutlak yapiimasi gerekn yatirimlar
oldugu ve i0I. Disinda kaynak bulunamadigi takdirde, projeyi gerceklestirmek tzere, I0i Kay-
naklarinin kullaniimasi yolunun secilmesi benimsenmelidir.

Yatinmc dairelere butce cagrilar esnasinda, 101 ile koordinasyon saglanarak, acil ve énce-
likli intiyaclara dayali projelerin gercekgi maliyetler Uzerinden proje actirilarak, butcelesmesini
saglamak, butce imkanlarinin yeterli olmadigr durumlarda ise ilgili yil batce, yatirm programi
ve performans programlarinda yer verilmemesi. Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi ¢calisma-
larina agirlik verilmelidir.

Tehdit boyutlarinda olan icmesuyuna bir an once ek kaynaklarin saglanmasi,

Egitim ve saglikta kalitenin artirilmasi yéntnde proje calsmalari yapiimali.

Seracilik gelistiriimeli.

Yozgat ilinin Cevre Duzeni Planinin yapiimasi.

Bagli mudurlukler ile yatinmei kuruluslarin, her butce yili basinda kendilerine ayrilan ¢denek
bildirimlerini inceleyerek, yaptiklari yatirim ve harcamalar itibari ile 6denek takiplerini yapma-
lar, 6denek ihtiyaclarini bilmeleri ve ¢denek Ustl harcamaya yer verilmemesi, 6denek Ustu
harcamalarin harcama yetkilileri acisindan sorumluluk getirmesi acisindan bilgilendirilmelidir.
Yeterli 6denegini merkezi kaynaklardan temin ederek, ihtiyac duyulan ek Uniteler ve hizmet
noktasinda fiziki olarak yeterli olmayan Yozgat Devlet Hastanesini sehir disinda hastane ve
ve ihtiyac duyulan diger Unitelerini de icine alabilecek buytklUkteki arsayi temin edip, yeni bir
hastane yapilarak, hizmete hazir hale getirerek insanlarimiza daha guzel hizmet etme imkani
saglayacaktir.

IO1 lle diger mahalli idareler arasinda iletisim saglanmali, ihtiyac duyulan kaynaklarin tasar-
ruf dustncesi ile kaynak ve is makinesi, isglcu paylasimina gidilmenin yollari arastiriimalidir.
IOl Is makinesi parkinin yenilenmesi icin kaynak aranmali ve bir an énce yenilenmelidir. Bu du-
rumda is kapasitesi olarak is makinelerinin yUk tasima kapasitesi artacak, ara¢ bakim onarim
giderleri azalacak ve yakit sarfiyalarindan tasarruf saglanacaktir.

Jeotermal kaynak kullanimina agirlik verilmelidir.

Sulama icin yeterli su kaynaklari bulunmasi nedeniyle sulama géletleri yapiimasina agirlik
verilmesi.

Tarimsal Urtnlerin uzun sure muhafazasi ve kicUk Uretimlerin toplu olarak degerlendirilebilmesi
icin Tarimsal Grdn sogukhava deposu veya depolarinin biran énce yapilarak hayata gecirilmesi
Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Ttm birimler bu ag ile birbirine
baglantil hale gelmelidir.

Mera 1slah ¢alismalari tamamlanmalidir.

llimiz genelinde kutiphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi gtincellenmelidir.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

Aricihgin ilimizde daha bilimsel yapilmasi hususunda, ciftcilerimize ilmi ve mali gerekli destegin
verilmesi.

llimizde meyveciligin gelistirimesi hususunda, gerekli iklim ve toprak analizlerinin yapilarak,
bolge bodlge ayrilarak ayrilan bu boélgelerde ayni tir meyveciligin yapiimasi hususnda tedbirl-
er alinmalidirbu durumda, meyveleri toplayan iscileri bulma ve toplanan meyvelerin birlikte
pazarlamasinda kolaylik saglayacak, ilimizde yetisen meyve kapasitesinin bilinmesini kolay-
lastiracaktir.

llimizde yapilan kicutk ve blyuk bas hayvan yetistiriciligi hususunda, hayvan yetistiricilerinin
bilgilendirilmesi, ilimiz iklim sartlarina uygun hayvan irklarinin tespit edilerek, bunlarin bakim-
lar hususunda hayvan yetistiricilerine gerekli devlet desteginin verilmesini saglamak.

ilimiz genelinde faaliyette bulunan sicak su kablicalarinin tlke ve uluslararasi tanitimi hususun-
da, resmi kurum ve kurulus desteginin verilmesi.

Bir ilin ekonomik gelisimi hususunda, mal tretimi oldugu kadar hizmet Uretimininde ¢ok buyuk
katkisinin oldugu bir gercektir. Yozgat insanlarinin geneli vasifsiz isci pozisyonunda olup, bu
gen¢ ve dinamik insanlarimizin devlet daireleri ve sivil toplum 6rgutlerinin dtzenleyecekleri
gunimuz sartlarinda gecerli olan meslek kurslari ile meslek edinmeleri saglamak, Bu durum-
da ilimiz insanlarinin sehrimizde ve diger sehirlerde kolay ve yiksek maas ile is bulmalarina
yardimci olacaktir.

Kazankaya Vadisi igin bir proje yapilarak hayata gegirilimesi.
Il genelinde egitim seviyesinin yikseltiimesi icin gerekli calismalarin yapiimasi.

YiOl personeline performansa dayali, diger kurumlar gibi personel mali haklarinin iyilestirilme-
si ydnunde yasada duzenlemelerin yapiimasi.

Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yasada yapilan degisiklik ve eklemelerde g6z
6éntnde bulundurularak, misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.

Gerekli durumlarda idarenin ihtiyac duydugu teknik personel, Sézlesmeli calistirimaldir.

Egitim amacl baslatilan Egi’gime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin iO1'yi de icine
alacak sekilde genisleterek 10l Butcesine halk katkisi saglayarak butcenin guglendiriimesi.

Saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla takviye
edilmelidir.

llimiz genelinde bulunan su kaynaklarinin daha verimli kullanilabilmesi igin, sulama tesisleri
projelerine agirlik verilmek suretiy ile sulu tarim yapilan arazilerimizin artirimasina ¢alisimaldir.

Il Genel Meclis Uyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayicilidi, hizmetlerin bu plandaki yol
haritasina gore ydrutulecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatimali, kaymakam-
larin gorus ve onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yUrdttlen diger kamu ve 6zel sektor yatirim-
lari da dikkate alinmalidir.

Il Genel Meclisi ve il Encimeninin geregi gibi tanitiminin yapilmasi ve saygin, gtivenilir, sorun-
larin ¢6zUuldugu ve guclu bir konuma getirilebilmesi icin gerekli girisim ve etkinliklerin yapil-
masinin saglanmasi.

YiOI. Teskilatinin kurumsallasmasi, hiyararsik yapisinin saglamhdi, gtvenirligi, bilgi ve hizmet
noktasindaki goérev, sorumluluk ve yukumltltUkleri acisindan tanitilarak, toplum icerisinde ve

diger kurumlar nezdinde saygin bir konuma getirimesi, YiOi'ne olan sayginhigi saglar, olan
sayginligr artirir ve pekistirir.
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35.

36.

37.

38.

39.

40,
4,

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

. llimiz imar gelisimi yontinde gerekli alt yapi calismalarinin yapiimasi hususunda yetkili ve etkili
kurum ve daireler ile kordinasyon saglanmalidir.

Maden Kanunu ile olan iki baslilik gérevleri, yetkilerin iOl'lerine devir edilmek sureti ile tek el-
den, etkin ve en kisa zamanda sorunlarin ¢ézulmesini saglayacaktir.

Ihale Kanunun da yeni bir diizenleme ile yerel idarelerin hizmet ve yatirimlari vatandasglara bir
an once sunabilmesi icin gerekli istisnalarin taninmasi, (Ozellikle Ulkemizin ve ilimizin cok geri
kaldigi ve kisa strede halkin refahr icin gerceklestirimesi ivedi olan altyapi hizmetlerinde, icme
suyu, yol, kanalizasyon gibi.)

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ila¢ ve gubre tuketiminin kontrol altina
alinabilmesi icin zirai ilacin satisinin receteye baglanmasi, kimyevi glbrenin ise toprak analiz
raporlarina gére satisin yapiimasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilnmasi.

ili ydneten; atanmis ve secilmis kisiler ile sivil toplum érgitleri arasinda gerekli yardimlarsma
ve koordinayonlarin saglanarak, ihtiyac duyulan proje ve yatirimlara ihtiya¢c duyulan merkezi
yonetimden kaynaklarin saglanmasi hususunda ilin vekilleri ve devletin Ust yonetimindeki
hemserimiz burokratlar araciligi ile kaynak saglanmasi yol ve ydntemlerinin belirlenmesi.

IO1 lle ilgili gerekli gider artirici kararlar alinmis, yukimldltk ve sorumluluklar verilmis olmasina
ragmen, gelir yasasinda gerekli dizenlemeler ve iyilestirmeler yapiimamistir. 100'lerinin ge-
lirlerinin artirlmasi noktasinda, merkezi ydnetim nezdinde gerekli girisimlerin yapiimasi.

iOl'ye gerekli ek kaynaklar saglanamadigt,

Saymanlik olarak; énceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik butcesi yapildigindan, Il Genel Meclisince butce imkanlari
cercevesinde yatirm programlari yapiimasina azami hassasiyetin gosterilmesi.

Yatirim ve projelerin gerceklestiriimesi hususunda, ¢zel sektérin dnunun agiimasi.

Butcenin uygulanmasi asamasinda, bltce uygulama prensiplerine azami hassasiyetin
gosterilmesi.

EndUstriyel cesitlenme ve alternatif yatinm alanlari belirleme.

llimizde kurulmus bulunan Universitemiz bagli fakulte ve yiksek okul ¢grencileri icin gerekli
olan sosyal alt tesislerin kurulmasinda yonlendirici, ¢calismalari kolaylastirici her turlu is ve
islemlerin &zel ve resmi kurumlar tarafindan yapilmasi.

Ozel sektér tarafindan, tniversite 6grencilerine yonelik her tirlt eglence, dinlenme, sportif ve
oyun alanlarinin acilmasi noktasinda, resmi kurum ve kuruluslarin yénlendirici ve bu tdr faaliyet
ve yatirmlari kolaylastirici ve yonlendirici calismalar yapmasi gerekir.

llimiz genelinde bulunan jeotermal kaynaklardan daha fazla ve cesitli sekillerde yararlanmanin
yolu ve ydntemlerinin arastiriimasi, var olanlarin ise verimli olarak calistirimasi icin gerekli
calisma ve tanitimlarin yapilmasi.

Diger Ulkeler veya Ulkemizdeki zengin ve gUclu idareler ile kardes idare sisteminin kurulmasi
yollarinin arastiriimasi.

YiOi Denetiminde bulunan ruhsat verilmis isyerlerinin etkin olarak denetlenmesini saglayacak
alt yapi calismalarinin yapilmasi.

llimiz organize sanayi bélgesinin daha faal ve etkin olarak calismasinin saglanmas icin gerekli
tedbirlerin alinmasi igin gerekli girisimlerin yapiimasi.
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52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

il Genel Meclisinin daha iyi ve rahat ortamda calismasi, meclisin calisma ortami olan fiziki
yapisinin yerel parlemento sekline déntsmesi, karar alicilar ile uygulayici idare teskilatinin bir-
birinden ayrilmasi ve YiOl Bagl mudurlik ve birimlerinin tek cati altinda toplanmasi yéntnde
galismalar yapilmasi.

Turkiye genelinde yurutilmekte olan Kdy-Des uygulamasinin bundan sonraki yillarda da lller-
in cografi yapisi, ndfus yogunlugu, ekonomisi, gelismisligi, il merkezi ve kdy yerlesim alanlarin-
da yasama oranlari, kdy sayisi gibi kriterler gz dntnde bulundurularak devam ettiriimesi icin
merkezi idare nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

il genelinde ihtiyac duyulan yatinmilarin projelendiriimesi ve bu projelere, 01 Kaynaklari disin-
dan kaynak saglanmasi noktasinda, mevcut olan ilimiz Valiligine bagl proje biriminin dahada
gelistiriimesi, guclendiriimesi ve etkin calismasi i¢in, tim yatinmci 6zel ve resmi kurum ve ku-
ruluglar ile yakin iligski ve iletisim icerisinde olmasinin saglanmasi gerekir.

ilimiz genclerinin spor ile ilgilenmesi ve ugrasmasi icin spor yapilacak alanlarin artirimasi,
mevcutlarin gelistirimesi, il dUzeyinde spor yapmaya yatkin ve yetenekli genclerimizin bulu-
narak, ilimiz ve tUlkemiz sporuna kazandiriimasi i¢in gesitli elemeler yapilimasi, ¢esitli spor dal-
larinin tanitimi ve var olan yeteneklerin artirimasini saglamak icin cesitli; kurs, yarisma ve ele-
melerin yapilmasi icin merkezi ydnetimden, dis kaynaklardan mali kaynaklar saglanmali, 1O
Imkanlari ile bu ¢alismalar desteklenmelidir. Bu durumda ilimiz gengcleri; internet kafelerden
ve kahve kdselerinden kurtarilarak, aktif, caliskan ve bir seyler Uretebilen konuma ve duruma
getirilerek kendilerine olan 6z guvenlerini artiracakiir.

insan kaynaklari yénetiminde, liyakata dayali bir kariyer sistemi uygulanmal.

YiOi Personelinin mali durumu diger resmi dairelere gére daha disik olmasi sebebi ile 6zlik
haklarinin iyilestiriimesi icin Sosyal Denge Tazminati, bayram paralari, okuldaki égrencilere
o6grenim katkisi, kira yardimi, yemek yardimi gibi adlar altinda personelin mali durumunu iyiles-
tirici tedbirlerin alinmasit,

IOFlerinin mali yonlerinin diger kurumlara gére daha distik olmasi sebebi ile IO1'leri diger ku-
rumlara gecis basamag olarak kullanilacagindan, iOF'leri strekli yeni, tecriibesiz ve konusun-
da yeterli bilgiye sahip olmayan personel ile hizmet vermek zorunda kalacaktir ki bu durum,
IO Hizmetlerinde muhtelif aksakliklara ve zorluklara neden olacakti. KPSS gore personel
alimlarinda, il digi ve baska kurumlara gecis noktasinda zaman sinirlamasi getirilmesi soruna
¢ozUm olabilir.

Idarenin hizmeti yuritme asamasinda, memurun, teknik elemanin ve iscilerin kariyerlerine, ko-
num ve sorumluluklarina uygun goérevlerde calistiriimasi, liyakat ve kariyer ydnleri ile gérevinde
yUkselmek isteyen personelleri; okumak, 6égrenmek, bilgi sahibi olmak ve surekli kendilerini
mesleki acidan hazir bulundurmak noktasinda tesvik edecektir.

IOl Personeline, degisen mevzuata ve gelisen teknolijilere uygun, ciddi, gtvenilir ve dgren-
meye yeterli en az 7 gun sureli, yilda bir kez periyodik olarak hizmet ici egitim verilmesinin
saglanmasiveya profésyonel kurum ve kuruluslardan hizmet alinmasi saglanmalidir.

Hava ve su Kirliliginin ¢c6zumlenmesi.
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l11.6. Stratejik Konular

Daha énce gergeklestirilen Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler calisma-
lar g6zdnunde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve hedeflere cerceve cizmesi amaciy-
la “stratejik konular” calismasi gerceklestirimistir. Bu amagla,YiOI’ nin cok sayida ki gérev ve
sorumluklarini sistematize edebilmek ve stratejik ama¢ ve hedeflerin olusturulmasinda sini-
flandirma imkani tanimak Uzere stratejik konularin belirlenmesi calismasi yapilmistir.  Bu
cerceve de, SPCG tarafindan belirlenen stratejik konular asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo-5: Yozgat il Ozel idaresi Stratejik Konular

m Stratejik Konular

Jeotermal Kaynak

Aydincik Kazankaya Vadisi

Turizmin Gelistiriimesi ve Cesitlendirilmesi

WO N =

Kultdrel Yasamin Zenginlestiriimesi

Kultlr ve Turizm Alanlari

Kirsal Kalkinma

Tarmsal Tegkilatianmanin Gugclendirilimesi

Tarimsal Envanter

(ool NI He> B ()

Mikro Yatirimlar, Hayvancilik

9 Halk Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi

10 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

11 Hayirseverler

12 Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirllmasi

13 Calisanlarin Ozlik Haklarinin Guglendirilmesi
14 Kurumlararasi isbirliginin Guclendiriimesi

15 Kurumsal ve Yonetsel Gelisme

16 Yerel Bilgi Bankasi

17 Sulama ve icme Suyu

18 Hava Kirliligi

19 Cevresel ve Mekansal Gelisme

20 Fiziki Altyap
21 Dogal Afetler
22 Fiziki Planlama

Belirlenen 22 adet stratejik konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana baslga
ayrilmistir. Bu cercevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki
saglamansini teminen SPCG bes ayri alt calisma gruplarina bélunmustur.
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Tablo-6: YiOI Stratejik Konularina iliskin Olusturulan Galisma Gruplar

Temel Stratejik
M Alt Bagliklar Sorumlu Kuruluslar

1.1 Kirsal Kalkinma il Ozel idaresi, Tanm il Mudiirlig, Cevre ve Sehircilik
L [ Mudurlugu
> —
<§E % 1.2 Tarimsal Tegkilatlanmanin Tanim il Madarlaga, il Ozel idaresi
Z - Guclendiriimesi
- - —
1 3:' f 1.3 Tarimsal Envanter, Hayvancilik | Tarim [l Madurlugd, 1| Ozel Idaresi
X <
= P 1.4 Sulama ve icme Suyu Tarm il Mudarlaga, il Ozel idaresi
2R —— .
% 1.5 Fiziki Altyapi I Ozel Idaresi, Cevre ve Sehircilik I Mudarlagd, Tarim
Il Madurlaga, Saghk [ Madarlaga, Milli Egitim 11
Mudurltgu
2.1 Kulturel Yasamin Milli Egitim il Mudarlaga, Kaltar ve Turizm I
Zenginlestirilmesi Mudurltgu
=z 2.2 Mikro Yatirmlar Tanim il Mudarlaga, it Ozel idaresi, Kultiir ve Turizm I
= c<7(> Mudurlugu, Orman ve Su isleri Sube Mudurlugu, Ail
b= eve Sosyal Politikalar I Mudurlugut
[aage - —
2 o 2.3 Halk Egitimi ve Halkin Orman ve Su isleri Sube Mudurlugu, Saglik i
§ 'D_: Bilinglendirilmesi Muduarlagu, Milli Egitm I Mudarlagua, Tarim I
&< Muduarlagu, it Ozel idaresi
1%} . .
2.4 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar | Ail eve Sosyal Politikalar 1| Mudurlugd, Il Planlama
MUdurlagu
2.5 Hayirseverler il Genel Meclisi, il Daimi Enctimeni,
D 3.1 Sarikaya Roma Hamami Kultur ve Turizm Il Madarlugu, i
% D Kalintilari, Kazankaya Kanyonu ve | Ozel Idaresi
0 ,_4 Kerkenez Harabeleri
EIZ3 SR — .
& 5 E( T 3.2 Turizmin Geligtirilmesi ve Kultar ve Turizm Il Mudarlaga
S wda Cesitlendirilmesi
3 w '6 <¥£ zZ
SmzY _
=z B ? E 3.3 Jeotermal Kaynak Orman ve Su Isleri Sube
g >0 Mudurlugd, Tanm il Madarlaga
o« &) Y1.0.l.
>
'_
4.1 Su Kirliligi ve Kati Atik il Ozel idaresi, Orman ve Su isleri Sube Mudurligu,
W Tarim [l Madurlagu
i I w 4.2 Cevresel ve Mekansal Cevre ve Orman il Midurligu, Cevre ve Sehircilik I
4 % % % Gelisme Madurltgua, Tarm I Mudarlagu, 1l Ozel Idaresi
<5 : -
& N m 4.3 Dogal Afetler Cevre ve Sehircilik 1l Mdurlagu, il Afet ve Acil Durum
“>d«§ O ' Madrlugu
4.4 Fiziki Planlama Cevre ve Sehircilik Il Mudurlugu, Orman ve Su Isleri
Sube Muduarluga, Tarim I Mudurltgu, Il Ozel Idaresi
5.1 Kurumlararasi isbirliginin il Ozel idaresi, Il Planlama Mudarlugu
wl (% Guglendirilmesi
_ > LLl
IE <§': <=z = | 5.2Kurumsal ve Yonetsel Gelisme | il Ozel idaresi, il Planlama Madarliga
5 >S0=s=Z¢x
2Z<2LE
CHITSL o -
Q > % Q n 5.3 Yerel Bilgi Bankasi Il Planlama Mudurlagu
> O]
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V.1 KURUMSAL VE YONETSEL AMAC HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: YiOi'yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun bicimde
yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda
diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goéris ve katkilarina
aclk, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi 6zimsemis, islevsel, rasyo-
nel ve cagdas bir yonetsel yapi olusturmaktir.

Hedef 1.1: YiOI calisanlarina, éncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve yerinden
ybénetim anlayisinin gigclendiriimesini saglamaya ydnelik olmak tzere hizmet ici egitim verilecek ve
hizmet ici egitimde sureklilik saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1: ligili tim personele yil icerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle ilgili hizmet
ici eQitim verilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gére programlanip
yUrUtUlecektir.

Strateji: Hizmet ici egitimlerin yUrttiimesinde uzman kuruluslarin, kisilerin ve bu konuda deneyimli
sivil kuruluslarin aktif katilimi saglanarak personelin egitimi en Ust dlzeye cikarilacaktir.

Hedef 1.2: 5302 sayili il Ozel idare Kanununda éngérillen faaliyetler ve kurumsal yapi dikkate
alinarak, YIOI'nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci hizmet birim-
lerinden olusturulacaktir.

Faaliyet 1.2.1: Yeni yapilanan YiOl'ne ait birimlerin verimliligini en tst diizeye cikartmak icin gérev
yaptiklari ayri hizmet binalari arasindan veri akigi ve rasyonelligi Ust seviyeye cikartma calismalari
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.2.2: Yeni kurumsal yapinin etkinligini artirmak, hizmetlerin daha aktif, verimli bir sekilde
yUrUtUlebilmesi icin, kurumun hizmet binalari, gbzden gecirilerek olusturulacak yeni yapilanmaya
g6re birimlerin daha verimli, hizmet sunmasini saglamak ve iyilestirme calismalarina 2015 yilinda
da devam edilecektir.

Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestiriimesi ve bu anlayisin Kurum calismalarinin ayrilmaz bir
parcasi haline getiriimesi yonundeki ¢abalar surdurilecektir.

Hedef 1.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi énemli élciide artan YiOi'de ku-
rumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kulturd olusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atélye calismasi, beyin firtinasi
gibi yéntemlerle kurumun amaclari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, ku-
rum kaltard olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tum bunlar dikkate alinacaktrr.

Faaliyet 1.3.2: Kurum kultirtine iliskin degerler olusturulan YiOi'nin web sitesinde, kamuoyunun
gbrus ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goérts ve degerlendirmeler isiginda gere-
kirse yenilenmesi amaclyla yeni calismalar yapilacaktrr.

Faaliyet 1.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yuritebilmek ve kurum ici iletisimi
glclendirmek amaciyla YIOI'nin bilgisayar altyapisi guclendirilecek ve “intranet” agi gelistirilecektir.

Hedef 1.4: iideki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasin-
da zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri g6z 6éninde bulundurularak guglendirilecektir.
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Faaliyet 1.4.1: Yozgat Belediyesi ile ortak calismalarin yurtttlebilmesi amaciyla bir “ortak calisma,
izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi icin girisimlerde bulunularak, kentlesme ve kent
hizmetlerinin sunumunda butunluk saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine iliskin yilda 1 kez rapor
yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 1.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari, STK'lar ile koor-
dinenin saglanmasi icin yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuclari web
sitesinde guncel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 1.4.3: YIOl web sitesi, tim kentte yasayanlarin gtncel bilgilere ulasmasi saglanmaya
devam edip, interaktif ydntemle geri besleme alinacaktrr.

Faaliyet 1.4.4: YIOP'nin faaliyet raporu Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinin 4.
fikrasinda belirtilen bicimde, stratejik plan ve performans hedeflerine gore yuruttlen faaliyetleri, be-
lirlenmis performans oélcttlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini de aciklayan faaliyet raporu izleyen yilin mart ayi toplantisinda meclise sunulacaktir.

Faaliyet raporu web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiman halinde (gerekirse Ucret karsiligin-
da) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: ile yonelik yapilan Bolgesel Planlar ve Belediyelerin Stratejik Planlari ile Kurumun stratejik
plani arasinda isbirligi ve bilgi alisverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluslari ile isbirligine 6zel
dnem verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda ildeki tim kurum, kuruluslarin ve kamuoyu-
nun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaclarini ve egilimlerini belirlemeye yarayan
mekanizmalar olusturulacakiir.

Hedef 1.5: il hizmetlerinin yiritilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tim envanter ve bilgilerinin to-
planacag! ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulmus ve daha da gelismesi sagla-
nacakiir.

Faaliyet 1.5.1: Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiumantasyon Merkezi
olusturulmus ve gelismesi saglanacaktir.

Strateji: Belirlenen hedef ve faaliyetlerin gerceklesmesi yeni yapilanmada olusturulmus olan, Bilgi
Islem Merkezi catisi altinda gergeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2: Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde performans, kariyer ve li-
yakatine gore istihdami saglanarak, 6zIUk haklari iyilestiriimek suretiyle is verimliligi ile calisma ve
yasama standartlarini ytkseltmektir.

Hedef 2.1:Norm kadro esaslarina gére, ilin yerel 6zelliklerini de gbézeten, personel planlamasi 2015
yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 2.2: Personelin verimliligini artirmaya ve galisma kosullarini iyilestirmeye ydnelik mekansal
ve teknik donanima sahip olmalari saglanacaktir.

Strateji: Is tanimlari yapilarak, Ozel idare personelinin bu tanimlanmis isin niteligine goére istihdam
edilmesine &zen gosterilecektir.

Strateji: Kurumsal yapinin ve personelin profosyenel hizmet Uretebilmesi icin gerekli calismalar
yapilacak, bu calismalari en Ust seviyeye getirmek icin uzman kisi, kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslarla isbirligine gidilecektir.
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Hedef 2.3: Personelin performansini arttirmaya yénelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet 2.3.1: Ozel idare personeline (memurlarina) 5393 Sayili Kanunun (i) fikrasina gore her
yil basari durumlarina gére toplam memur sayisinin % 10 nu ve Devlet Memurlarina uygulanan
aylik katsayinin (25.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakami gegmemek Uzere,
hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Uzere, calistiklari surelerle orantili olarak Enciimen Karari ile
yllda en fazla 2 kez ikramiye verilecektir.

Hedef 2.4: 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak y(rarliige giren “Is
Saghgr ve Is Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Idaremiz blnyesinde faaliyet
gbstermek Uzere “ls Saghgi ve Is Guvenligi Kurulu” olugturulmustur.

Faaliyet 2.4.1: is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun yapmis oldudu toplantilarda alinan kararlarin titiz-
likle uygulanmasi saglanmakta olup, yapilmasi gereken is ve islemler karar hedef tarihlerine kadar
yerine getiriimesi takip edilmektedir.

V.2 TARIMSAL HiZMETLER ve STRATEJIK AMACLAR
-1 KIRSAL KALKINMA
MEVCUT DURUM:

Yozgat ili ic Anadolu bélgesinin Orta Kizilirmak béliminde 34 05’ - 46 10° dogu meridyenleri, 38
40’ - 40 18’ Kkuzey paralelleri arasinda yer almaktadir. Deniz seviyesinden 1300 metre yukseklikte
olup II'in dogudan batiya gidildikce ytksekligi azalir. Dogudan; Sivas, Glineyden; Kayseri, Nevse-
hir, Kirsehir, Batidan; Kirikkale, Kuzeyden ise; Amasya, Corum ve Tokat illeri ile komsudur. Ankara'ya
karayolu ile 225 Km mesafededir.

Yozgat'ta tipik ic Anadolu iklimi hakimdir. Genel olarak karasal iklime sahiptir. Kiglari uzun ve siddetli
yazlari ise serin geger.

Kirsal alanda yasayan nufusun gelirlerini artirmak amaci ile yoresel potansiyeli bulunan bitkisel ve
hayvansal Urlinlerin Gretim, denetim ve miicadele faaliyetleri Genel Butce, | Ozel idare Butcesi ve
Doner Sermaye Butcesi Yatinmlari ile desteklenmekte ve ciftcinin yasam kalitesinin iyilestiriimesi
hedeflenmektedir.

Arazi toplulastirma ¢alismalar ¢iftcinin modern tarim teknikleri ile gindmuz kosullarina uygun mod-
ern mekanizasyon alet ve makinelerini kullanarak daha kolay tarim yapmasini saglamak amaciyla
yaplimaktadir. Arazi toplulastirma calismalari ile ¢ok parcgall tarim arazileri birlestirilerek toplulasan
parsellerin sulama kanali ve stabilize yollara sinirlarinin olmasi, tesviye, drenaj, tahliye, tas toplama
gibi hizmetler gétardlerek birim alandan en dustk maliyetle en yUksek verimin alindigi sisteme
sahip olunacaktir.

Arazi toplulastirma faaliyetleri &nceki ddnemde Bakanhgimiz ve il Mudurliigumiiz koordinasyonu ile
yuradlurken 28 Nisan 2018 tarih ve 30405 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7139 sayili kanunun
2. Ve 3. maddesi geregince Devlet Su Iseri Genel MudUurlugt’ne devredilmistir.

Bu hedefler dogrultusunda;
2015-2019 yillarinda tarim ve hayvanciliga tahsis edilen édenekle;

ilimiz Hayvanciligi ve Mandaciligi Gelistirme calismalari icin; 2017 yilinda 20 adet damizlik manda
bogazi alinarak Ureticilerimize dagitiimistir. Bunun icin 1l Ozel ldare Kaynaklarindan 148.000 TL
Odenek kullaniimistir.
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Cayir Mera Yem Bitkileri Gelistirme Projesi kapsaminda; 2015-2019 yillarinda il Ozel idaresi kay-
nakli olarak 350 Kg. Silajlik Misir Tohumlugu satin alinarak ciftgilerimize projeli ekimi yaptiriimistir.
Bunun icin Il Ozel Idare Kaynaklarindan 4.999 TL 6denek kullaniimistir.

Diger Alternatif Bitkisel Uretimi Gelistirme ¢alismalari iin; 23.000 Cilek fidesi alinarak 5 dekar cilek
bahgesi, 3.000 adet kurt uzimu(Goji Berry) fidani alinarak 9 dekar kurt tzimu bahgesi tesis edilm-
istir. Bu bahcelerin tesisi icin [l Ozel Idare Kaynaklarindan 19.705 TL ddenek kullaniimistir.

2009-2014 yillari arasinda tarim ve hayvanciliga i Ozel idare Butcesinden 4.234.433 TL ddenek
ayriimisken 2015-2019 yillarinda ise ancak 172.705 TL 6denek ayriimistir. Bu rakamlara bakildigin-
da 2015-2019 yillar arasinda tarim ve hayvanciliga il Ozel idaresi Blitcesinden verilen destekte %
95 oraninda bir azalma goérulmektedir.

I Mudurlagumuzee, il genelindeki Zirai Miicadele ilac ve Alet Bayilerinin rutin kontrolleri titizlikle
yapiimis olup ayrica bayilerimize, ilgili ydnetmelikler ve teknik talimatlar dogrultusunda bayi egitim
toplantilari yapilmak suretiyle gerekli bilgiler verilmistir.

Tarm ve Orman Bakanliginin temel politikalari icinde yer alan organik tarimin yayginlastiriimasi
calismalari devam edilmektedir. Bu kapsamda ilimizde Merkez, Bogazliyan ve Cekerek ilcelerinde
13.900 Dekar alanda organik tarim Uretimi yapilmaktadir. Bu alanlar Tarim ve Orman Bakanliginin
ilgili sistemlerine kaydedilmistir. Akdagmadeni ve Bogazliyan ilcelerimizde ise organik aricilik yapil-
maktadir.

Gida Hizmetlerini Gelistirme Projesi kapsaminda; ilimiz genelinde 1.825 adet gida satis, 1.030 adet
toplu gida tuketim isletmesi, 360 adet gida ve gidayla temas eden malzeme Uretim isletmesi, 94
adet diger faaliyet konulu isletme ve 278 adet yem isletmesi mevcuttur.

Gectigimiz yillar icerisinde icinde ilimizde faaliyet gésteren gida maddesi ve gidayla temas eden
madde ve malzemeleri Ureten isyerlerine ait denetimler yapiimistir. Gida Uretim ve satis yerlerin-
den alinan numuneler tahlile génderilmis olup olumsuz gelen numuneler ilgili isletmelere mevzuat
cercevesinde gerekli cezai islemler yapilmistir.

YAPILMASI GEREKENLER:

Kirsal alanda yasayan nufusun gelirlerini artirmak amaci ile ydresel potansiyeli bulunan bitkisel
ve hayvansal Urtnlerin Uretim, denetim ve mucadele faaliyetleri ile ilgili olarak uygulanmakta olan
projelerin gerek kapsam gerekse sayi olarak artirilip, desteklenerek ciftcinin yasam kalitesinin iy-
ilestiriimesi saglanmalidir. Bu amacla yUrittlecek projelerde ciftcilerinde katkisi alinarak yapilimasi
ciftcilerin yapilan proje sahiplenmesi agisindan daha faydali olacaktir.

Bitkisel Uretim miktarinin artiriimasi, birim alandan riin ve gelir artisi saglamak suretiyle giftci gelir-
ini artinp isglcu yaratmasi, genis alanlara gelir dagitmasi gibi nedenlerle issizlik ve ylksek nifusun
beslenmesi sorunlari ile ugrasan Ulkemizde sulama tesisleri oldukca énemli bir yer tutmaktadir.
llimizin su rezervuar potansiyeline goére kayiplari en aza indirecek sulama projelerinin uygulanmasi
ve Ilimizde sulu tarim alanlarinin artirlmasi gereklidir.

Sulanan alanlarin genislemesi kir taban arazilerin sulanabilir verimli araziler haline déntdsmesini
saglayacak ve bodylece mevcut Urin deseninin daha da cesitlenmesini ayrica birim alandan elde
edilen verimin artmasini saglayacaktir. Genis bir tarimsal potansiyeline sahip olan ilimizin bu avan-
tajini iyi bir sekilde kullanarak gerek ciftci kesiminin gerekse Ulke ekonomisinin hizmetine sunmasi
buyUuk 6nem tasimaktadir.
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I-2 TARIMSAL TESKILATLANMANIN GUCLENDIRILMESI
MEVCUT DURUM:

Tarim sektértntn her alaninda genel menfaatlere uygun olarak gelismesine ve devletin tarimsal
plan ve programlarinin gerceklestiriimesine yardimci olmak, ciftcilerin masterek ihtiyaclarini karsila-
mak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, tarimda is, meslek, disiplin ve ahlaki ile birligini korumak,
ciftcilerin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde durustligu ve gUveni hakim kilmak amaciyla 1957
yilinda cikarilan 6964 sayill Kanunla Ziraat Odalar kurulmus olup ilimiz merkez ve ilcelerinde tlzel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde faaliyetlerde bulunan 14 adet Ziraat Odasi ile bu odalara
kayitl yaklasik 60.000 ciftci mevcuttur.

Tarnmsal faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yurutdlmesi, ¢iftcilerin Urtnlerini eder fiyattan satabilm-
eleri ve tarimsal faaliyetler i¢in kullandiklari girdileri daha ucuza mal edebilmeleri igin tarim ve hay-
vancilik sektorlerinde faaliyetler gdsteren kooperatifler Ureticilerin yetistiricilik bazinda érgutlenmel-
erinde buyuk 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda ilimizde faaliyetﬂte bulunan 48 adet Tarimsal Kalkinma, 20 adet Sulama, 1 adet Pan-
car Ekicileri ve 2 adet de Su Urunleri Kooperatifi ve 14 adet tarim ve hayvancilikla ilgili Uretici bir-
likleri mevcuttur. Tarimsal teskilatlanmalar icerisinde bulunan bu kooperatiflerden;

Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin amaci; Ortaklarin her turla bitkisel, hayvancilik, ormancilik
konularindaki istihsalini gelistirmek ve ihtiyaclari ile ilgili temin, tedarik, isletme, pazarlama, deger-
lendirme faaliyetlerinde bulunarak ortaklarin ekonomik ve sosyal yénden gelismelerine yardimci
olmak, is sahasi temin etmek ayrica ortaklarin ekonomik gucunud artirmak icin tabi kaynaklardan
faydalanmak el ve ev sanatlari ile tarimsal sanayinin gelismesini saglayacak tedbirleri almaktir.

Tarimsal Sulama Kooperatiflerinin amaci; Devletce ikmal edilmis veya edilecek sulama tesislerin-
den alinacak veya her ne suretle olursa olsun tarim sahalarindan ¢ikarilacak suyun ziraatta kul-
laniimasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla bagsl kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj gibi zirai sulama
sistemlerini kurmak veya kurulmus olan sulama tesislerini isletmek, islettirmek ve bakimini yapmak
veya yaptirmaktir.

Su Urtinleri Kooperatiflerinin amaci; Her tarlti su tranlerinin Gretimi, yetistiriciligi, avciligl, isleme,
depolama, pazarlama konularinda ortaklarina hizmet vermek ve gerektiginde bu konularla ilgili te-
sisleri kurmak ve igletmektir.

Uretici Birliklerinin amact ise; Uretimi talebe gore planlamak, tarim ve hayvansal verimliligi arttirmak,
drun kalitesini iyilestirmek, kendi mulkiyetine almamak kaydiyla pazara gecerli norm ve standartlara
uygun Urin sevk etmek, Urdnlerin ulusal ve uluslararasi 6lcekte pazarlama gucunu artirici tedbirler
alarak Ureticinin gelirini ve pazardaki konumunu yukseltmektir.

Tarm ve Orman il Mudarligu tarafindan bu kooperatiflerin genel kurullarinin yapiimasi saglan-
makta, sikayetler incelemeye alinarak gerekli denetimler yaptirilmakta, ortaklar mulkiyetinde pro-
je uygulayan kooperatiflerin kredilerinin geri ddemelerinin takibi yapilarak kooperatif bilgi formlari
hazirlanmaktadir. Ayrica yeni kooperatif olusturulmasi calismalarinda kooperatif kurulus etut rapor-
lari hazirlanmakta ve kurulus ¢alismalari tamamlattirimaktadir.

YAPILMAS| GEREKENLER:

Ciftcinin, tarimsal, hayvancilik ve ormancilik ile ilgili Gretimlerini gelistirmek, ilgili girdilerinin daha
ucuza temini ve Uretilen Urlnlerin pazarlanmasi amacina yonelik faaliyetlerde bulunan kooperatif ve
Uretici birliklerinin yapi olarak gugclendirilmeleri, mevcutlarin yanina yenilerinin eklenmesi ve ayni -
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calisma konularinda bulunan kooperatif ve Uretici birliklerinin Ust birliklerinin olusturulmasi giftginin
ekonomik ve sosyal yénden gelismesinde blyUk 6nem arz etmektedir.

Kooperatif ve Uretici birliklerinin gerek kurulma asamasinda gerekse proje uygulama ve isletme-
ciligindeki burokratik islemlerin en aza indirilmesi gibi énlemlerin alinmasi tarimsal teskilatlanmanin
gelismesi acisindan buyuk énem tasimaktadir. Bunun yaninda Kooperatif isletmeciliginin cagdas
anlamda yapilarak amacina uygun faaliyetlerde bulunabilmesi icin gerekli olan egitim ve destegin
devlet tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Ayrica kooperatif ve Uretici birliklerinin tam randimanli olarak galisabilmesi i¢in devlet tarafindan
tarimsal girdi fiyatlarini dtsurtcu tedbirlerin alinmasi suretiyle gerekli desteklemelerin yapilarak
daha ucuza Urun elde edilebilmesi olanaginin saglanmasi gerekmektedir.

I-3 TARIMSAL ENVANTER
MEVCUT DURUM:

llimizde yapilan tarimsal istatistiki calismalar, Tarim ve Orman il ve ilce Mudarltklerinde gorev ya-
pan teknik elemanlar tarafindan derlenen veriler dogrultusunda hazirlanarak Istatistik Veri Agina
islenmekte ve TUrkiye Istatistik Kurumu ile Tarim ve Orman Bakanligina génderilmektedir.

Dogru ve guvenilir tarimsal verilerin elde edilebilmesi amaciyla yénelik olarak Cografi Bilgi Sistemine
bagl istatistiki verilerin glncellenmesi ¢alismalari Tarim ve Orman Bakanliginca baslanmis olup
calismalar devam etmektedir.

YAPILMASI GEREKENLER:

Tarim ve hayvancilik sektériinde stratejilerin ortaya konularak ileriye déntk olarak planlamalarin
yapilabilmesi, yeni Urlin desenlerinin olusturulabilmesi ve optimum isletme buyUtklUklerinin tespiti
acisindan dogru ve guvenilir istatistiki verilerin elde edilebilmesi blytk 6énem arz etmektedir.

Bu amaca yodnelik olarak dogru ve glvenilir istatistiki verilerin elde edilebilmesi i¢in dncelikle gerekli
olan teknik alt yapinin olusturularak isler duruma getirilmesi ve llin tarimsal varliklarinin kayit altina
alinarak tarim envanterinin ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Dogru ve guvenilir tarimsal verilerin elde edilebilmesi amaciyla yonelik olarak Tarm ve Orman
Bakanliginca Cografi Bilgi Sisteminin llimizde uygulanmasi ve galismalarin saglikli olarak yaratulme-
siicin yerel bazda da gerekli destegin llgili Kurum ve kuruluslarca verilmesi gerekmektedir.

D) TARIMSAL HiZMETLERIN FiziKi ALTYAPISI

Tanm disi amacli arazi kullanimi toprak etutleriyle, arazilerin siniflari tespit edilerek; iyi tarim araz-
ilerinin tarimda kullaniimasi, sorunlari giderilemeyecek kétu vasiftaki arazilerin, sanayilesme, se-
hirlesme, turizm vb. amaclarla kullaniimalarini saglayacak calismalar yapilmaktadir.

Toprak analiz laboratuvarlari, 2009 yilinda Tanm ve Kdyisleri Bakanligi'nca yeniden yetkilendirilm-
istir. Bu kapsamda llimizde Yozgat Merkez Ziraat Odasinca kurulan 1 Toprak analiz laboratuvarina
yetki verilmistir.

Yapilan toprak analizi sonucu; Yetistirilecek bitki ttrine gdre dekara verilmesi gereken gubre mik-
tari hesaplanarak ciftcilere tavsiyede bulunmaktadir. Bédylece gereksiz gubre kullanimi énlenmekte-
dir. Bu kapsamda Tarim ve Orman Bakanliginca toprak analizi yaptiran ciftcilerimize Toprak Analizi
desteklenmesi 6denmektedir.
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Tarm ve Orman il Mudarligince ilimiz tarnm ve hayvanciiginin gelisimi icin ciftcilerimize ve
bakanlik personeli teknik ve saglik hizmetler elemanlarina egitim ¢alismalari dizenlenmektedir.
Bu amacla kullanilan bir adet toplanti salonu bulunmaktadir.

Gida Tarim ve Hayvancilik il Mudurligu buinyesinde yiritilen faaliyetlerin etkin ve zamaninda yer-
ine getiriimesi amacina yonelik olarak 17 adet binek otomobil, 3 ad. MinibUs-midibUs, 27 adet Pick-
Up—-Jeep, 1 adet kamyonet, 1 adet kamyon ile 1 adet traktdr bulunmaktadir. Bu araclardan bazilari
eski ve ekonomik dmurlerini tamamlamis durumdadir. Ekonomik 6émrind tamamlayan araclarin
yerine yeni ara¢ alinmasi gerekmektedir.Eski aracglarin ise bakim ve onarimlarinin yapilmasi gerek-
mektedir.

II-2 MiKRO YATIRIMLAR
YAPILMAS| GEREKENLER:

Kirsal alanda yasayan koy kesimlerindeki insanlarin kalkinmasi, istihdamin saglanmasi, kdyden
sehre gbgun 6nlenmesi igin bolge ozelliklerine gore alet, edevat, makine teghizat yardiminda bulu-
narak onlarin yerinde kalkinmasi saglanmalidir.

Daglik ve ormanlik kdyler, Tarim ve Orman il Mudurlagu, Cevre ve Sehircilik il Madurligi ve Or-
man Isletme Mudurlikleri tarafindan koordineli olarak sutculik, aricilik, dokumacilik gibi kéylty
ekonomik yoénden guclendirecek kredilerle desteklenmesi halinde hem ormanlarimizin tahribati 6n-
lenecek hem de kdylinun kalkinmasi saglanacaktir.

11-3 JEOTERMAL KAYNAK
MEVCUT DURUM :

ilimiz jeotermal enerji kaynaklari bakimindan cok zengindir. Bélgenin 5 ilcesinde ylzeye cikan
onemli jeotermal kaynaklar yer almaktadir.

Jeotermal kaynaklarin tarimsal Uretimde kullaniimasini saglamak amaciyla Kirsal Kalkinma Yatirim-
larinin Desteklenmesi programi kapsaminda uygulanan projeler dahilinde Sorgun ilgemizde 25
Dekar Jeotermal Isitmall Sera bulunmaktadir.

Ayrica mutesebbisin kendi imkanlariyla Bogazliyan ilcemizde 56,4 Dekar alanda Jeotermal Isitmal
Sera kurularak Uretime gegmistir.

YAPILMASI GEREKENLER:

Jeotermal enerji potansiyelinin yerytzine ¢ikartimasi icin etud fizibilite ve kuyu agma galigmalarina
agirhk verilmelidir. licelerdeki sularin sicaklik durumlarina goére, értualti tariminda kullaniimasi ve
entegre kullanim icin tesvik edilmelisi saglanmalidir.
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V. 3 CEVRESEL HIiZMETLER ve STRATEJiK AMAGCLAR

IV.1 SU KIRLILIGI VE KATI ATIK

A- SU KIRLILIGI

Dogal ortamdaki mevcut sularin; atiklar ve atik sular ile kaliteleri bozulabilmektedir. “Atik” terimi;
her tarlt Uretim ve tUketim faaliyetleri sonunda, fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik 6zellikleriyle
karistiklari alici ortamlarin dogal bilesim ve 6zelliklerinin degismesine yol acarak dolayli ve dogru-
dan zararlara yol acabilen ve ortamin kullanim potansiyelini etkileyen kati, sivi veya gaz halindeki
maddelerle atik enerjiyi, “atiksu” terimi; evsel, endustriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda
kirlenmis veya 6zellikleri kismen veya tamamen degismis sular ile maden ocaklari ve cevher hazir-
lama tesislerinden kaynaklanan sular ve yapilasmis kaplamali ve kaplamasiz sehir bélgelerindeki
cadde, otopark vb. alanlardan yagislarin ylzey veya yUzey alti akisa dénlismesi sonucunda olusan
sulari ifade etmektedir.

Hizla artan dlnya nufusu, plansiz sanayilesme ve sagliksiz kentlesme, verimi arttirmak amaciyla
kullanilan tarim ilaclari, yapay gubreler ve deterjan gibi kimyasal maddeler giderek cevreyi kirletm-
eye baslamis, bunun sonucu olarak, buyUk oranda kirlenen hava, su ve toprak canlilar icin zararli
olabilecek boyutlara ulasmistir.

Tarimsal gubreleme ve ilag kullanimi ile ilgili kirlilik seviyelerinin izlenmesi bunun icin gerekli olan
tedbirlerin zamaninda alinmasina katkida bulunmak amaciyla Tarm ve Orman Bakanliginca Nitrat
Direktifinin Uygulanmasi Proje uygulanmakta olup bu proje kapsaminda duzenli olarak yeralti su-
larindaki nitrat ve pestisit kalintilarinin élcumleri yapiimakta ve sonuglar degerlendiriimektedir. Ayri-
ca su kirliligi kontrol faaliyetleri kapsaminda il Madurligimuzce 3 aylik dénemler halinde akarlar ve
alici ortamlardan su numuneleri alinip su florasi Gzerine etkileri degerlendiriimektedir.

Su Kirliliginin énlenmesi amaciyla; yer alti ve yerlstd su kaynaklari potansiyelinin her turlt kul-
lanim amaciyla korunmasi, en iyi bicimde kullaniminin saglanmasi ve su kirlenmesinin énlenmesini,
ekonomik ve sosyal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde gerceklestirmek Gzere, su kirliliginin
kontrolU esastir.

YAPILMAS| GEREKENLER:

1. Arntma tesis ¢ikis sularindan duzenli olarak numuneler alinmali, aritma tesislerine indirimli
elektrik tarifesi uygulanmalidir.

2. Yeni faaliyete gececek sanayi tesislerinde de aritma tesisi yapmasi gerekenlerin aritma
tesislerinin yapiimasinin saglanmasi. Aritma tesisi yapmadan faaliyete gecme izinlerinin
verilmemesi.

3. Sanayiden ve su kaynaklarindan alinan su numunesi sayilarinin arttirimasi ve elde edilen
sonucglara gore degerlendirme yapiimasi. Kirlilige sebep olan tesislerle ilgili gerekli yasal
islemlerin cok acil bir sekilde tereddutstz bir sekilde yapilmasi icin gerekli dizenlemelerin
yapllmasi.

4. Butun ilge kanalizasyonlarina aritma tesislerinin yapiimasi.
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KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI
MEVCUT DURUM:

Sulanan alanlarin genislemesi kir taban arazilerin sulanabilir verimli araziler haline déntsmesini
saglayacak ve boylece mevcut Urln deseninin daha da ¢esitlenmesini ayrica birim alandan elde
edilen verimin artmasini saglayacaktir.

Genis bir tarimsal potansiyeline sahip olan ilimizin bu avantajini iyi bir sekilde kullanarak gerek ¢iftci
kesiminin gerekse Ulke ekonomisinin hizmetine sunmasi blyuk énem tasimaktadir.

Arazi Toplulastirma ve Tarla i¢i Gelistirme Hizmetleri (AT — TIGH) :

Arazi toplulastirma faaliyetleri énceki ddnemde Bakanh@imiz ve il Mudurliigumuz koordinasyonu ile
yurudldrken 28 Nisan 2018 tarih ve 30405 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7139 sayili kanunun
2. ve 3. maddesi geregince Devlet Su Iseri Genel Mudurligd’'ne devredilmistir.

Tarim arazilerimiz Miras yasamiz ve daha baska nedenlerle (yol, kanal vb. ) parcalara ayrilarak ver-
imli bir sekilde isletilememekte ve bu ic gbéclere sebep olmaktadir. Bunu 6nleyecek yasal duzenle-
meler yapilmistir. Yozgat ilinde halihazirda parcalanmis ve kictlmus tarim arazilerinin dncelikle su-
lamaya acllacak ve aciimis olan alanlarda toplulastirma calismalarina hiz verilmesi gerekmektedir.

Cok parcall tarim arazilerini bir araya getirerek c¢iftcinin daha kolay tarim yapmasi saglanir. Toplu-
lasan parsellerin sulama kanali ve stabilize yola sinirlari olup, tarlanin modern tarima uygun hale
gelmesi icin gerekli tim tarla ici hizmetleri yani tesviye, drenaj, tahliye, tas toplama gibi hizmetler
gbtarulerek birim alandan en dusuk maliyetle en yiksek verimin alindig sisteme sahip olunmak-
tadrr.

Bu alanlarda uygulanmaya baslanacak arazi toplulastirmasi ile parcalanmis ve kiculmus araz-
ilerin teknik tarim metotlarinin daha rahat uygulanabilecegi buyukltkte ve dizgun sekilli par-
seller olusturulmasi amaclanmaktadir. Uygulanacak toplulastirma projesi ile Yol, sulama ve tahliye
kanallari vb. her turld fiziki tesislerinden vatandaslarin esit oranda yararlanmasi saglanacak,
tarim isletmelerinde isgUcu, girdi, zaman, sermaye ve Uretim kayiplarini azaltilacak, tarimsal verim
artisl saglanacak dolayisiyla giftcilerimizin gelirleri artirilmis olacaktir.
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

YiOI'nin stratejik amagc, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP’nin bu asamaya kadar ki hazir-
lanma sUrecine esit bir zaman suresinde tamamlanmistir. Daha 6nce yapilan paydas ve GZFT
analizlerinden, SPCG'nun kuruma yonelik 6nerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastiriimasi
ve onceliklendirilmesi ile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak stratejik amaglar belirlen-
mistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur.
Bu sUrecte bes ayri Stratejik Konu i¢in hazirlanan ayrintili raporlardan genis 6élgtde yararlaniimistir.

YiOi'nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amac, ve
hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda 6énceliklendirilerek belirlenmistir

STRATEJiK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER
V.1.KIRSAL KALKINMA
STRATEJIK AMAG :

Ulusal tarm politikalar dogrultusunda, cevreyle uyumlu, surdUrdlebilir ve rekabet glcu olan
bir tarimsal kalkinma gerceklestirimesi amaciyla kirsal alt yapiyl gelistirmek bitkisel Uretimde,
verim ve kalite artisini saglayici tedbirler alarak Uretimi katihmci bir yaklasimla cesitlendirmek ve
gelistirmektir.

HEDEF 1.1:Ciftcilerin mahallinde bilin¢lendiriimesi saglanip, kirsal alanda yeni tarim teknik ve te-
knolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Kirsal kalkinma plan ve programlari gergevesinde, kirsal alanda gelir dUzeyinin yUk-
seltiimesi, tarimsal Uretim ve tarimsal sanayi entegrasyonunun saglanmasi, tarimsal pazarlama al-
tyapisinin gelistiriimesi, tarimsal faaliyetler icin gelistirilen yeni teknolojilerin Ureticiler tarafindan kul-
lanimini yayginlastirarak; daha kaliteli ve pazar isteklerine uygun dretim yapilmasini saglamak, zor
sartlarda ve bedenen galisan Ureticilerimizin iglerini kolaylastirmak ve Uretim maliyetlerini dusurerek
ulusal dizeyde rekabet edebilir bir dizeye getirmek icin ¢calismalar yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Bitkisel Uretimin gelistirilmesi verimliligin artirlimasi amaciyla ginimuz teknik ve tekno-
lojisine uygun modern tarim arag¢ ve gereclerinin yararlari ve kullanimina yénelik ciftcilere saglanan
uygulamal egitim imkanlari artirilacaktir.

Faaliyet 1.2.1: Yeni gelistirilen tohumluk cesitlerinin ¢iftgilere tanitimi amacina yénelik ekim alanlari
belirlenerek bugday, nohut, mercimek ve alternatif Grlnlerle ilgili demonstrasyon calismasi yapila-
caktir.

Faaliyet 1.2.2: GUnUmUzUn teknik ve teknolojilerinin ciftcilere tanitimini saglamak icin organizasyon
calismalarina dnculuk edilecek ve ciftcilerin Uretmis olduklari yeni Urlnler, dizenlenecek olan orga-
nizasyonlarla tanitilacaktir.

Faaliyet 1.2.3: llimizde yaygin olan kiictk aile isletmesi modelinden pazara yénelik tretim modeline
gecilmesi amaciyla ¢alismalar gelistirilecektir.

HEDEF 1.3: Bitkisel Uretimde sertifikali tohumluk ve sertifikali fidan kullanimi yayginlastirilacakitir.

Faaliyet 1.3.1: Hazirlanan projeler dogrultusunda yeni triin deseni olusturmak icin ve ilimizde mey-
veciligi gelistirmek maksadiyla il Ozel idare Butcesinden kaynakli olarak 100.000 adet elma fidan,
5.000 adet armut fidani, 5.000 adet ayva fidani, 50.000 adet kiraz fidani, 5.000 Adet visne fidani,
100.000 adet ceviz fidani, 100.000 adet bag fidani dagitimi sebze Uretimini gelistirmek maksadiyla
500.000 adet cilek fidesi alinarak énder ciftcilerle uygun bulunan arazilere dikimleri yapilacaktir.
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HEDEF 1.4: Bitkisel Uretimde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele edebilmek
amacilyla gerekli calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.1: ilimiz, Merkez ve ilcelerdeki ormanlik alanlarda yasayan, ekili alanlara ve o!j@er ardn-
lere zarar veren Yabani Domuzla Mucadeleyi destekleyerek tesvik etmek amaciyla Il Ozel Idare
Butcesinden 100.000 Adet Domuz Mermisi alinacaktir.

Faaliyet 1.4.2: Hububat tariminda en blyuk ekonomik zarara sebep olan slne ile mucadele etmek
amaciyla survey calismalari yapiimaktadir. Strvey sonucunda gerekli géruldugu takdirde ilaclama
yapilacaktir. Biyolojik mucadele ydntemleri uygulanarak ¢evresel zararin en aza indirilmesiicin tarla
kenarlarinin agaclandiriimasi ve stnenin dogal zararlisi olan bdceklerin dogaya salimina devam
edilecektir. ihtiyac duyulmasi halinde il Ozel idare kaynaklarindan mali destek saglanacaktr.

HEDEF 1.5: Stratejik plan ve performans programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi
icin ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim - onarim ve
ikmalleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.1: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin uygulanabilmesi icin ihtiyag duyulan
tarim ve is makineleri ile mekanizasyon ekipmanlarinin, hizmet araclarinin, buro, arazi ve laborat-
uar calismalarinda kullanilacak olan malzemelerin, eskiyen hizmet binasinin yatirim programlarina
bagl olarak ihtiyac duyulmasi halinde bakimlari ve onarimlari gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.5.2: Il Ozel idare kaynaklarindan 7 adet Aniza Ekim Makinasi ve ahir dezenfeksiyonlarin-
da kullaniimak Uzere 5 adet Arabali Pulverizatdr alinacaktir.

HEDEF 1.6: Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Urtn elde edilebilmesi, kiresel 1Isinma ve
kuraklik dolayisiyla her gecen gliin azalan su kaynaklarinin daha verimli kullanimi maksadiyla mod-
ern sulama sistemlerinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.6.1: Kuresel 1Isinmayla birlikte azalan ve giderek daha da 6énem kazanan kisitli su ve su-
lama kaynaklarinin en verimli bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla modern sulama sistemleri
(damla ve yagmurlama) tesislerinin kurulmasina yoénelik ciftcilerin bilinclendirilmeleri saglamak icin
egitim, yayim calismalari ve projelendirme calismalari yapilacaktir.

Faaliyet 1.6.2: Sulamaya acilan alanlarda sulama suyunun daha az ve verimli kullanimi konularinda
egitim ve yayim faaliyetleri yapilacaktir.

HEDEF 1.7:Jeotermal enerji kaynaklarinin tarimsal Gretimde surdurilebilir ve entegre igletme yéne-
timi ilkeleri ¢cercevesinde igletiimelerinin saglanmasi igin ¢alismalar yapiimasi.

Faaliyet 1.7.1: Daha fazlajeotermal kaynaklarin ¢ikartiimasi i¢in ettd fizibilite ve kuyu agma calisma-
larina agirlik verilecek olup bu kaynaklarin turizmle birlikte seracilik ve balikcilik gibi tarimsal Gretim
faaliyetlerinde kullanimina yoénelik calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC :

Hayvan sagligini koruyarak hayvanciligi gelistirmek, hayvansal Grtnlerin Gretimini artirmak bunun
yaninda su drtnleri Uretimini gelistirmek boéylelikle yetistiricinin gelir seviyesini ylkseltmektir.

HEDEF 2.1: Hayvancilhigin gelistiriimesi icin, i1slah ¢alismalari yapilacak, dretilen Urinlerin deger-
lendirilebilmesi icin gerekli altyapi ¢calismalari yapilacak ve uretimin artirilmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 2.1.1: Suni tohumlama yetkisi alan veya sektérde faaliyet gésteren birlik, kooperatif, oda vb.
Sivil toplum kuruluslarinin teknik altyapisi guclendirilmesi icin ¢calismalar yapilacaktir.
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Faaliyet 2.1.2: ilde Uretilen sttin sanayide kullaniimasini saglamak amaciyla sitin toplanmasin-
dan islenmesine kadar olan safhada sektér paydaslari ile birlikte calismalar yuritilecektir. Ozel
sektor ve sivil toplum kurulusari ile stt toplama merkezlerinin kurulmasi icin ¢alismalar yapilacak,
gerektiginde Ozel idare kaynaklarindan destek saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.3: ilimiz hayvan irklarin gelistirmek ve yeni irklarin yayginlasmasi icin Ozel idare kay-
nakli olarak projeler hazirlanarak uygulanacaktir.

HEDEF 2.2: Hayvansal Gretimde gerekli olan tim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve zararlilariyla
mUcadele edilecek, saglkl dretimin artmasi gercgeklestirilecektir.

Faaliyet 2.2.1: Hayvan hastalik ve zararllari ile micadele kapsaminda bulyukbas hayvanlarda sap,
brucella, sarbon, klicukbas hayvanlarda; sap, brucella, ¢cicek, sarbon, koyun keci vebasi (ppr), tek
tirnaklilarda; ruam kedi,kdpekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. asilarin yapiimasi ile kanatllar-
da hastalik taramasi diizenli olarak her yil yapilacaktir. intiyac duyulmasi halinde hayvan hastalik ve
zararlilari ile miicadeleyle ilgili asi almi il Ozel idare Kaynaklarindan karsilacaktir.

Faaliyet 2.2.2: Hayvan hastalik ve zararlilari ile mtcadele ¢alismalarinda kullaniimak tzere Ureticil-
erimize modern alet ve ekipmanlarla daha iyi hizmet gétirmek maksadiyla muhtelif veteriner alet
ekipmanlari alinacaktir.

HEDEF 2.3: Kaliteli kaba yem agiginin giderilebilmesi igin, yem bitkileri ekim alanlari 2020-2024 yil-
larina ait 5 yillik dénemde yem bitkileri Gretiminin artiriimasi ve gelistiriimesi ve mera i1slah ¢alisma-
larina agirlik verilecektir.

Faaliyet 2.3.1: Kaliteli kaba yem Gretimi artinlarak ilimizdeki kaliteli kaba yem aciginin gideriimesi
icin, Tarim ve Orman Bakanligi ve il Ozel idaresi ile ortak calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda |l
Ozel idaresi kaynakli olarak 50.000 Kg yonca tohumlugu alimi, 100.000 Kg macar figi tohumlugu
alimi, 40.000 Kg korunga tohumlugu alimi, 3.000 torba hibrit silajlik misir tohnumlugu alimi yapila-
caktir. Alinan bu tohumluklar mdracaat eden ciftcilere dagitilarak ekimleri yaptirilacak ve dogrudan
Uretime katki yapmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.2: Hayvancilikta Kaliteli kaba yem Uretim alanlarinin artirilmasi i¢in nadas alanlarinin
azaltiimasl ve yem bitkileri Uretimine acilmasi gerekmektedir. Toprak islemesiz tarimla bu alanlarin
nadas yerine yem bitkileri ekimleri yapilmasi icin yayim ve bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
ihtiyac durumuna gore Ozel idare Buitcesinden 3 Adet Dogrudan ekim mibzeri alinacakr.

Faaliyet 2.3.3: 4342 sayilliMera Kanunu kapsaminda mera, yaylak, kislak ve otlak alanlarindan aza-
mi istifadenin saglanmasi amaciyla calismalar yapilacaktir. Mera islah ¢alismalari i¢in Yonca Eki-
minde kullaniimak Uzere Mibzer Alimi ve Aniza Ekim Makinasi alimi yapilacaktir.

Faaliyet 2.3.4: Tanm ve Orman Bakanliginca yuritulen mera islah galismalarinda intiyag duyulmasi
halinde Il Ozel Idare kaynaklarindan tohumluk alimi yapilacaktir.

HEDEF 2.4: Surdarulebilir kullanim ilkesi cergevesinde su kaynaklari korunarak, su trtnleri Gretimi
artirilacaktir.

Faaliyet 2.4.1: llimizde mevcut baraj golt, golet ve akarsularin su Urlinleri Uretimi acisindan deger-
lendirilerek Uretimin artiriimasi yéntnde egitim calismalari yapilacak, mitesebbislerin talebine gore
projeler uygulanacaktir. Bu calismalarda kullaniimak tzere Ozel idare Bitcesi kaynakli olarak 1
Adet tekne alinacaktir.
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Faaliyet 2.4.2: Su UrUnleri konusunda kooperatif ve birlikler kurularak mevcut tesislere kaliteli yem
temini, Urdnlerin islenmesi ve pazarlanmasina yoénelik ¢calismalar ydrutulecektir.

HEDEF 2.5: Dogal zararlilardan korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve programlara
halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirlacaktir.

Faaliyet 2.5.1: Kinm-Kongo Kanamali Atesi Hastaligl, Kus gribi ve hayvanlardan gecen diger zoo-
noz hastaliklar hakkinda ilgili ttm kamu kurum ve kuruluslarla koordineli olarak halkin bilin¢lendir-
ilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.5.2: Kene ile mucadelede kdylerde hayvan ve barinaklarin ilaglama galigmalari il Tarim
ve Orman Madurltgunce yurutulecektir. Ihtiyac duyulmasi halinde Il Ozel Idaresince de mali destek
saglanacaktir,

STRATEJIK AMAG :

Kirsal kesimin ekonomik yénden guclendiriimesi igin tarimsal amacli kooperatifler ve sirketler,
dretici birlikleri ve kooperatif Ust birlikleri kurulmasini 6zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali
ybnden desteklemek tarim tegkilatlarinin daha iyi hizmet verebilmeleri icin altyapi ve teknik imkan-
larini artirmaktir.

HEDEF 4.1: Kirsal kesimin ekonomik yénden gulclendirilmesi icin tarimsal amach kooperatiflere
destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal Uretime ve pazarlamaya yénelik makro ve mikro 6lcekli
projeler uygulayarak ortaklarinin gelir seviyelerini artirici destekler saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1:Tarimsal teskilatlanmanin gt¢lendiriimesi amaciyla egitim calismalarinda bulunularak,
teskilatlanmalarin olusmasini saglayici Ust organizasyonlarin yapilandiriimasi tesvik edilecek, ortak-
larin katiimini &n planda tutan projeler gelistirilecektir.

Faaliyet 4.1.2: Yatinm programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan kdyler pro-
grama oncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtarve belediyelerce
yapilan kdylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

V. 3. CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

V.4.1. CEVRE

STRATEJIK AMAC 5:

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin korunmasi ve iyilestiriimesine
yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin gevre ve yasam standartlarini yukseltmektir.

HEDEF 5.1: Su kirliliginin 6nlenmesi amaciyla, yeralti ve yeristu kaynaklari ile sulama suyu olarak
kullanilacak akarsu ve géllerde gerekli 6lcim ve analizler yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Tarimda fazla gubreleme ve asin zirai ila¢ kullanimina bagli toprak, su ve trtn Kirlili-
ginin 6nlenmesi icin ilgili kurumlardaki personelin ve ciftcilerin bilinclendiriimesine iligkin calismalar
ve toplantilar yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.2: ilimizde su Urinleri acisindan énemli kirlilige sebep olabilecek sanayi kuruluslarina
ait artma tesislerinin denetimleri dlzenli olarak yapilip bu tesislerin calismasi saglanacak ve su
artnleri istihsal sahalarinin kirlenmesi 6nlenecektir.
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MALIYET TABLOSU

Amag-
Amag Faaliyet Planin Planin Planin Planin Planin Hedef ve
No No 1.Yih 2.Yih 3. Yili 4. Yili 5. Yili Faaliyetlerin
Toplamlar
575.000 369.000 404.000 445.000 488.000 2.281.000
(aV]
g Hedef 2.2 555.000 347.000 380.000 418.000 458.000 2.158.000
= Faaliyet 2.2.1[ 185.000 | 204000 224.000 246.000 269.000 | 1.128.000
N .
E Faaliyet 2.2.2 130.000 143.000 156.000 172.000 189.000 790.000
|<_( Hedef 2.2 [Faaliyet 2.2.3] 240.000 0 0 0 0 240.000
o
(|73 20.000 22.000 24.000 27.000 30.000 123.000
Faaliyet 2.3.2 20.000 22.000 24.000 27.000 30.000 123.000
Amac-
Amag Hedef Faaliyet Planin Planin Planin Planin Planin Hedef ve
No No No 1. Yl 2. Yih 3. Yih 4.Yih 5. Yih Faaliyetlerin
Toplamlari
900.000 988.000 1.079.000 | 1.182.500 | 1.312.000 | 5.461.500
Hedef 3.3 800.000 878.000 959.000 1.050.500 | 1.167.000 | 4.854.500
Faaliyet 3.3.1] 605.000 658.000 719.000 790.500 877.000 3.649.500
Faaliyet 3.3.2| 195.000 220.000 240.000 260.000 290.000 1.205.000
Hedef 3.5 100.000 110.000 120.000 132.000 145.000 607.000
Faaliyet 3.5.3] 100.000 110.000 120.000 132.000 145.000 607.000
Amag-
Amag Hedef Faaliyet Planin Planin Planin Planin Hedef ve
No No No 1.Yih 3. Yili 4. Y1l 5. Y1l Faaliyetlerin
Toplamlar
1.322.200 1.446.000 | 1.577.000 | 1.713.500 | 1.865.000 | 7.923.700
< Hedef 4.2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
O
<§f Faaliyet 4.2.2] 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
;': Hedef 4.3 1.172.200 1.281.000 | 1.8397.000 | 1.513.500 | 1.645.000 | 7.008.700
I Faaliyet 4.3.1] 1.162.200 | 1.270.000 | 1.385.000 | 1.500.000 | 1.630.000 | 6.947.200
}_
é Faaliyet 4.3.2] 10.000 11.000 12.000 13.500 15.000 61.500
5 Hedef 4.5 100.000 110.000 120.000 135.000 150.000 615.000
Faaliyet 4.5.1| 100.000 110.000 120.000 135.000 150.000 615.000
Amag-
Amag Hedef Faaliyet Planin Planin Planin Planin Planin Hedef ve
No No No 1.Yih 2. Y1l 3. Yili 4. Y1l 5. Y1l Faaliyetlerin
Toplamlari
> 30.000 33.000 36.000 40.000 44.000 183.000
=)
E O Hedef 7.1 30.000 33.000 36.000 40.000 44.000 183.000
<
E <§t Faaliyet 7.1.2|] 30.000 33.000 36.000 40.000 44.000 183.000
n GENEL TOPLAM 2.827.200 2.836.000 3.096.000 3.381.000 | 3.709.000 15.849.000

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
— ®2020-2024 '—‘

KAYNAK TABLOSU
Planin Planin Planin Planin Planin TOPLAM
KAYNAKLAR 1. Yl 2. il 3. il 4. Yili 5. Yili
Genel Bitge
Ozel Butge 2.827.000 2.836.000 | 3.096.000 | 3.381.000 | 3.709.000 | 15.849.200
Yerel Yénetimler
Sosyal Guvenlik Kurumlari
Butce Digi Fonlar
Doéner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak
Diger (Kaynak Belirtilecek)
TOPLAM 2.827.000 2.836.000 | 3.096.000 | 3.381.000 | 3.709.000 | 15.849.200

V.4. PLAN PROJE (KANALIZASYON, ICME SUYU, SULAMA, JEOTERMAL)
HIZMETLER VE STRATEJIK AMACLAR

KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI

1-KIRSAL KALKINMA
1-1 SULAMA, ICME SUYU, KANALIZASYON VE ATIKSU , JEOTERMAL
MEVCUT DURUM:

llimiz ic Anadolu Bolgesinin Kuzey Dogusunda yer almakta olup karasal iklime sahiptir. Anado-
lu'nun en eski yerlesim merkezlerinden biridir.

Yozgat ilinin ytizélctim(i 1.412.300 ha. olup, bu alanin 825.133 ha' tarim arazisi, 276.156 ha.’| cayr
mera arazisi, 257.552 ha’i orman ve fundalik arazidir. Geriye kalan 53.459 ha alan tarim digi ve yer-
lesim alani olarak kullaniimaktadir.

Sulanan alanlarin genislemesi ise kir taban arazilerin sulanabilir verimli araziler haline déndsmesini
saglayacak ve bodylece mevcut Urln deseninin daha da cesitlenmesini ayrica birim alandan elde
edilen verimin artmasini saglayacaktir.

Genis bir tarimsal potansiyeline sahip olan ilimizin, bu avantajini iyi bir sekilde kullanarak gerek
ciftci kesiminin gerekse Ulke ekonomisinin hizmetine sunmasi buyuk énem tasimaktadir.

Simdiye kadar il genelinde 658 ha. alanda TIGH (Tarla ici Gelistirme Hizmetleri) Projesi uygulan-
migtir.

Toprak tasinmasina musait havzalarda toprak kayiplarini &nlemek amaciyla ana dere ve yan dereler
Uzerinde tesisler yaparak yagmur sularinin akis hizinin kirildigi tesisler yapiimaktadir. Egimli tarim
arazileri sekiler yapilarak yagmur sularinin topraklari tagsimasi engellenmektedir. Tarla ytzeylerinin
taslik oldugu arazilerde taslar toplanarak arazilerin tarima kazandiriimasi saglanmaktadir.

Simdiye kadar 9 adet toprak muhafaza projesi uygulanmis olup, 714,38 ha.lk alana hizmet
goturtlmustar. Yozgat li tanm topraklarinin % 20’sinde toprak muhafaza tedbirlerine ihtiyac
bulunmaktadir. Toprak muhafaza projelerinin uygulanabilmesi icin toprak derinliginin yeterli ve
ciftcilerin muvaffakatinin olmasi gerekmektedir. Bu iki sartin saglandigi sahalarda Toprak Muhafaza
projeleri uygulanacaktir.
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Ylzey sularinin biriktigi veya taban suyunun ydksek oldugu tarim alanlarinda acik ve kapali
drenaj tesisleri yapilarak sularin araziden uzaklagsmasi saglanir. Kuru ve sulu tarim alanlarinda
bitki koklerinin devamli su altinda kalmalari engellenerek verimli tarim yapma olanagi saglanir.
llimizde 28 adet proje uygulanarak 6946,8 ha. lik alana drenaj hizmeti géturtiimastar. ilimizde
munferit drenaj sorunu disinda buyUk ¢apli drenaj sorunu bulunmamaktadir.

Yozgat ilimizde 558 koy ve 31 tinite (Mahalle) mevcut olup bunlardan % 99 oraninda (556 koy 25
adet Unite) icmesuyu sebekeli sistemden faydalanmakta, %1’lik (2 Koy 6 Unite) kisim ise mevcut
cesmelerden faydalanmaktadir. Kdylerin %98’IUk (544 kdy, 29 Unite) kisminin sulari yeterli durum-
dadir. Son yillarda mevsim sartlarinin kurak gitmesi ve yeralti sulari seviyesinin agsagilara dismesi
sonucu koylerin % 2’ si (14 kdy , 2 Unite) yetersiz durumdadir. Kdylerimizin % 89’luk kismi (501 kdy)
Kanalizasyon ve atik su tesislerinden faydalanmaktadir.

A-SULAMA SUYU
MEVCUT DURUM:

Tanmsal Uretim igin yagislarla karsilanamayan suyun gesitli ydntem ve tesislerle bitki kok bolgesine
ulastirilan su olarak tanimlanir. llimizde bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalar asagida belirtimektedir.

Golet:

Topografyasi ve jeolojik yapisi gélete uygun akarsular Uzerinde kis yagislarini depolayan tesislerin
yapimidir.

Simdiye kadar 21 adet sulama goleti tamamlanarak toplam 21.098 ha alan sulamaya agilmistir
lleriye donUk 1 adet HIS géleti yapimi planlanmis olup, tesis tamamlandiginda toplam 5000 adet
bUylk ve kicuk bas hayvan sulanabilecektir.

Yeriistii Sulamasi (YUS) :

5001t/sn. debininaltindaki akarsularin ve kaynak sularinin tanim alanlarinailetimini saglayan tesisler.
llimizde simdiye kadar 230 adet proje uygulanmis olup, toplam 35.065 ha alan sulamaya aciimistir.
YerUstu sulamalarinda eneriji gideri olmadigi icin, bu tdr sulamalara éncelik verilmelidir.

Basinc¢li Borulu Sulama :

Kot ve sulanabilecek arazi egimi uygun ise goletten dipsavaktan alinan suyun uygun yUtkseklikte
kotlara ve daha uzak mesafelere suyu iletilmesidir.

llimizde 2017 yilindan itibaren KOP ( Késip) destekli basincli sulama sistemi yapilmaktadir. Bu tur
sulama sistemi su kaybini %99 oraninda énlemekte olup ginimuz modern tarim sistemlerinde bu
sistem uygulanmaktadir. ilimizde 7 Golette ve 11 adet bentte basingli sulama sistemi uygulanarak
2283 hektar alan sulamaya acilmistir.

Yer Alti Sulamasi (YAS) :

Yeraltinda su kaynagi bulunan sahalarda DS ile musterek calisma yapilarak derin kuyular agiimak
suretiyle suyun yerylzine cikartilip araziye iletimini saglayan tesislerdir. Bu sistemde cogunlukla
yagmurlama ve damlama sulama sistemi kurulmaktadir.

Simdiye kadar 7 adet proje uygulanarak toplam 996 ha alan sulamaya acilimistir. Bu projelerde en-
erji bedeli gerektiginden en son tercih edilen sulama sistemidir.

Arazi Toplulastirma ve Tarla ici Gelistirme Hizmelereri (AT — TIGH) :

Cok parcall tarim arazilerini bir araya getirerek ciftcinin daha kolay tarim yapmasi saglanir. Toplu-
lasan parsellerin sulama kanali ve stabilize yola sinirlari olup, tarlanin modern tarima uygun hale
gelmesi icin gerekli tim tarla ici hizmetleri yani tesviye, drenaj, tahliye, tas toplama gibi hizmetler
gotarulerek birim alandan en distk maliyetle en yliksek verimin alindigi sisteme sahip olunmak-
tadir. Simdiye kadar il genelinde 658 ha alanda TIGH Projesi uygulanmustir. il genelinde arazi toplu-
lastirmasi yapiimamis olup bu konuda ciftcilerle toplanti yapilarak toplulastirma yapilmasi tesvik
edilecektir.
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Hayvan icme Suyu Géletleri (HIS) :

Mera ve yaylalarda hayvanlar icin icme suyu bulunmayan yerlerde su ihtiyacini karsilamak icin hay-
vanlarin uzun sure yUruyUp et kaybina sebep olmamasi amaciyla yaylim boélgelerinde hayvan icme
suyu goletleri yapiimaktadir.

Simdiye kadar 2 adet HIS géletinin yapimi gerceklestirilmis olup, ileriye déniik 1 adet HIS golet
yapimi éngoérulmektedir.

Toprak Muhafaza:

Toprak tagsinmasina musait havzalarda toprak kayiplarini dnlemek amaciyla ana dere ve yan dereler
Uzerinde tesisler yaparak yagmur sularinin akis hizinin kirildigi tesisler yapiimaktadir. Egimli tarim
arazileri sekiler yapilarak yagmur sularinin topraklari tagsimasi engellenmektedir. Tarla ylzeylerinin
taslik oldugu arazilerde taslar toplanarak arazilerin tarima kazandiriimasi saglanmaktadir.

Simdiye kadar 9 adet toprak muhafaza projesi uygulanmis olup, 714,3 ha.lk alana hizmet
goturtlmustdr. Yozgat ili tarim topraklarinin % 20’'unda toprak muhafaza tedbirlerine ihtiyac bulun-
maktadir. Toprak muhafaza projelerinin uygulanabilmesi icin toprak derinliginin yeterli ve ciftcilerin
muvafakatinin olmasi gerekmektedir. Bu iki sartin saglandigi sahalarda toprak muhafaza projeleri
uygulanacaktir.

Drenaj

YUlzey sularinin biriktigi veya taban suyunun ytksek oldugu tarim alanlarinda acik ve kapali drenaj
tesisleri yapilarak sularin araziden uzaklasmasi saglanir. Kuru ve sulu tarim alanlarinda bitki kokler-
inin devamli su altinda kalmalari engellenerek verimli tarim yapma olanagi saglanir.

ilimizde 28 adet proje uygulanarak 6946,8 ha. lik alana drenaj hizmeti goturtimustir. Sulamaya
acllan sahalarda sulama neticesinde drenaj problemi ortaya ¢ikabileceginden bu gibi sahalarda
drenaj calismasi yapilabilecektir.

ilimizde munferit drenaj sorunu disinda biytk capli drenaj sorunu bulunmamaktadir,

Sulama ve Tarimsal Envanter Durumu:

iSIN ADI PRJ. | SAHA |B.BAS | K.BAS
(Ad.) | (Ha) | Adet | Adet
Golet (Adedi 624) 21 | 21.098
- YerUstl Suyu 230 | 35.065
; SULAMA Yeralti Suyu 7 996
g TOPLAM 244 | 42.507
g TOPRAK MUHAFAZA 9 | 7143
HAYVAN iICME SU GOLETI 2 500 | 3.500
TARLA iCi GELIST. Hiz. 6 658
TOPLULASTIRMA
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YAPILMASI GEREKENLER:

Bitkisel Uretim miktarinin artiriimasi, birim alandan riin ve gelir artisi saglamak suretiyle ciftci gelir-
ini artinp isgUcu yaratmasi, genis alanlara gelir dagitmasi gibi nedenlerle issizlik ve ylksek nifusun
beslenmesi sorunlari ile ugrasan Ulkemizde sulama tesisleri olduk¢a dnemli bir yer tutmaktadir.

Bu amacla DSI tarafindan buytk ovalarda yapilan sulama proje sahalarinda kanal glizergahlari
kamulastirimakta iken il Ozel idare Mudurlugu tarafindan yapilan sulama projeleri uygulamalarinda
kamulastirma bedeli 6denmedigi icin glzergahta arazisi bulunan ciftcilerden taahttname alinma
suretiyle sulama projeleri hazirlandigindan modern tarim ekonomik yollardan uygulanmaktadir.

Sulama projelerinin drenaj projesi ile musterek uygulanmasi Ulke ekonomisine katki saglamaktadir.
Bu nedenle sulama tesislerine daha fazla 6denek saglanmalidir.

Yeralti, yertisttl sulama tesisleri ddenekleri dahilinde bitirilmis olup, 6ntimuzdeki yillarda idaremize
KOP ve diger kaynaklardan destekli verilecek 6denek kadar sulama tesisi yaptirilacaktir.

Sulama ve toprak isleri konusunda énumuzdeki 5 yillik dénemde; 1 adet HIS goéletinden 5000
adet Klcguk ve Buyukbas hayvan sulamasi ve 26 adet yerUstld sulama tesisi ile 3798 hektar alan
tarimsal arazi sulanmasi planlanmistir. Ayrica Plan icerisinde 1 adet HiS goleti idare imkanlari ile
yaplilacakitir.

Stratejik plan icerisinde suyu daha rantabil kullanmak Uzere kapall (Basincl) sulama tesislerine
oncelik verilecektir.

B—iQME SuUYU

MEVCUT DURUM:

Uygun jeolojik formasyondan ¢ikan sularla teknik metotlarla tasfiye edilmis gol, dere, nehir sularin-
da gorulebilir maddeler miktari asit ortalama oksijen hesabiyla litrede 0,0025 grami klortr miktari

klor hesabyla litrede 0,200 grami gegcmiyorsa nitrit, amonyak bulunmuyorsa, bulaniklilik, renk, koku,
tat, tortu gosterilen limitleri asmiyorsa, bu tur sulari icme suyu diye tanimlayabiliriz.

Su anda ilimizde 558 kdy ve 31 Unitenin igcme suyu yeterlidir.Yili icerisinde yetersiz kalan kdéylerim-
ize yerinde mudahale yapilarak icmesuyu sorunlari giderilmektedir.

Su anda igme suyu tesisi bulunan toplam 556 kdy ve 25 Unitemiz su ihtiyaclarini; 159 adet yer alti
su kaynaklarindan (sondajlardan kaynak), 575 adet yerlstl su kaynaklarindan (membalardan), 2
adet kdy ve 6 adet Unite mevcut cesmelerden temin etmektedir.

llimizde mevcut kdylerde acil ihtiyaci olan 527 adet icmesuyu deposuna klorlam cihazi takilarak
sulari daha temiz kullanima sunulmustur.

Yozgat Kéylerinin icmesuyu Durumu:

KOY BAGLISI TOPLAM
DURUMU o GLIS ©
Adet | Nuifus | Adet | Nifus Adet Nufus

— ESMELI 1 32 6 59 7 91
= SULU CES :
= SEBEKELI 543 | 110251 | 23 | 884 566 111.135
N SUYU YETERSIZ CESMEL] ! % 1 %
9 SEBEKELI 13 2.041 2 91 15 2.132

SUSUZ

TOPLAM 558 | 112.359 | 31 | 1034 | 589 113.393

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
— ®2020-2024 '—‘

YAPILMASI GEREKENLER:

a) llimiz koylerinde sebekeli sistem su alma yapilarinda, ekonomik sekilde icme suyu kullanimi
tesvik edilmeli ve gerekli dnlemler alinmali. Saya¢ taktiriimasi, kacaklara aninda mudahale
edecek ekiplerin olusturulmasi.

b) Icmesuyu yeterli kdylerde ekonomik kullanim émrii (' yapim yili + 30 yil ) tamamlanan tesislerin
teknik elemanlarca incelenmesi, teknik elemanlarin raporlari dogrultusunda bakim, onarim,
gerek halinde yenileme yapilip icmesuyunun daha temiz ve saglikl bir sekilde koéylimuzain
hizmetine sunulmasi.

C- KANALIZASYON VE ATIKSU TESIS
MEVCUT DURUM :

Kdylerimizde icme suyunda cesmeli sistemden sebekeli sisteme gecilmesi sonucunda su kullanimi
artmustir, kullanilan atik suyun yerlesim yeri iclerinden uzaklastiriimasi icin kanalizasyon yapiimasi
zarurethaline gelmistir. Kanalizasyonyapimiileilgiliolarak kdylerimizintalebigtin gectikce artmaktadir.
Mevcut foseptiklerden ¢ikan atik suyun mekanik veya dogal olarak aritiimasi kacinilmaz hale gelmistir.

Kanalizasyon sebeke insaatlari yapiminda muflu beton boru kullaniimakta idi. Beton borunun iscilik
ve zaiyat kaybina neden olmaktadir. Bu nedenle korige (Polietilen) boru maliyeti ve nakliyesi beton
borudan daha uygun oldugu icin kanalizasyon sebeke sisteminde korige boru tercih edilmekte-
dir. ilimizde 501 kéy ve 9 adet mahallede kanalizasyon calismasi yapilmis, 492'unun fosseptik ve
sebeke insaatl bitiriimis, 9 tanesinde’inde sadece sebeke insaati bitiriimis, fosseptik insaatlari
tamamlanacaktir. 42 adet kdylimuzin dogal aritmasi tamamlanmistir.

KOY BAGLISI TOPLAM
ISIN NITELIGI
= Adet Nifus Adet NUfus Adet Nufus
g FERDI FOSSEPTIK 57 7069 22 542 79 7.611
3 .
o) KANALIZASYON
Q SISTEMI 501 | 105.290 9 492 510 105.782
DOGAL ARITMA TESISI 15 6.139 113.393

2019 yili icerisinde 24 koy Ozel idare kaynaklari ile ¢denek dogrultusunda yili icerisinde insaat-
larnmiz tamamlanarak koylimuzin hizmetine girecektir. Calismalarimiz bu dogrultuda devam
etmektedir.

YAPILMASI GEREKENLER:

a) Koylerdeki kanalizasyon ve atik su tesislerinin arizasi sonucunda, arizanin giderilmesi ve tamir
edilmesi i¢in vidanjor ara¢ makina parkinin guglenmesi ve tamir ekibinin kurulmasi gerekmek-
tedir.

b) Projesi tamamlanan koylerin sebeke hattina baslaniimasina 6ncelik verilmeli. Sebeke ve
fosseptik insaati biten islerin dogal veya mekanik aritmaya baslaniimasi icin gerekli
imkanlar (Personel, arac gerec, malzeme, proje, v.s.) saglanmasi gerekmektedir. icmesuyu
bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdylerden her yil 15’'inde kanalizasyon sebeke insaati
calismalarina baslanacak 2020 yilindan baglayarak 5 yillik dénem sonunda Kanalizasyon ve
atiksu tesisi olmayan 57 adet kdyun kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.
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c) llimiz genelinde 20 adet kdy topografik ve jeolojik yapisi nedeniyle kanalizasyon insaatina BOGAZLIYAN (BG-2)
uygun degildir. Bu kéylerin atiksu sorunu kendilerine ait mdnferit foseptik cukurlari ile ¢ézulmek Debi . 70 It/sn Aciklama:50 It/sn Basyazicioglu Eneri
te olup dolan foseptikler idaremiz vidanjort ile cekilmektedir bu nedenle vidanjér makina D_e - . j NG ' - syaziclogiu Enerj
” L . . inamik seviye . Artezyen Ins.Gida. Ltd.Sti * ye tahsis edilmistir.
parkimizin gtclendirilmesi gerekmektedir. Kuyubasi sicaklig 52 °C
d) Mevcut yapilmis olan kanalizasyon sistemlerinin ve bundan sonraki yapilacak olan sistem Derinlik 1230
lerde foseptik (Curitme) cukurundan cikan evsel atik sularin, akar sulari, yeralti sularini ve Acllis Tarihi : 2006
dogayi kirletmesini 6nlemek amaciyla evsel atik su aritma tesislerinin insaasi planlanmasi ve B
uygulamasi gerekmektedir. BOGAZLIYAN ( BG-3) ,
Debi . 45 1t/sn Aciklama:ldaremizce kuyu hazir bekletiimektedir.
E- JEOTERMAL KAYNAK Dinamik seviye . Artezyen
MEVCUT DURUM : Kuyubasi sicakligi 148 °C
e . o . , . . Derinlik : 300 mt.
llimiz jeotermal enerji kaynaklarl bakimindan ¢ok zengindir. Bdlgenin 6 ilcesinde ylzeye cikan Acilis Tarihi 0012
dnemli jeotermal kaynaklar yer almaktadir. Bu kaynaklar; '
SARAYKENT — SKT-1
YOZGAT = YG-1 3 o ) Debi £0,100 It/sn | Aciklama: Yeterli debide su cikmadig
Debi . 21,7 1t/sn Agiklama: Isi derecesi DUgtk oldugundan Dinamik seviye : Artezyen | anlasildigindan kuyu kapatilmistir.
Dinamik seviye : 256 mt. Kullaniimamaktadir. Kuyubas! sicakligi . 54.8°C
Kuyubasi sicakligi 129 °C Derinlik . 652 mt.
Derinlik :572 mt. Agilis Tarihi 1 2008
Acilis Tarihi : 2005
YOZGAT YG-2 : SABAYKENT — SKT-2 o
Debi : Aciklama: Isi derecesi Dustk oldugundan D§b| _ . ;41 It/sn Aciklama: Ozel Idarece tarafindan kuyu
Dinamik seviye : Kullaniimamaktadir Dinamik seviye ) 1 32,4 cr)nt kullanima hazir dLlJrumlda beklemekte
Kuyubas! sicaklig : Kuy.ubla§| sicakligi :71,5°C Haglrlanaqak yeni projelerle
Derinlik - 750 mt. Derinlik N : 300 mt. degerlendirmeye alinacaktrr.
e6 Acilis Tarihi 2006 Acilig Tarihi 2009
YOZGAT YG-3 : SARAYKENT (DSi-1)
Debi : 8 It/sn Aciklama: idaremize ait Aqua park tesisinde Debi 14 1t/sn Aciklama: idaremiz tarafindan SKT-2 kuyusunun
Dinamik seviye : 250 mt. kullaniimaktadir. Dinamik seviye . Artezyen aclimasi ile DSI-1 ve DSI-2 kuyular
Kuyubasi sicakligi :32°C Kuyubasi sicakligi 166 °C kullaniimamaktadir. Ancak SKT-2 kuyusu acildig
Derinlik : 600 mt. Derinlik - 30 mt. takdirde DSI kuyularinin kurumasi s6z konusudur.
Acllis Tarihi : 2013 Acllis Tarihi : 1986
YOZGAT = YG-4 : . o N SARAYKENT (DSi-2)
Debi 4 t/sn Acliklama:ldaremize ait Aqua park tesisinde Debi . 28 It/sn
Dinamik seviye : 250 mt. kullaniimaktadir. Dinamik seviye . Artezyen
Kuyubasi sicakligi 128 °C Kuyubas! sicaklig .74 °C
Derinlik 1 653 mt. Derinlik - 66 mt.
Acllis Tarihi : 2015
B SARIKAYA SK -1 :
BOGAZLIYAN (BG-1) : . o , Debi 1 4251t/sn | Aciklama: SK-1, SK-2, SK-3, SK-4, SK-5 Kuyular
Debi ; Aciklama:ldaremize ait termal tesiste Dinamik seviye : Kullanilmamaktadir
Dinamik seviye . Artezyen kullaniimaktadir. Kuyubas! sicakligi .30 °C
Kuyubasi sicaklig :32°C Derinlik 141 mt
Derinlik - : Agilis Tarihi : 2005
Acllis Tarihi : 1987
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SARIKAYA SK -2

SARIKAYA SK -2

Debi It/sn

Dinamik seviye

Kuyubasi sicaklig ...°C

Derinlik 172 mt

Acllis Tarihi 2005

SARIKAYA SK -3 :

Debi : 86 It/sn

Dinamik seviye . Artezyen

Kuyubasi sicakligi 124 °C

Derinlik 1 292 mt

Acllis Tarihi : 2005

SARIKAYA SK — 4 :

Debi . 45 It/sn

Dinamik seviye . Artezyen

Kuyubasi sicakligi 36,5 °C

Derinlik : 190 mt

Acllis Tarihi : 2005

SARIKAYA- SK -5 :

Debi : 59 It/sn

Dinamik seviye c46 m.

Kuyubasi sicakligi : 36,2 °C

Derinlik : 280 mt

Acllis Tarihi : 2006

SARIKAYA — SK-6 :

Debi : 20 It/sn Aciklama: Bulent Cumhur Dogan 15 It/sn
Dinamik seviye ;53 m. Uyuz kaplicasi ve Mehmetogullari isimli
Kuyubasi Sicakligi 160 °C Ozel bir sirket otelinde kullanilmak Uzere
Derinlik 0184 mt. 5 It/sn suyun tahsisi yapiimistir.
Acllis Tarihi : 2008

SARIKAYA — SK-7

Debi .t/sn Aclklama: Verimsiz
Dinamik seviye o m.

Kuyubasli Sicakligi .. °C

Derinlik 300 mt

Acllis Tarihi 2009

SARIKAYA — SK-8

Debi 0,1 It/sn Aciklama: Verimsiz
Dinamik seviye o m.

Kuyubasi Sicakligi :38°C

Derinlik 120 mt

Acllis Tarihi 2009
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Debi It/sn

Dinamik seviye

Kuyubasi sicaklig ...°C

Derinlik 172 mt

Acllis Tarihi 2005

SARIKAYA SK -3 :

Debi : 86 It/sn

Dinamik seviye . Artezyen

Kuyubasi sicakligi 124 °C

Derinlik 1 292 mt

Acllis Tarihi : 2005

SARIKAYA SK — 4 :

Debi 45 It/sn

Dinamik seviye : Artezyen

Kuyubasi sicakligi :36,5°C

Derinlik - 190 mt

Acllis Tarihi : 2005

SARIKAYA- SK -5 :

Debi : 59 It/sn

Dinamik seviye 246 m.

Kuyubasi sicakligi 36,2 °C

Derinlik : 280 mt

Acllis Tarihi : 2006

SARIKAYA — SK-6 :

Debi : 20 It/sn Aciklama: Bulent Cumhur Dogan 15 It/sn
Dinamik seviye ;53 m. Uyuz kaplicasi ve Mehmetogullari isimli
Kuyubasi Sicakligi 160 °C Ozel bir sirket otelinde kullaniimak Uzere
Derinlik - 184 mt. 5 It/sn suyun tahsisi yapilmistir.
Acllis Tarihi : 2008

SARIKAYA — SK-7

Debi ...It/sn Aclklama: Verimsiz
Dinamik seviye o m.

Kuyubasi Sicakligi .. °C

Derinlik 300 mt

Acllis Tarihi 2009

SARIKAYA — SK-8

Debi 0,1 It/sn Aciklama: Verimsiz
Dinamik seviye M.

Kuyubasi Sicakligi :38°C

Derinlik 120 mt

Acllis Tarihi 2009

IL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI |

2020-2024%




SARIKAYA — SK-9

Debi . t/sn Aciklama: Verimsiz

Dinamik seviye e M.

Kuyubas! Sicakligi ...°C

Derinlik 427 mt

Acllis Tarihi :2013

SORGUN - SGR — 1 :

Reenjeksiyon Debisi 21 It/sn Aciklama: Geri dénUsUm suyunun reenjekte
Dinamik Seviye : Reenjeksiyon Edilmesinde kullaniimaktadir.

Kuyubasi Sicakligi :32°C

Derinlik : 444 mt.

Acllis Tarihi : 2005

SORGUN - SG-2 :

Debi : 55 It/sn. Aciklama: Belediye isitma sisteminden
Dinamik Seviye 097 mt. Dénen sudan 13 It/sn Buyuk Termal As.
Kuyubasli Sicakhgi 1 79°C 4,5 It/sn Lokman Hekim Kaplicasina,

Derinlik : 300 mt 3 It/sn Bedir Baba Kaplicasina, 10 It/sn
Acilis Tarihi : 2005 llker ve Yesilyaprak sera As.verilmistir.
SORGUN - SG-3 :

Debi : 53 It/sn. Aciklama: Kuyu Kullanilmamaktadir.
Dinamik Seviye :105 mt

Kuyubasi Sicakligi :35°C

Derinlik : 357 mt.

Acllis Tarihi : 2006

SORGUN -SG - 4 :

Debi . 32 It/sn Aciklama: SG-2 Kuyusuyla birlikte
Dinamik seviye ;116 m. Tahsisi yapilmistir.

Kuyubasi Sicakligi :82°C

Derinlik : 294 mt.

Acllis Tarihi : 2006

SORGUN -SG -5 :

Debi : 35 It/sn Aciklama: SG-2 ve SG-4 Kuyulari ilebirlikte
Dinamik seviye ;98 m. Kullaniimaktadir.

Kuyubasli Sicakligi :85°C

Derinlik : 300 mt.

Acllis Tarihi : 2011

YERKQY - YK- 1 :

Debi 10 It/sn Aciklama: Eski uyuz hamami adi ile anilan
Dinamik Seviye D m. Kablica kuyusudur. Bu kuyu cevresi sit alani
Kuyubasi sicakligi 1 47 °C ilan edildiginden dolayi kullaniimamaktadir.
Derinlik 250 mt

Acllis Tarihi

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
— ®2020-2024 '—‘

YERKOQOY - YK-2 :
Debi 245 1t/sn

Aciklama:idaremizce kuyular hazir
Dinamik Seviye ;60 m. bekletikimektedir.
Kuyubasi sicakligi 154 °C
Derinlik : 550 mt
Acllis Tarihi : 2006

YERKQY - YK-3 :
Debi : 55 1t/sn

Aciklama:idaremizce kuyular hazir
Dinamik Seviye : Artezyen bekletikimektedir.
Kuyubasi Sicakligi 156 °C
Derinlik : 750 mt
Acllis Tarihi : 2005

YERKOY - YK-4 :
Debi 1 25,9 It/sn

Aciklama:idaremizce kuyular hazir
Dinamik Seviye 2129 m. Bekletikimektedir.
Kuyubasi Sicakligi :67,3°C
Derinlik - 750 mt
Acllis Tarihi : 2007

YAPILMASI GEREKENLER :

Mevcut jeotermal kuyularin yerylzUine ¢ikan sularinin sicaklik durumlarina gére spor kompleksleri,
rehabilitasyon merkezleri, sus balik¢iliginin gelistiriimesi, konutlarin jeotermal kaynaklarla isitiimasi,
seracllikta kullaniimasi ve turizm amacina yonelik olarak kaplica ve otellerde kullaniimasi noktasin-
da entegre kullanim tesvik edilmelidir.

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER
1. KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarm politikalari dogrultusunda insan saghgini én planda tutan,
dengeli, cevreyle uyumlu, strdurulebilir ve rekabet glict olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarim-
sal kalkinma gerceklestiriimesi amaciyla kirsal alt yapiy! katiimci bir yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Tarimsal verimliligin arttirlmasi i¢in basingli sulama tesisi, drenaj, arazi toplulastirma
ve tarla ici gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Faaliyet 1.1.1: 2020 yilindan baslayarak 5 yillik ddnemde ekonomik émrint tamamlamis olan bakim
onarim ihtiyaci nedeniyle disuk kapasite ile ¢alisan sulama tesislerinden her yil 8’inin bakim-onarimi
yaplilacaktir. Drenaj calismalarina imkan élcisinde devam edecegiz.

Faaliyet 1.1.2: Basin¢l sulama imkani bulunan sahalarda (Yeralti sulama ve goletten sulama)
yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden kdylere yatirmda éncelik verilecektir.

Faaliyet 1.1.3: il genelinde 658 ha.alanda TiG Projesi uygulanmis olup projelerin kapsami genisletil-
erek uygulanmasi surdurtlecektir.

Faaliyet 1.1.4: Yozgat ili tarim topraklarin %20 sinde toprak muhafaza tedbirlerine ihtiyac olup sim-
diye kadar 714.3 ha.Toprak Muhafaza Projesi uygulanmistirToprak derinligine ve cift¢i taahhltd
olan sahalarda toprak muhafaza projeleri uygulamasina éncelik verilecektir.
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Strateji: Golet ve YerUstu bentten sulama tesislerinde basincli sulama sistemine gecisle minumum
su kaybi olmasi igin borulu sisteme dnem verilecektir.

Strateji: Arazi kullanimindasulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en dtstk maliyetle
tamamlanabilmesi icin, arazi toplulastirmasina muvafakat veren kdylerin tesisleri ¢éncelikli olarak
yatirim programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetleriile birlikte ydratdlime-
sine 6zen gosterilecek, projelerde ¢iftci desteginin saglanmasina yénelik modeller gelistirimesine
calisilacaktir.

Strateji: Mutlak tanim arazilerinin tarim disi kullanimlarina izin verilmeyecektir.

HEDEF 1.2: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu 6nleyici, toprak ve su dengesini saglayan
tedbirleri alarak, toprak muhafaza calismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 1.2.1: Toprak derinliginin uygun oldugu ve ciftci muvafakatinin alindigi alanlarda 2020 yilin-
dan baslayarak 5 yillik dénemde 15.000 ha. alanda toprak muhafaza ¢alismasi yapilacaktir.

Toprak muhafaza calismalarinda ciftcilerin destegini saglayacak tesvik mekanizmalari
gelistirilecektir.

HEDEF 1.3: Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan kdylerin tamami stratejik plan déneminde icme
suyuna kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Kdylerde kullanilan icmesuyu sebekelerine ekonomik kullanimini saglamak amaciyla
evlere su saati takilmamsi uygulamasina ge¢cmexk.

Faaliyet 1.3.2: insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen yapimina
gerek duyulan vyenileme, gelistirme yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi gibi belirtilen
limit dahilindeki igslerden her yil 100 adeti gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.3.3: 2024 yilina kadar hidrojeolojik etidu yapilan ve suyu yetersiz kdy ve Unitelerden her
yll 5 adedinde yeni kuyu acimi ve yenileme calismalari idare imkanlar ve ihale ybdntemiyle
yapilacak 10 yili dolduran motopomplar ekonomik émrint tamamlamigsa, yenileme yoluna gidi-
lecektir.

Faaliyet 1.3.4: Ekonomik émrind tamamlamis olan tesislerde isale hatti, sebeke hatti ve i¢cme suyu
depolari 2020 yilindan baslayarak 6éncelik sirasina gore bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Strateji: Kirsal Kalkinmayi hizlandirabilmek icin Avrupa Birligi ve Dinya Bankasi kaynakli gelir ge-
tirici ve istihdam yaratici projelerin hayata gecirilmesi icin mali destek saglanmasina yonelik gerekli
tedbirler alinacaktrr.

Strateji: icme suyu insaatlarinda mahalli katkilara 6nem verilerek, plr emanet sistemiyle hizmetlerin
daha ucuza ve kisa zamanda yapiimasi saglanacaktir.

HEDEF 1.4: Cevre sagligl agisindan risk tasiyan yerlesim yerleri ile turistik bdlgelerde éncelikli
olmak Uzere kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastiriimasi ve yer Ustl akar su-
larinin daha saglikli olmasi igin ¢aligmalara hiz verilecektir.

Faaliyet 1.4.1: Sebekesi olup foseptigi olmayan 9 kdéyun, stratejik plan déneminde foseptik ve se-
beke insaatlari bitirilecektir.
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Faaliyet 1.4.2: Mevcut yapiimis olan kanalizasyon sistemlerinden foseptik (Curdtme) cukurundan
cikan evsel atik sularin, akar sulari,yeralti sularini ve dogayi kirletmesini énlemek amaciyla ayrilan
6denek dogrultusunda dogal aritma tesislerinden en az 30 tanesi stratejik plan déneminde yapila-
caktir.

Faaliyet 1.4.3: Stratejik plan déneminde her yil en az 15 koéyun etlt calismasi ve projesi tamamla-
nacakiir.

Faaliyet 1.4.4: icmesuyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdylerde her yil 15 adedinde
kanalizasyon sebekesi ve foseptik insaatlari calismalarinabaslanacak. 2020 yilindan baslayarak 5
yillik dénem sonunda 57 koéyun kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.

Strateji: Kanalizasyon ve atik su insaatlarinda diger yardimci kuruluslardan hibe yardimlar alinarak
idaremiz bUtcesine katki saglanmasi ve mevcut kanalizasyon insaatlarinda olusan arizalara muda-
hale etmek i¢in arag ve ekipman olarak guglendirilecektir.

JEOTERMAL KAYNAK

STRATEJIK AMAC 2: Jeotermal enerji kaynaklarini enerji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 Uire-
timi gibi alanlarda, ¢cevreyle uyumlu ve surdurUlebilir entegre isletme yonetimiilkesi cercevesinde
kullanilmasini saglamaktir.

HEDEF 2.1:Jeotermal enerji faliyetlerinin stratejik amacta belirtigimiz kullanim alanlarinin verim-
li bicimde ¢evreyle uyumlu ve surdurulebilir isletme yonetimi ilkeleri cergevesinde igletiimelerinin
saglanmasi icin idaremizinde icinde bulundugu Anonim Sirket catisi altinda toplanilarak 2024 yilina
kadar master planinin hazirlanmasi.

Faaliyet 2.1.1 : Mevcut jeotermal kaynaklarin, ilimizin turizm hareketlerinde etkili olmasini saglamak
icin bu alanlarin igletiimesinin saglanmasi ve turizm belgeli tesislerin tesvik edilmesi ve desteklen-
mesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.2: Master plan hazirlanmasinda temel veri olmak Uzere ilimizde yer ylzeyine ¢ikartiimis
bulunan jeotermal kaynaklarin revize edilerek yatinmcinin hizmetine sunulmasi.

Faaliyet 2.1.3: 2024 yilina kadar aciimis mevcut jeotermal kuyulardan ¢ikan suyun sicaklik durum-
larina gore spor kompleksleri, rehabilitasyon merkezleri, sts balik¢iliginin gelistiriimesi, konutlarin
jeotermal kaynaklarla isitilmasi, seracilik ve buna benzer projeler gelistirilecektir.

Faaliyet 2.1.4: Jeotermal havzalarda kaynaklarin strdurdlebilirlik kullanimini saglamak ve cevresel
etkilerini en aza indirmek amaciyla reenjeksiyon sondajl ve termal suyu aritma projeleri yapilacaktir.

Strateji: Master planin hazirlanmasi sirasinda ilgili tim taraflarin katki ve katilimlari saglanacaktir.
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Tablo 4: Maliyet Tablosu

- Planin 1. Y1l Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili Planin 5. Yili

Amag 1

Hedef 1.1 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.500.000,00
Hedef 1.2 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Hedef 1.3 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Hedef 1.4 3.000.000,00 4.500.000,00 5.000.000,00 4.000.000,00 4.150.000,00
Amag 2

Hedef 2.1 3.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TOPLAM 11.000.000,00 11.000.000,00 | 11.000.000,00 | 10.500.000,00 11.150.000,00

Tablo 5: Kaynak Tablosu

K K Planin Planin Planin Planin Planin
G AL 1. Yil 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih

Genel Butge

11.000.000,00 | 11.000.000,00

11.000.000,00

10.500.000,00

11.150.000,00

Ozel Butce

Yerel YOnetimler

Kurumlari

Sosyal Guvenlik

Butce Digi Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis kaynak

Diger(Kaynak
Belirtilecek)

TOPLAM
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V.5. YOL VE ULASIM HIiZMETLERI ve STRATEJiK AMACLAR

iL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU MEVCUT MAKINE PARKI LISTESI

S. No Aracin Cinsi Adet S. No Aracin Cinsi Adet
1 Binek Taksiler 18 21 Distributor 5
2 Binek Pikaplar 23 22 Cekilir Tip Distribttor 10
3 Binek Minibusler 19 23 Roleytank 1
4 Binek Midibusler 6 24 Kar Makinesi 1
5 Damperli Kamyonlar 56 25 Treyler Sali 5
6 Levha Cakma Makinesi 1 26 Seyyar Tamir Kay. Araci 3
7 Treyler Cekiciler 4 27 Seyyar Yaglama Araci 2
8 Tankerler 1 28 Kaynak Makinesi 2
9 Arazdzler 3 29 Jeneratorler 2
10 Greyderler 24 30 Asfalt Finiseri 1
11 Dozerler 10 31 Asfalt Yol Cizgi Mak. 1
12 YUukleyici (Lastikli) 11 32 Silindir (Lastik Tekerli) 5
13 YUkleyici(Paletli) 1 33 Silindir (Bandaijl) 10
14 | Kan.Kaz.-On YUk. 21 34 Silindir (Yama) 11
15 Ekskavator (Paletli) 8 35 Kamp Treyler 18
16 Traktor 7 36 Seyyar Elek 2
17 | Yukleme Bosaltma 1 37 itfaiye 3
18 Vidanjor 2 38 Konkasor (Tas Kirma Mak.) 1
19 Seyyar Tamir Araclar 3 39 Cop Araclari 14
20 Asfalt Bakim Araci 2

TOPLAM 318

STRATEJIK AMAC 1: I Ozel idaresi makine parkinda bulunan araclar ekonomik émdarlerini doldur-
masl nedeniyle hurdaya ayrilarak satisinin yapiimasi.

HEDEF 1.1: il Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi demirbagina kayitli olup, ekonomik
Omrinu dolduran araglar cok ariza vermesi nedeniyle, gerek yedek parca gerekse yakit tiketimi
yéninden oldukga masrafli olmaktadir.

FAALIYET 1.1.1: S6z konusu araclarin hurdaya ayrilarak ambar kayitlarindan distimu yapildik-
tan sonra, hurda satiglarinin yapilarak satisindan elde edilecek gelirle, yeni araclarin alinmasi
dusuintlerek makine parkimizi daha gugclu hale getirilmesi disuntlmektedir.

IL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
2020-2024%




ALINMASI| PLANLANAN ARAC LISTESI

2 Adet Toprak Silindir
14 Adet Kamyon

5 Adet 4x4 Pikap

6 Adet Greyder

2 Adet YUkleyici

1 Adet Treyler Cekici

1 Adet Akaryakit Tankeri
2 Adet Araz6z

STRATEJIK DONEMINDE: Hurdaya ayrilan araclarin satisi gerceklestirilerek yeni araclar alinarak
makine parkimiz guglendirilmistir.

1. DERECE YOL 2. DERECE YOL TOPLAM YOL
STABILIZE ASFALT TESVI | STABI | ASFALT | BSK  TESVIYE | STABI | ASFALT | BSK |TOPLAM
YE | LiZE LiZE
S Sathi
(Km) % F;IO')- BSK | % | (Km) | (Km) (Km) [(Km)| (Km) (Km) (Km) (Km) | (Km)
m
286 | 12 |2.107,4 (113688 | 140 | 1.060 | 511 | 1 140 | 1.346 | 26184 | 114,6 | 4.219

STRATEJIK AMAC 2: ilimiz yol aginda bulunan mevcut asfalt yollarin bakim ve onarimlarinin
yapllarak standartlarinin korunmasi ve grup yollarinin daha Ust standartlara getirilmesi.

HEDEF 2.1: idaremiz biinyesindeki mevcut asfalt plent tesisimizde asfalt sezonu igerisinde yaklagik
150.000 ton asfalt ve yama malzemesi Uretimi planlanmaktadir.

FAALIYET 2.2.1: Uretilen malzemelerle yol agimizda bulunan asfalt kaplama yollarin bakiminin ve
yamasinin surekli hale getirilmesi icin asfalt plenti devreye sokulacaktir. Trafik glvenligi icin asfalt
bakim onarimi belli bir mevsimde degil de yilin tamamina yayllmasi bozulmalarin éntine gecilme-
sine calisiimaktadir. Ayrica, bozulmalarin sureklilik arz ettigi yerlerde yollar yenilenecektir.ihtiyac
fazlasl durumunda farkli sekillerde degerlendiriimesi dtustnulmektedir.

STRATEJIK DONEMINDE: 240 Ton/Sa Asfalt plent tesisimiz Calatli Mevkiinde faaliyete baslayarak
yollarin bakim ve onarimi yilin tamamina yayiimistir.

STRATEJiK AMAC 3: ilimizdeki mevcut yol agimizin standardini en yiksek seviyeye getirmektir.
llimiz genelinde asfaltsiz yol birakmamak temel amactir.

HEDEF 3: il genelindeki toplam yol agimiz 4.219 km olup, bunlardan 1. éncelikli yol agimiz 2.507
km’si asfalt (%88), 286 km’si stabilize (%12), 2. éncelikli yol agimizin 511 km’si asfalt kaplama
(%30), 1.060 km’si stabilize kaplama (%62), 140 km’si tesviye (%8), 1.346 km stabilize toplamda
3.100 km asfalt yapimi hedefimizde olup, tnite ve baglilarla birlikte 532 Uniteye hizmet verilmektedir.
Hedef 1. dncelikte bulunan 286 km stabilizenin asfalt hale getirilmesi ve 2.6ncelikli yol olan 140 km
tesviye olan yolumuzun da stabilize yapiimasidir.
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FAALIYET 3: Stratejik dénem icerisinde hedeflere ulasmak icin her yil ortalama 150 km |. kat, 700
km I1. kat asfalt kaplama ve 250 km BSK programi yapilmalidir. ilimiz dahilindeki 1. Oncelikli yollarin
tamami asfalt kaplama, 2. 6ncelikli olup da gerekli olan kullanimina ihtiyaci olan noktalar asfalt
kaplama haline getirilecektir. Ayrica, tesviye olan 140 km yol stabilize haline getirilecek mevcut sta-
bilize yollarimizin bakimi strekli yapilacaktir. Mevcut yol agimizda bulunan asfalt kaplama yollarinin
yamalari, bakim ve onarimlari strekli yapilacaktir.

STRATEJIK DONEMINDE: il genelinde yol agimiz 4219 km.dir 1 derece yol agimizin 2.221 km.si
(%88) asfalt kaplamadir. Ayrica, BSK yapimina baslanmis olup, 2015 yilinda 3 km, 2017 yilinda 16
km ve 2018 yilinda ise 94,2 km BSK kaplama yapilmistrr. ileriki yillarda BSK kaplama yapimi artarak
devam edilecektir.

STRATEJIK AMAC 4: ilimizdeki mevecut yol agimizin trafik isaretleme levhalari ile glvenli hale
getirilmesi.

HEDEF 4: ilimiz genelindeki yol agimizdan 1. éncelikli yol agimizin trafik isaret levhalari ve yol
isaretleme cizgileri yapilarak yollarin standartlarini yikselterek givenli hale getirmek.

FAALIYET 4: Stratejik dénem icerisinde hedeflere ulasmak 1. éncelikli yollarin tamaminin trafik
isaret ve levha, yol gizgilerinin tamamlanmasi i¢in ddenek talebinde bulunulacak , trafik gtvenligini
en Ust seviyeye c¢ikartmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK DONEMINDE: ilimiz genelinde yollarimizin gtivenligine de énem verilmis olup yollarin,
yol ¢izgi boyalari ve trafik isaret levhalari yapilarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 5: Stratejik dénem icerisinde ihtiyac duyulan yerlere sanat yapilar yapmaktir.

HEDEF 5: ilimiz genelindeki sanat yapilarinin diizenli hale getirilmesi, bakim ve onariminin yapil-
masil, stratejik ddnem igerisinde de ihtiya¢ duyulan yerlere sanat yapilari yapiimasi hedeflenmek-
tedir.

FAALIYET 5: Stratejik dénem icerisinde grup yollarimizda bulunan ve mevcut trafik acisindan yeterli
genislikte bulunmayan képrlu ve menfezlerin genisletiimesi ve yenilenmesi yapilacak, yine mev-
cut yol agimizin sanat yapisi eksikliklerinin tamamlanmasi icin gerekli projelendirmeler yapilacak
6denek saglanmasi yoluna gidilecektir.

STRATEJIK DONEMINDE: Dar olan koprulerimiz genisletilmistir2015-2018 yillari arasinda 69 adet
sanat yapisi (Koéprd, Menfez ve Istinat duvari) ve 1021 mt hazir kutu menfez yollarin alt yapilarinda
kullaniimistir.

STRATEJIK AMAC 6: Yol denetim faaliyetlerinin yapiimasi ve kazalarin en az hale getirilmesi saglan-
malidir..

HEDEF 6: ilimiz genelindeki mevcut yol agimizin sik sik yol denetimlerinin yapilarak kazalara ned-
en olacak olaylari en aza indirmek hedeflerimiz arasindadir.

FAALIYET 6: Stratejik dénem icerisinde ilimiz genelindeki mevcut yol agimizin, yol denetimlerinin
yapllmasi amaciyla yol denetim ekibi kurulacak, yol denetim ekibi arabasi olusturulacak, yolu kulla-
nan halkimiza yolun énemi anlatilacak, bu yol denetim ekibi denetimler neticesinde bozuk olan yol-
lar idareye bildirilecek yollar dUzenli hale getirilerek kazalari en az seviyeye indirme calismalarimiz
devam edecektir.
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STRATEJIK DONEMINDE: ilimiz genelindeki mevcut yol agimizin, yol denetimlerinin yapiimasi
amaciyla yol denetim ekibi kuruldu, yol denetim ekibi arabasi olusturuldu, yolu kullanan halkimiza
yolun énemi anlatildi, bu yol denetim ekibi denetimler neticesinde bozuk olan yollar idareye bildir-
ilerek yollar duzenli hale getirildi. Kazalar en az seviyeye indirme ¢alismalarimiz devam edecektir.

YAPILACAKLAR :

K&y yoluna mudahalenin 6nlenebilmesi, standartlara uygun yol yapilabilmesiicin istimlak edebilme
imkani saglanmalidir.

Mevcut yollarimizin korunabilmesi icin 2.kat asfalt yapimina agirlik verilmesi tim asfalt yollarimizin
en az 1/5iolan 516 km.lik asfalt 2.kat 6denegi veriimelidir. Demiryolunun kdy yolu gecitleri hemze-
min gecit ile saglanmaktadir. Bu da son derece sakincalidir.

Yeterli 6denek verilerek kdy yolu — demiryolu kesisimleri uygun hale getirilmelidir. Trafik isareti ol-
mayan yollarimiza isaret dikimine daha hizli devam edilmelidir. Ancak dikilen isaretlerin yerinde
korunabilmesi icin emniyet tedbirleri alinmalidir. Mevcut uygulamada koy yolu ile karayolu ayni
statlye tabii tutulmalidir. Ancak imkanlar ve sartlar farkli oldugundan koy yollarina gére yeniden
trafik kanunu ¢ikariimalidir.

Yatirnm programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin makine parkimizin yenilenmesi,
daha ekonomik ve aktif olarak kullaniimasini saglayacaktir. Bunun icin énimuzdeki 5 yilda kon-
trollik, asfalt yol ¢calismalari ve diger hizmetlerimizin yerine getirebilmesini saglamak tzere butce
imkanlari dogrultusunda;

STRATEJIK DONEMINDE: Meveut yollarimizin korunabilmesi icin 2.kat asfalt yapimina agirlik
verilerek, 2015-2018 yillari arasinda 1.026 km yol yapilmistir.

Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili Planin 5. Yili
Amac 16
Hedef 18.1 15.000.000,00 17.250.000,00 | 19.850.000,00 | 22.850.000,00 | 26.300.000,00
Amagc 19
Hedef 19.1 9.000.000,00 10.350.000,00 | 11.900.000,00 13.700.000,00 | 15.800.000,00
Amag 20
Hedef 20.1 12.000.000,00 13.800.000,00 | 15.870.000,00 18.250.000,00 | 21.000.000,00
Amag 21
Hedef 21.1 40.000.000,00 46.000.000,00 | 52.900.000,00 | 60.900.000,00 | 70.000.000,00
Amag 23
Hedef 24.1 2.500.000,00 2.875.000,00 3.300.000,00 3.800.000,00 4.400.000,00
TOPLAM 82.000.000,00 94.,000.000,00 | 108.520.000,00 | 124.900.000,00 | 143.700.000,00
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K Kl Planin Planin Planin Planin Planin
EYMELLE 1. Yili 2.Yil 3. Yil 4. Yil 5. Yil

Genel Butce 11.000.000,00 | 11.000.000,00 | 11.000.000,00 | 10.500.000,00 | 11.150.000,00

Ozel Butce

Yerel Yonetimler

Sosyal Guvenlik
Kurumlari

Butge Digi Fonlar

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis kaynak 82.000.000,00 | 94.000.000,00 | 108.520.000,00 |124.900.000,00 | 143.700.000,00
Diger(Kaynak
Belirtilecek)
TOPLAM 41.380.000,00 | 45.600.000,00 | 45.825.000,00 | 37.100.000,00 | 42.650.000,00

V.6. EGITIM HiZMETLERI ve STRATEJIK AMACLAR
MILLI EGITIM FiZziKi ALT YAPISI
MEVCUT DURUM:

iL GENELI Gl S Ogrenci Ogretmen Derslik

Derslik Ogrenci

Sayisi SEVIE Sayisi

Mistakil | ilkokul icinde
Okul Oncesi Anaokulu Anasinifi 5200 327 275 18,90
24 28

ilkokul 183 22333 1623 2078 10,74
Ortaokul 204 25664 1765 981 26,16
Din Ogretimi(Lise) 20 3686 370 306 12,04
Mesleki Teknik Lise 40 7126 751 482 14,78
Genel Lise 29 8392 649 454 18,48
Genel Ortadgretim 9 2534 179 153 16,56
Genel Toplam 509 509 5664 4729 15,84

Altyapi ihtiyaci:
Temel egitim ¢ag nufusu: ilimizde 2018 yili temel egitim yasi cag nufusu degerlendiriimesine gére
53,197 6grenci bulunmakta olup 11,524 ‘du kodyde, 41.673’si sehirde 6grenim gérmektedir.

Temel egitimde mevcut derslik sayilari: ilimizde egitim ve 6gretimin surduruldiugu derslik sayis
3.334 olup, bunun 1.592 dersligi koyde, 1.742 dersligi sehirde bulunmaktadir. 716 derslik ise
tasimali egitimden dolayi bos bulunmaktadir.

Cag Nufusuna Gére Ogrenci Yogunlugu:

Yukarida belirtilen kdy ve sehirde bulunan 6grenci ve derslik sayilarina gore hesaplanan ¢cag nufu-
su 6grenci yogunlugu; sehirde derslik basina 23,92 6grenci/derslik, kdyde ise 7,23 égrenci/derslik
olmaktadir.
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Ancak ilgeler bazinda hesaplandiginda Merkez ilcede ikili egitim yapan 3 okulda toplam derslik
ihtiyacr 29, Yerkdy ilgce 2 okulda toplam derslik ihtiyaci 7 olmak Uzere temel egitimde toplam 36
derslige ihtiyac vardir.

Ortadgretimde resmi okullarda derslige ihtiyac yoktur IC")zeI liselerde ise blnyesinde ortaokul ve
ilkokul bulundugundan dolay: ikili egitim yapmaktadir llimizde temel egitim ve 36 derslik ihtiyaci
bulanmaktadir.

Bogazliyan 200, Merkez 300 ve Yerkdy 200 6grenci kapasiteli pansiyon ihtiyaci bulunmaktadir.
Yozgat Merkez ilge dahil 13 ilgemizde de kapali spor salonu ihtiyaci bulunmaktadir.

Turkiye ve Yozgat'ta Okullagsma Oranlari
2017-2018 OGRETIM YILI OKULLASMA ORANI / 2018-2019 AGIKLANMADI

Egitim Kademesi Tarkiye Yozgat

Okul Oncesi 3-5 Yas 4-5 Yas 5 Yas 3-5 Yas 4-5 Yas 5 Yas
38,52 50042 66,88 33,37 45,14 62,06

ikokul 91,54 87,45

Ortaokul 94,47 89,83

Mesleki ve Teknik Egitim 42,28 42,25

Genel Lise 41,31 40,13

Orta Ogretim 83,58 82,38

STRATEJIK AMAC: ilimize bagh Temel Egitim Kurumlarinda derslik basina diisen ¢grenci sayisinin
butln okullarda ayni seviyeye getirerek homojen bir yapi elde edilmesi ve il geneli 6 okulda devam
eden ikili 6gretimin (tekli) egitim-6gretime gecebilmesiicin fiziki yeterliligin saglanmasi ve egitimde
firsat esitligi meydana getiriimesi ile Temel Egitimde okullagsma oranini artirmak.

PROJENIN
ILCESI TEKLIF YILI PROJE OKULUN ADI KARAKTERISTIG]

Candir 2022 Spor Salonu Tip Proje
10 Cayiralan 2023 Spor Salonu Tip Proje
11 Cekerek 2020 Yeniyol Mah. ilkokul 12 derslikli
12 Kadisehri 2021 Spor Salonu Tip proje
13 Saraykent 2021 Spor salonu Tip Proje
14 Sarikaya 2023 Spor Salonu Tip proje
15 Sorgun 2019 Yesilyurt Mah. ilkokul 32 derslikli
16 Sorgun 2019 M.Akif Ersoy Ortaokulu 32 derslikli
17 Sorgun 2023 Spor salonu Tip proje
18 Sefaatli 2022 Spor salonu Tip proje
19 Yenifakili 2022 Spor salonu Tip proje
20 Yerkoy 2020 ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu 12 derslikli

TAHMINI
ILCESI TEKLIF YILI PROJE OKULUN ADI MALIYET

Hedef: 25.1 :  ilimiz genelinde yeni ilkokul,ortaokul ,

Uzerindeki 6grenci yogunlugunu hafifletmek ve bu sayede egitim 6gretim kurumlarinda egitim
kalitesini artirmak.

2020-2024 YILLARI ARASI BES YILLIK YATIRIM PLANLAMASI

PROJENIN
ILCESI TEKLIF YILI PROJE OKULUN ADI KARAKTERISTIGI

ek derslik ve bina yapimi ile mevcut okullar

Merkez 2019 Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 20 Derslikli Okul

2 Merkez 2019 Merkez Spor Lisesi 12 Derslikli

3 Merkez 2021 Bilim Sanat Merkezi Tip Proje

4 Merkez 2020 Ogretmenevi 100 Yatakli

5 Merkez 2021 ?é?ﬂi:ie\ﬁ}:;mik Anadolu Lisesi 24 Derslikli+3 Atolye
6 Aydincik 2022 Spor Salonu Tip Proje

7 Bogazliyan 2020 Gazipasa Ortaokulu 10 Derslikli

8 Bogazliyan 2023 Spor Salonu Tip Proje

lIL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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Merkez 2019 Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 10.000.000 TL
2 Merkez 2019 Merkez Spor Lisesi 14.000.000 TL
3 Merkez 2021 Bilim Sanat Merkez 10.000.000 TL
4 Merkez 2020 Ogretmenevi 10.000.000 TL
5 Merkez 2021 Mesleki ve Teknik And.Lisesi (End.Mes.Lis.) 30.000.000 TL
6 Aydincik 2022 Spor Salonu 4.000.000 TL
7 Bogazliyan 2020 Gazipasa Ortaokulu 6.000.000 TL
8 Bogazliyan 2023 Spor salonu 4.000.000 TL
9 Candir 2022 Spor Salonu 4.000.000 TL
10 CGayiralan 2023 Spor Salonu 4.000.000 TL
11 Cekerek 2020 Yeniyol Mah. ilkokul 7.000.000 TL
12 Kadisehri 2021 Spor Salonu 4.000.000 TL

IL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI |
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TAHMINI
ILCESI TEKLIF YILI PROJE OKULUN ADI MALIYET

Saraykent 2021 Spor salonu 4.000.000 TL
14 Sarikaya 2023 Spor Salonu 4.000.000 TL
15 Sorgun 2019 Yesilyurt Mah. ilkokul 18.000.000 TL
16 Sorgun 2019 M.Akif Ersoy Ortaokulu 18.000.000 TL
17 Sorgun 2023 Spor salonu 4.000.000 TL
18 Sefaatli 2022 Spor salonu 4.000.000 TL
19 Yenifakih 2022 Spor salonu 4.000.000 TL
20 Yerkdy 2020 ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu 7.000.000 TL

Hedef: 25:2 Mevcut 6gretim kurumlarimizin alt yapi, bakim ve onarim ¢alismalari ile fiziki yeterlil-

iklerinin arttiriimasi,

2020-2024 YILLARI ARASI DORT YILLIK ORTAOGRETIM

OKULLARI ONARIM PLANLAMASI

Sira No iILCESI YATIRIM PROJE / OKULUN ADI

Akdagmadeni 2020 Yiinalan ilkokulu Genel Onarim
2 Akdagmadeni 2020 Olukézii S. Yasin Yilmaz ilkokulu Genel Onarim
3 Aydincik 2021 Késrelik Haci Dogan ilkokulu Genel Onarim
4 Aydincik 2021 S. Bekir Simsek ilkokulu Genel Onarim
5 Bogazliyan 2023 Gazipasa ilkokulu Genel Onarim
6 Bogazliyan 2024 Yenipazar ilk/Orta Okulu Genel Onarim
7 Cayiralan 2015 Konuklar ilk/Orta Okulu Cati Onarimi
8 Cekerek 2022 S. Sadik Nazl ilkokulu Genel Onarim
9 Candir 2020 S.Halim Atay ilkokulu Genel Onarim
10 Merkez 2021 Toki S. Adem Cankurtaran ilkokulu Genel Onarim
11 Merkez 2021 Yunus Emre ilk/Orta Okulu Genel Onarim
12 Merkez 2020 Refika-Mustafa Kiymazaslan ilkokulu Genel Onarim
13 Merkez 2022 Sarifatma ilk/Orta Okulu Genel Onarim

lIL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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Sira No iLCESI YATIRIM PROJE / OKULUN ADI
- TEKLIF YILI ACIKLAMA

Merkez 2022 Gulaylar ilkokulu Genel Onarm
15 Merkez 2024 Toki S. Mehmet Kogak ilkokulu Genel Onarm
16 Merkez 2023 Leman Ayan ilkokulu Genel Onarm
17 Merkez 2024 Bozok ilk/Orta Okulu Genel Onarm
18 Saraykent 2020 Marziye-ibrahim Ertek ilk/orta Okulu Genel Onarim
19 Saraykent 2021 Altinsu ilkokulu Genel Onarim
20 Kadisehri 2024 Yavuhasan ilk/Orta Okulu Genel Onarim
21 Sorgun 2023 Ahmet Fakili ilk/Orta Okulu Genel Onarim
22 Sorgun 2023 S. Onder Muratoglu ilkokulu Bahge Onarimi
23 Sorgun 2022 S. Lokman Erkan ilkokulu Kalorifer Tesisatl
Yenilenmesi
24 Sorgun 2022 ErtugrulGazi ilk/Orta Okulu Genel Onarm
25 Sefaatli 2021 Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Kalorifer Tesisati
Yenilenmesi
26 Sefaatli 2020 Pasakoy ilk/orta Okulu Genel Onarim
27 Yerkoy 2020 Resat Akyon ilkokulu Genel Onarim
28 Yerkoy 2020 Sekili S. Osman Peksen ilkokulu Cati Onarimi

YATIRIM PROJENIN
ILGESI TEKLIE YILI PROJE / OKULUN ADI KARAKTERISTIGi

Akdagmadeni 2020 And. Lisesi Pansiyon Binasi Genel Onarim
2 Cekerek 2021 S. Mehmet Unver MTAL Genel Onarim
3 Sorgun 2024 Sehit Ahmet Alan Anadolu Lisesi Genel Onarim
4 Sorgun 2023 Nene Hatun MTAL Genel Onarim
5 Sefaatli 2020 ismail Yesilyurt MTAL Genel Onarim
6 Merkez 2021 Mimar Sinan MTAL Genel Onarim
7 Merkez 2022 Atatirk MTAL Genel Onarim
8 Sorgun 2020 Gevher Nesibe MTAL Genel Onarim
9 Sefaatli 2023 ismail Yesilyurt KTML Genel Onarim
10 | Yerkoy 2022 S. Sedat Nezih Ozok MTAL Genel Onarim
11 Bogazliyan 2021 Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Genel Onarim

IL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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Faaliyet Tablosu V.7. SAGLIK HIZMETLERI ve STRATEJIK AMAGLAR

Kurumsal Analiz
Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili

Dunya Saglik Orgutt saglik stratejik planini, saglik sisteminin vizyonunu, amagclarini ve énceliklerini

Amac 16 60.000.000 30.000.000 48.000.000 16.000.000 16.000.000 Cod . ) = B o
ortaya koyan belgelerin timu olarak tanimlamaktadir. Stratejik plan “Herkes icin Saglik” politikasini
Hedef gelistirecek stratejileri icermelidir. Vatandaslar, sosyal ve ekonomik agidan verimli hayat strecekleri
| TOPLAM | 170.000.000 iyi saglk diizeyine erismelidir.

Maalivet Tablosu ideal saglik sistemi; erisilebilir, kaliteli, verimli ve surdurdlebilir olmalidir. Sistem insan odakli
y yaklasimi esas alip finansal hakkaniyeti gdzetmelidir. Bireylerin ihtiyac duyduklar saglk hizmetlerine

Kaynaklar Planin 1. Yili Planin 2. Yili | Planin 3. Yili | Planin4.Yili | Planin 5. Yili yerinde ve zamaninda hakkaniyetli sekilde erigimleri saglanmalidr.
GenelButce ©60.000.000 30.000.000 48.000.000 16.000.000 16.000.000
Yerel Yonetimler

Ozel Butge
|
“venli ilge Saglik il ey A Hukuk ve Muhakemat
Sosyal Guvenlik Midirckleri [l Saglik Muduri
Kurumlari

Butce Digi Fonlar |
- Kamu Hastaneleri Halk Sagligi Hizmetleri Saglik Hizmetleri Destek Hizmetleri
Doner Sermaye Hizmetleri Baskanligi Baskanligi Baskanligi Baskanligi

Vakif ve Dernekler

Dis kaynak Bagkan Bagkan Bagkan Baskan
Diger(Kaynak Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Belirtilecek)
TOPLAM 170.000.000 112 1.Basamak ve
Toplum iice Devlet Baghekimligi 2.Basamak
Saghgi Hastane Hizmet
Baskanligi Bashekimligi
Hastane I
Bashekimligi 112
iice Devlet istasyonlari
| Hastanesi
; Destek ve Kali- Muderd
darive Mal |1 e mugurugy Hastane
Mud‘UrIugu (Sehrwwregjista— Bashekimligi
STRATEJIK AMAC 1:
Personel aciginin merkez teskilat tarafindan da desteklenerek kapatiimasi hedeflenmektedir.
Yozgat il Saglik Miidiirliigi
Personel Hedeflerimiz (100 Bin Kigiye Dusen Personel Ortalamasi
OECD (2017) AB (2017) TURKIYE (2017) YOZGQ’?; g;"AY'S
Uzman Hekim 181 194 100 46,11
Pratisyen Hekim 100 107 55 65,64
Dis Hekimi 70 77 35 13,41
Hekim (Genel Toplam) 351 378 190 125,18
Ebe - Hemsire 1025 914 272 280,48
Eczac 89 94 35 5,88
lIL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJiK PLANI IL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI |
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Yukardaki Tabloda goruldtgu Uzere; personel istihdaminda gucliuk cekilen iller arasina Yozgat ili
dahil edilmis Yozgat'taki saglik hizmetlerinin strdurtlebilmesi agisindan énem arz etmektedir.
Aile Hekimligi Uygulama kapsaminda bulunanlar dahil edilmemistir.

*

1.2 Saglik insan kaynagi dagilimini iyilestirmek

- Mikro duzeyde saglik insan kaynagi planlamasi icin simtlasyon modelleri olusturmak,

- Sagllk hizmet sunumu ile uyumlu dinamik personel dagilimi programlarini iyilestirmek,

- llceler arasihakkaniyetigdzeten saglik personel istihdam modelini sdrdurmek,

1.3. Saglik insan guictiniin motivasyonunu iyilestirmek

- Saglk personelinin sayginligini artiracak egitim ve bilgilendirme programlari dtzenlemek,
- Yonetisimesaslisaglikkurumlariyénetim sistemini iyilestirmek,

STRATEJIK AMAC 2: Saglik kurumlarinin altyapisini, kapasitesini, kalitesini ve dagiliminigelistirmek.

Hedef 2.1 : Saglik kuruluglarinin fiziksel yapisini ve glvenlik sartlarini iyilestirmeye devam etmek.
Hedef 2.2 :Saglik kuruluglarin da enerji ve su verimliligine yénelik calismalar yapmak.
Hedef 2.2.1 :Saglik kurumlarinin mimari ve yapi standartlarini iyilestirerek sirdirmek,

Bu baglam-da devam eden ve planlanan yatirimlar;

Sira o T T . Baslama-Bitis . Fiziki
No Sektortin Adi Projenin Adi Projenin Yeri Tarihi Proje Tutari Gerc. (%)
Sa@llk i . )
1 Madariiga Candir 5 Ytk'li lice hastanesi Candir 0 0,00 %
Saglik Toplum Saghigi Mer. + ASM )
p) MOAIGED Yopim Saraykent 2014-2018 | 2.500.000,00 %
Saglik Toplum Saghgr Mer. + Sarikaya 20142018 | 2.500.000,00 | %
3 | wmoduriugy | ASM Yapm Y o
4 Saglk_ Toplum Sagligi Mer. + ASM | g 2014-2018 | 2.500.000,00 | %
Mudarlagu Yapimi
5 Saglk Halk Sagligi Merkezi Merkez 2014-2018 1.850.000,00 %
Madarlagu 8 AHB
6 Saglk ASM+TSM+112 Akdagmadeni | 2017-2018 | 2.250.000,00 | %
Maudarlugu
7 Saglk - 4 Hekimlik ASM Yapimi Yerkoy 2014-2018 | 850.000,00 %
Mudurlagu
8 Saglk Yerkdy Devlet Hastanesi 100 Yerkoy 0 0,00 %
Muadarlagu Yatakli Ek Bina
TOPLAM 12.450.000,00 TL

STRATEJIK AMAC 3: MHRS Muayene Oranini Yiikseltmek
Amagc : 1 MHRS muayene olma oranini yukseltmek

MEVCUT DURUM ULASILACAK HEDEF
MHRS ile Muayene Olma Orani 2019 2024
%27 %50

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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Hedef 1.1 : Merkezi Hastane Randevu Sistemini (MHRS ) tiim Yozgat ili ne yayginlastirarak online
randevu alinabilmesini saglamak.

Hedef 1.2 : Hekim cetvellerinin yeterli glin ve kapasitede tanimlamak.

Hedef 1.3 : Vatandaslarimizin hastanede sira beklemeden muayene olmasini saglamak.

Hedef 1.4 : Hastanelerimizde MHRS’ye esas brans hekimlerimizde yeterli sayiya ulasiimasi igin
talebi Bakanligimiza iletilmesi.

Hedef 1.5 : Hastanede muayene olmak icin bekleyen hastalarin giiniin her saatine yayilmasi

Hedef 1.6 : Planh hasta muayenesinin arttiliriimasi

Hedef 1.7 : Hasta memnuniyet oraninin arttiriimasi

Hedef 1.8 : Saglik personeline siddetin azalmasi

Hedef 1.9 : Hastanede yogunlugun azalmasi

Hedef 1.10 : Hekim muayene verimliliginin arttiriimasi

Hedef 1.11 : Saglik personeli calisma verimliliginin arttiriimasi

Hedef 1.12 : Muayene alanlari diginda hasta bekleme sirelerinin azalmasi

Hedef 1.13 : Calisan memnuniyet oranlarinin arttirilmasi

Hedef 1.14 : Hasta Kayit Personel tasarrufu saglanmasi

Faaliyet Tablosu

Planin 1. Yih Planin 2. Yih Planin 3. Yih Planin 4. Yih

Amag 2
Hedef 2.1.2.2. 2.490.000 2.490.000 2.490.000 2.490.000 12.450.000,00 TL
TOPLAM 2.490.000 2.490.000 2.490.000 2.490.000 | 12.450.000,00 TL

Maliyet (Kaynak) Finansman Tablosu

Kaynaklar Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili | Planin 4. Yih Planin 5. Yili

GenelButce

Ozel Butge

Yerel Yonetimler

Sosyal Guvenlik
Kurumlari

Butce Digi Fonlar

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler
Dis kaynak 2.490.000 2.490.000 2.490.000 2.490.000 2.490.000

Diger(Kaynak
Belirtilecek)

TOPLAM 12.450.000,00 TL
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V.8. SOSYAL HIiZMETLER VE STRATEJIK AMACLAR
MEVCUT DURUM:

Dunyamizda yasanan kuresellesme bir yandan teknolojik, ekonomik ve sosyal imkanlari gelistirirken
diger yandan da gelir dagilimindaki dengesizligi ve yoksullugu hizla arttirmaktadir. Ulkemizde kiire-
sellesmenin getirdigi olumlu ve olumsuz sartlardan etkilenmekte olup, toplumsal yapimizda yasanan
degisiklikler bireysel ve toplumsal boyutta yeni bir takim sosyal sorunlari da beraberinde getirmek-
tedir. Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan ¢ocuk, geng, yasli, 6zUrlU ve kadinlarin maddi
ihtiyaclarinin karsilanmasi, sosyal endikasyonlarinin ¢ézulmesi, demokratik, laik, sosyal bir hukuk
devleti olan Turkiye Cumhuriyeti Devletinin gorevleri arasindadir. Bu goérev, 633 sayili Kanun HUk-
munde Kararname ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina verilmistir.

Bes Yillik Kalkinma Planinda konu sosyal hizmetler ve sosyal yardimlar ana basligi altinda toplanmis
olup, sosyal hizmetlerin yurttulmesinde daginik kurumsal ve finansal yapilanma, ekonomik yoksun-
luk icinde bulunan ve sosyal yardima ihtiyaci olan kisi ve ailelere ayni ve nakdi yardim, Engelli
Bakim Hizmeti ve Engelli Evde Bakim Hizmeti yapan kurum ve kuruluslar arasinda ortak bir kriter
ve hizmet standardi olmayisina isaret edilmektedir. Bu durum ihtiyag kesimine goéturtlen hizmetlerin
etkisini azaltmaktadir. Toplumun yapi tasi olan ailenin desteklenerek, refah duzeyenin (sosyal-ekono-
mik) yUkseltiimesi, toplumsal kalkinma duzeyi ile paralellik gdstermekte oldugundan, toplumun ihti-
yaclarinin cagdas uygarlik dizeyinde karsilanmasi 6ncelikli hedefimizdir.

A- SOSYAL HiZMETLER
A- 1 SOSYAL HiIZMETLER KAVRAMI

Sosyal Hizmetler, “insanlarin saglik ve iyilik halinin gelistiriimesinde, insanlarin kendilerine daha
yeterli hale gelmelerinde ve baskalarina bagimli olma hallerinin énlenmesinde aile baglarinin
gugclendiriimesinde; bireylerin, ailelerin, gruplarin veya topluluklarin sosyal islevlerini basariyla yer-
ine getirmelerinde yardimci olmak amacini gercgeklestirilen etkinlik ve programlar butintdur” olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim kurumsallasmis hizmetler butuntnu ifade etmekte olup, Turkiye ve ilim-
izdeki dizenlemelerin analizini de gerektirmektedir.

MEVCUT DURUM:

Toplumun yapi tasi olan aile Uyelerinin ekonomik, barinma, bakim gibi sosyal karakterli sorunlarinin
onlenmesi ve giderilmesinde getirilen ¢ézUmlerin etkin ve etkili olmasi toplumsal kalkinma dtzey-
iyle dogrudan paralellik géstermektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu asagida sayilacak olan ku-
rumsallasmis hizmet gorevleri il Belediyelerine veriimisse de Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurdu
bakimindan 6nce koruyucu-6nleyici tampon mekanizmalar olmasi sebebiyle, Toplum Merkezi, Aile
Danisma Merkezi ve Kadin Konukevi ve Evde Bakim hizmetlerinden de bahsetmekte fayda gértlme-
ktedir. Ulkemizde, dogrudan aileye yonelen, ailenin butinligunin korunmasi ve gigclendiriimesini
saglayan kapsamli ve sistemli bir sosyal hizmetler aginin daha fazla organize edilmesi bir ihtiyactir.
Buna bagli olarak 2828 sayili Kanun ve 633 sayili KHK geregi olusturulan kurumsallasmis hizmetler
asagldaki gibidir.

COCUKLARA YONELIK HiZMETLER

e (Cocuk bakim kuruluslarina yerlestirme islemleri
e 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu islemleri
e Sosyal ve Ekonomik Destek islemleri

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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DOGUM YARDIMI ISLEMLERI

2022-2019 COCUK HIZMETLERI ALANINDA HiZMET TOPLAM ODENEN
ALANLARIN TOPLAM SAYISI KISI SAYISI TUTAR
2003-2018 Korunma altina alinan gocuk 1005 -
2003-2018 Evlat Edinme 45 -
2003-2018 Koruyucu Aile 37 1.249.841,14
2003-2018 Ayni / Nakdi Yardim 11438 44.714.413,01
2003-2018 Yeni Dogan Cocuk Yardimi 20.429 8.988.459,75

ENGELLI — YASLILARA YONELIK HiZMETLER

Engelli ve yasli bakim kuruluslarina yerlestirme islemleri
Huzurevi - Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri islemleri
Resmi Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri islemleri

Ozel Bakim Merkezleri iglemleri

Engelli Evde Bakim islemleri

Engelli Kimlik Kartr igslemleri

HiZMET TURU HIZMETTEN YARARLANAN KiSi SAYISI TOPLAM ODENEN
2008-2019 | ENGELLI EVDE BAKIM 35984 310.537.164,93
2009-2019 ENGELLI KIMLIK KARTI 3561
2018-2019 | OZEL BAKIM MERKEZI 38 271.765,39
2003-2019 | HUZUREViI 1048

ERISILEBILIRLIK
ilimiz genelinde kamu ve 6zel isletmelere ait hizmet veren her tirlii yapi, acik alan ve toplu tasi-
ma araglarinin engellilerin kullanimina uygun olup olmadiginin tespit edilmesidir. llimiz genelinde

il Mudarlugumizee hazirlanan ve bakanliga sunulan plan dogrultusunca tiim ilcelerde komisyon
marifeti ile denetimler yapilmaktadir.

AILE, YETiISKINLERE YONELIK HiZMETLER

e Birey ve Ailelere Yonelik Danismanlik islemleri
e Evlilik Oncesi Danismanlik iglemleri
e (Cocuk ve Yetigkinlere Yonelik Bireysel Danismanlik islemleri

FAALIYETLER KATILIMCI SAYISI

Cocuk Haklari Egitimi 3524
Evlilik Oncesi Egitim 2305
Aile Egitim Programi 4621
Aile Danismanhgi 784
Madde Bagimliigiyla Mucadele Egitimi 1430
Alo 183 Mobil Hizmet 4037

IL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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KADINLARA YONELIK HiZMETLER

e 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun Koruyucu
Onleyici Bosanma Oncesi Danismanlik islemleri

e (Cocuk ve Yetiskinlere Yonelik Bireysel Danismanlik islemleri

e Kadina Yonelik Yatili Kuruluglara Kabul iglemleri

FAALIYETLER KATILIMCI SAYISI

Bosanma Sureci Danismanligi 541
Kadin-Erkek Esitligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ve Kadina Yonelik Siddet Egitimi 2812
Kadina Yonelik Yatilh Kuruluslara Kabul Edilen 752

SEHIT YAKINLARI VE GAZILERE YONELIK HiZMETLER

o _L"Jcretsiz Seyahat Kartlari islemleri
e |[stihdam Hakki Islemleri .
e Sehit Yakinlar ve Gazilere Yonelik Diger Sosyal Hizmet Islemleri

SEHIT YAKINI VE GAZi iISTIHDAM BASVURU VERILERI (2015-2018)

FAALIYETLER KATILIMCI SAYISI
Devlet Personel Baskanliginca Atamasi Yapilan 113
Sehit Yakinlar ve Gazilere Verilen Ucretsiz Seyahat Karti 694

OZEL GIRIMSIMCILERIN COCUKLARA YONELIK HiZMETLERI

KRES

0-36 aylik cocuklara hizmet veren ¢cocuk kurulusudur.
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

37-66 aylik cocuklara hizmet veren ¢cocuk kurulusudur.

COCUK KULUBU
6-12 yas grubu ¢ocuklara hizmet veren ¢cocuk kurulusudur.

ILiMiZ KRES VE GUNDUZ BAKIMEVIi, COCUK KULUBU BILGILERI

KURULUS SAYISI HIZMET ALAN GCOCUK SAYISI
Kres ve Gunduz Bakimevi Cocuk Kulubu 8 410

PROJE IHALESi TAMAMLANIP UYGULAMA iHALESi ASAMASINDA OLAN YATIRIMLAR

il ve ilcesi Yozgat Merkez

isin Adi il Mudurlugu ve Sosyal Hizmet Merkezi Mudurlugu Hizmet Binasi
Proje Baslama/Bitis Tarihi 2015/2020

ilgili Genel Muidurltk Strateji Gelistirme Bagkanhgi

il Ozel idaresinde Bulunan Odenek 8.420.000,00 TL

Miktari

lIL OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
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PLANLANAN YATIRIMLAR

il ve iigesi Yozgat Merkez

isin Adi Cocuk Destek Merkezi Midurligu Hizmet Binasi
Proje Baslama/Bitis Tarihi 2019/2023

igili Genel Muduirlik Cocuk Hizmetleri Genel Madurlagu

il Ozel Idaresinde Bulunan Odenek 0 TL

Miktari

iL MUDURLUGU BINASI YAPIMI AMAGLARI

Hizmet sunum Surecini hizlandirmak.

e Kadin, Cocuk, Engelli, Yasli, Sehit Yakini ile Gaziler ve ailelerinin hizmetlere tek noktadan erigim-
lerini saglamak.

e Hizmet gruplarmizin 6zel durumlari géz 6ntne alinarak, kendilerini daha rahat ifade
edebilecekleri alanlar tahsis edilmis ve duzenlenmis, erisilebilir bir hizmet binasinda hizmet
sunmak.

COCUK DESTEK MERKEZI BINASI YAPIMI AMACLARI

e Uluslararasi gé¢ hareketlerinin yogun yasandigi bir bélgede yer alan tdlkemizde bulunan refakat-
siz cocuklarin saglikli ve insani ortamlarda yasamlarini strdtrmelerini saglamak.

e Hizmeti sonlanan ¢ocuklarin tzerinde Ulkemizle ilgili olumlu izlenimler birakmak.

e Hizmetlerimin kaliteli, hizli ve verimli yartttlmesini saglamak.

V.9. iL AFET ve ACIL DURUM HiZMETLERI ve STRATEJIK AMACLAR

5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun, 17
Haziran 2009 tarih ve 27261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Bu kanunla; Turkiye Acil Durum Yénetimi Genel Mudurligu, icisleri Bakanhdi Sivil Savunma Genel
Mudarlugu ile Bayindirlik ve iskan Bakanhig Afet isleri Genel Mudurliigu kaldinlarak yerine Afet ve
Acil Durumlar ile Sivil Savunmaya iliskin hizmetleri yurttmek Uzere, merkezde Basbakanliga bagli
Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlid, illerde ise Valilige bagl il Afet ve Acil Durum Mudurlikleri
kurulmustur.

5902 sayill yasa geregi, Yozgat Valiligimize bagl yeni bir mtdurluk kurulmustur. Madurldgdmuzin
adi; TC. Yozgat Valiligi, il Afet ve Acil Durum Mudurlagd’ dar. Madarligumiz adi gegen kanun
geregince yetki ve gérev alani belirlenerek calismalarina 17 Aralik 2009 tarihinde baslamistir. Yozgat
halkinin Afet, Sivil Savunma ve Acil Durumlar ile ilgili basvuru ve taleplerini en hizli ve kisa surede
tek elden karsilayacaktir.

Toplumun tamami ve belli bir kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli
olaylar olarak bilinen Afet karsisinda, 5902 sayili yasa kapsaminda Yozgat Valiligi il Afet ve Acil
Durum Mudurlugu yasadan aldigi gucle en hizli ve verimli sekilde Yozgat halki icin gorev ve hizmet
yapmaktadir.
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AFAD’in Amaglari:

Surekli gelisen ve 6grenen kurum olmak,

Risk odakli butunlesik afet yonetimi sistemi kurmak,
Afet yonetimi standartlarini yayginlastirmak,
Afetlere hazirlik icin egitim seferberligi baslatmak,
Onc kurulus olmak.

il Afet ve Acil Durum Mudiirliigi Gérevleri
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ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek.

Afet ve acil durum 6nleme ve muldahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve
kuruslariyla isbirligi ve koordinasyon icinde yapmak ve uygulamak.

il afet ve acil durum yénetimi merkezini ydnetmek.

Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek

Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

Sivil toplum kuruluslari ile géonullu kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili akreditasyonunu
yapmak ve belgelendirmek.

il ve ilce duizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak

Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme,
saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag¢, gere¢ ve malzemeler icin depolar
kurmak ve ydnetmek.

llgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklari ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleri ilde yerine getirmek.

Yillik batce teklifini hazirlamak

Il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezinin sekretaryasini yapmak.

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nUkleer maddelerin tespiti, teshisi ve arindirmasi ile ilgili
hizmetleri yurttmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
Afet Zaralarinin azaltlmasi amaciyla ilimiz dahilinde bulunan butin yerlesim birimlerinin
taranarak afete maruz olan ve olabilecek yerlesim yerlerinin belirlenmesi.

Afetlerin dnlenmesi ve zararlarinin azaltimasi amaciyla afetin tirline goére alinmasi gereken
tedbirleri arastirmak, bun konudaki yapilmasi gerekenleri yapmak.

Afete ugramis ve ug@rayabilecek bolgeler ile yapi ve ikamet icin yasaklanmis afet bolgelerini
tespit ve ilan etmek, bu sinirlari korumak.

Afet bolgelerinde yapilacak yapilarla ilgili kurallara yapi teknikleri ve projelendirme esaslarina
uyularak uymayanlari denetlemek ve bu tur yapilasmaya izin vermemek.

Afete hazirlikli olarak afet bilincinin yerlesmesi ve afetin turtine gére alinmasi gerekli énlemleri
6grenmek ve uygulayabilmek.

Valiliklerce yapilan acil yardim ve kurtarma planlarinin hazirlanmasini, guncellenmesini ve afet
aninda uygulanmasini saglamak.

Afet ile ilgili daimi iskan yerlesmelerinde altyapi tesislerine ait etut, harita, 6én proje ve ihtiyac
programlarini yapmak veya yaptirmak, onaylanmasini saglamak.

Deprem bolgelerinde yapilacak yapilarla ilgili tedbirlere, yapim tekniklerine ve projelendirme
esaslarina uymak.

Afete ugramis veya ugramasi muhtemel yerlerin ettt, arastirma, hasar tespitleri, yer secimleri,
harita, plan, aplikasyon, kamulastirma, tahsis, hak sahipligi ve borclandirma islemlerini yapmak
veya yaptirmak.

Muhtemel ¢ig ve kaya dismesi nedeniyle dnleyici islah calismalarini yapmak.

Baskanin ve Valinin verecegi diger goérevleri yapmak.
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il Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu

IAADKK, vali/vali yardimcisinin baskanliginda il afet ve acil durum muadurl, garnizon komutani,
belediye bagkani, il 6zel idaresi genel sekreteri ve hizmet grubundan sorumlu il madurleri ile intiyag
duyulan diger il yoneticilerinden (Il Kurtarma ve Acil Yardim Komitesi yerine gorev yapmak Uzere)
olusur.

Gorevi :

iI afet mtdahale planinin incelenmesini, uygun bulunmasi durumunda kurul karari ile birlikte
Baskanliga onaya sunulmasini saglamak.

il hizmet grubu operasyon planlarini hazirlatmak ve onaylamak.

Hizmet grubu planlarinin il afet mudahale planina entegrasyonunu gerceklestirmek.
Afet ve acil durum hazirliklarini yapmak veya yaptirmak ve alinacak énlemleri belirlemek.
Yerel duzey olay turd plani hazirlanmasina karar vermek ve hazirlamak veya hazirlatmak.
Kritik ~ tesislerin  olusturdugu riskleri  6nleme calismalari yapmak veya yaptirmak.
Egitimler duzenlemek ve planlarin uygulanabilirliginin tatbikatlarla denetlenmesini saglamak.
Afet ve acil durum hallerinde; bilgileri degerlendirmek, alinacak énlemleri belirlemek, il afet
mudahale planinin uygulanmasini saglamak.

Yilda en az iki kez valinin baskanlginda toplanmak.

Afet ve acil durum hallerinde talimat beklemeksizin il afet ve acil durum yénetim merkezinde
toplanmak.

il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi

illerde vali veya yetkilendirecegi vali yardimcisinin bagkanliginda 7/24 saat ¢alisma esasina gore
gorev yapar. Sekretaryasini IAADM yurtar.

Ulusal dlizeyde mudahale organizasyon semasinda yer alan doért temel servis il dlzeyinde de ayni
sekilde teskil edilecek olup, servisleri sorumlu vali yardimcilari koordine eder. il diizeyine iliskin
midahale organizasyon semasinda yer almaktadir. IAADYM'nin gérevleri Afet ve Acil Durum Yéne-
tim Merkezleri Yonetmeliginde belirtilmistir.

ihtiyac duyulan ilcelerde valilerin uygun gormesi halinde ice Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi
kurulur ve ilce mudahale plani hazirlanir. lice AADYM'ler yerel dlzeyde koordinasyon birimleri
arasinda yer alrr.
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IAMP (il Afet Miidahale Plani)

il Afet Midahale Planinin amacr; afet ve acil durumlara iliskin midahale calismalarinda gérev ala-
cak hizmet gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet éncesi,
siras! ve sonrasindaki muddahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir.

IAMP ilimizde veya Ulkemizin herhangi bir yerinde yasanabilecek her tir ve élcekte, afet ve acil
durumlara midahalede goérev alacak, kurum ve kuruluslar, 6zel kuruluslar, STK’lar ve gercek kisileri
kapsar.

IAMP’In hedefleri;

Hayat kurtarmak,

Kesintiye ugrayan hayati ve faaliyetleri en kisa sUrede normale déndurmek,
Mudahale calismalarini hizli ve planli bir sekilde gerceklestirmek,

Halk sagligini korumak ve strddrmek,

Mulkiyet, cevre ve kulttrel mirasi korumak,

Ekonomik ve sosyal kayiplari azaltmak,

ikincil afetleri dnlemek ya da etkilerini azaltmak,

Kaynaklarin etkin kullanimini saglamaktir.

BASBAKANLIK/AFAD AADYM ile BAADYM'ler ve IAADYM' ler ticgeninde Ulusal Afet Midahale
Sistemi’'nin modeli olusmustur. Bakanlik, kurum ve kurulus duzeyinde kurulan hizmet gruplari
da koordinasyonundan ve hazirlanmasindan sorumlu olduklari Ulusal Hizmet Grubu Planlarinda
“Hizmet Modelini” olusturacaklardrr.

Olusturulan bu alt modeller ulusal afet mudahale sisteminin pargalarini teskil edecektir. Ulusal
dlzeyde olusturulan hizmet gruplari ile yerel diizeyde olusturulan hizmet gruplar arasindaki iligki
yerele, yani afet bélgesine destek fonksiyonunun icrasidir.

Ulke capinda standardin saglanmasi amaciyla yerel diizeydeki afet miidahale yénetimi ulusal dizey
tarafindan tek bir model olarak tasarlanacaktir. Ulusal ve yerel dizeyde midahale yénetim sistemi
asagidaki sekilde gosterilmistir. Ulusal dlzeyde muidahale sistemi ulusal dlzeyin yerel duzeye
nitelikli destek vermesi Uzerine tasarlandigindan klcuk illerde de hizmet grubunun kurulmasi ve
calistiriimasi mumkunddr.

Yerel diizeyde Seviye 1 ve Seviye 2 icin midahale calismalar vali veya vali adina IAADYM’ den
sorumlu vali yardimcisi tarafindan yUrttldr. Kurulan servislerde vali yardimclilari servis koordinatéri
olarak gorev yapar.

Seviye 3 ve Seviye 4'te mudahale ¢alismalari vali tarafindan yurattlir. Seviye 3 ve 4 icin destek il
gruplarindaki hizmet gruplari, AFAD saha destek personeli, ulusal duzey hizmet gruplarinin saha
destek ekipleri, Kizilay, Genglik ve Spor Bakanligi Afet ve Rehabilitasyon Gondlltleri, Turkiye s
Kurumu tarafindan temin edilen isciler ve STK’lar yapilan planlamalar ve afete hazirlik protokolleri
dogrultusunda afet bélgesinde ivedilikle yerlerini alarak calismalara destek olur.

Afet boélgesinde gorev almak isteyen STK’lar ilgili olduklari ulusal dlzeyde ulusal dizey hizmet gru-
bu ana ¢cdzUm ortagi tarafindan, yerel dlzeyde ise hizmet grubunun servis koordinatéru tarafindan
koordine edilir.
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KIZILAY
BAKANLIK AADYM DESTEGIN

KOORDINASYONU VE
YONETIMI

KURULU

YUKSEK KURUL

BESLENME HIZMET GRUBU ANA C0Z0M
ORTAGI

HIZMET
GRUBU SORUMLUSU

DESTEGIN DIGER HIZMETLER DESTEK COZ0M
KOORDINASYONU VE ORTAGI
YONETIMI

GARD GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

IS ISLER] BAKANLIGI
MULKI AMIRLER

ULUSAL DUZEY

DESTEK FONKSIYONU

* SERVIS KOORDINATORU VAL YARDIMCILARI
(OPERASYONLAR, BILGi VE PLANLAMA, LOJISTIK VE BAKIM, FINANS VE iDARI
ISLER SERVISLERI)

AFET BOLGESI DISINDAN YARDIM AMAGLI . * HIZME_T GRUPLARI VON_ETICILERI
GELEN PERSONELIN DAGILIMI * IL AFET VE ACIL DURUM KOORDINASYON KURULU
v Vali Yardimcisi (afet aninda harekete * L AFAD (SEKRETERYA)
gegerek afet bolgesine gider ve hizmet
grubunu yénetir.)
v AFAD Saha Destek Personeli
(Vali yardimcisinin ekibinde yer alir
v Ulusal Diizey Hizmet Grubu Saha
destek personeli (Hizmet grubunun

icine statilerine gore dagitiir) T .
Destek iller hizmet grubu personeli lu]ls__tlk E_k]p}en LOJISTIK EKIP 2
(Herhangi bir talimat beklemeksizin afet Yoneticisi

bolgesine gider. Hizmet grubunun igine ve Ekibi
statiilerine gore dagitlirlar)
v Vasifli-Vasifsiz isgiler (iSKUR)
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Ulusal ve Yerel Miidahale Yonetim Sistemi

IL AFET VE ACIL DURUM YGNETIM MERKEZI
VALI CEAT
KOORDINATOR /

©evsusersneee. HIIMET GRUBU

HIZMET GRUBU DESTEKLLER

YEREL DUZEY

1. Grup Destek iller
2. Grup Destek iller

<

<

Afet bolgesinde IAADYM icinde ihbar takip masasi ve emniyet, jandarma, askeri birlikler, IAADM ve
diger kamu kurumlari personelinden olusan gezici ilk tespit ekipleri kurulur. Yapilan tUm saha tesp-
itleri ihbar takip masasinda toplanir ve Basbakanlik AADYM ile paylasilir.

AFAD, afet bolgesinde valiye destek ve danisman olarak gérev yapacak Ust dizey bir AFAD ye-
tkilisini ve hizmet gruplarina destek ve danismanlik yapmak Uzere de yeterli sayida saha destek
personelini gbreviendirir.

Her bir servise servis koordinatérd olarak vali yardimcisi gérevlendirilir. Servisler altinda yer alan
hizmet gruplarina isin énem ve buyUkligune gére bir ya da birden fazla vali yardimcisi gorevlendir-
ilebilir. Bu durum planlama asamasinda netlestirilip planlara yansitilr.

Valiye yardimer olmak Uzere basin sézcusu, valilik hukuk sorumlusu, irtibat sorumlusu, gtvenlik so-
rumlusu da calismalarda yer alir. Uluslararasi Destek ve Isbirligi Hizmet Grubu ve Ulusal ve Uluslar-
arasi Nakdi Bagis Hizmet Grubu il dlizeyinde yer almaz.

illerde olusturulacak 112 acil cagr merkezleri, INADYM'ler de, operasyon servisi icinde yer alan
“Acil Durum Hizmetleri Servisi Haberlesme Hizmet Grubunun” ¢ekirdegini olusturur.

112 acil ¢cagrn merkezleri acil haberlesmenin saglanmasi icin ilk harekete gecen birim 6zelligine
sahip olup afet aninda haberlesme sisteminde kesinti meydana gelmesi halinde ilk haberlesme
calismalarini yaratar.
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Halkin Bilinglendiriimesi (Afete Hazir Tirkiye)

T.C. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgr AFAD Ulkemizin afetlere yénelik olarak
hazirlanmasi ve zarar gorebilirlige karsi kapasitesinin artirilmasi amaci ile tim Turkiye'de “Afete
Hazir Turkiye” projesini baglatmisti. 2012 yilinda temelleri atilan ve 2013 yilinda hayata gecirilen
proje ile AFAD toplumumuzun tim kesimlerine ulasmayi hedeflediginden 4 ana kampanya
olusturulmustur.

Bu kampanyalar;

Afete Hazir Aile

Afete Hazir Okul

Afete Hazir Gonullt Gencler
Afete Hazir isyeri

GONULLU GENGLER

Yerel

it o AFETE HAZIR | (7 apip
r*ﬂ‘ﬁ aE SER K\T/URKiYE &
G

Afet Bilinci Egitimi
2

Farkindalik

Afete Hazir
is YERI

Afete Hazir Turkiye Kapsaminda ilimizde ve ilcelerimizde Afete Hazir Aile Kampayasi baslatiimis olup
egitim seferberligi devam ettiriimektedir. ilimiz genelinde Afete Hazir Aile kampanyasi kapsamin-
da 7 egitmenle egitimler verilmekte ve olasi bir afet veya acil durum anina karsi vatandaslarimiz
bilinclendirilmektedir.

Bunun yani sira Afete Hazir Okul kampanyasinin lansmani Mayis ayinda gerceklestirilmis olup cok
kisa zaman icerisinde ilimizde de bu alanda egitim seferberligi baslatilacaktir.

AMAC-1 : SUREKLI GELISEN VE OGRENEN KURUM OLMAK.
Hedef 1.1 AFAD Faaliyetlerinin Farkindahgini Her Yil %20 Artirmak

Kurumun buttnsel yapisini vurgulayacak sekilde toplumda itibar olusturulmasi ve bunun pekistir-
ilmesi igin tanitim ve iletisim politikalarinin belirlenmesi, bu dogrultuda yénlendirilmesi, faaliyetlerine
ve kampanyalarina iliskin bilinirlik ddzeyinin artirnimasi ve toplum ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
karsilikli bilgi akisinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica afet ve acil durum yonetiminde medy-
aya da 6nemli gorevler dismektedir. Bu anlamda kurumun énemli bir ¢6zUm ortagi olan medya ile
afetler 6ncesinde alinacak tedbirlerin yayginlastiriimasi, afetler esnasinda toplumun ruh saghgini
bozmayacak, halkta korku ve panige yol agmayacak etik yayincilik ilkeleri dogrultusunda hareket
edilmesi ve saglikli bilgilerin zamaninda ulastirimasidir. Afetler sonrasinda ise yapilan ¢alismalarla
hayatin normal akisina dénlsunun kamuoyuna sunulmasi konularinda kamu yarari ilkesi gézetilerek
yayin yapilmasi ve Ulke olarak afet ve acil durumlardan daha az zararla ¢ikilmasi konularinda ortak
calismalar yapilacaktrr.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 1.1.1 : AFAD tarafindan yapilan faaliyetlerin web sayfasi ve sosyal medyadan paylasiimasi
Faaliyet 1.1.2 : AFAD tarafindan yapilan bazi faaliyetlerin ve duyurularin yerel medya paydaslari
araciliglyla halka duyurulmasi.
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Hedef 1.2 : Hizmet ici egitimler ile personel bilgi, tecriibe ve kapasitesini artirmak.

AFAD’I kurum olarak daha ileriye tasiyabilmek icin AFAD calisanlarinin bilgi tecribe ve deneyimlerini
artirmak. Calisanlar ve yoneticiler arasinda hatta gerekli gortlmesi durumunda diger iller ve Baskan-
Ik arasli bilgi paylasimlari yaparak her bir calisanin daha katilimci, daha 6zverili olmasi saglanacak-
tir. Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 1.2.1: Personellere AFAD ilgi alanlarinda teorik egitimler duzenlemek
Faaliyet 1.2.2 : Personellere AFAD ilgi alanlarinda uygulamali ve pratik egitimler dizenlemek.

AMAC- 2 : RISK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMIi SISTEMI KURMAK |
Hedef 2.1: Risk Azaltma Faaliyetlerini Her Yil % 20 Artirmak.

Afetler nedeniyle olusan kayiplarin, risk azaltma calismalari ile oldukca blyUk oranda azaltilabilecegi
tum ddnyada kabul gérmusttr. Bunun gerekleri icerisinde yer alan toplumun afetlere karsi direncinin
artinlmasi, teknik kapasitenin gelistiriimesi, risk analizlerinin yapilabilmesi igin butunlesik afet teh-
like haritalarinin Uretilmesi,UDSEP-2023 eylemlerinin gerceklesmesinin saglanmasi vb. calismalar
yapilarak ilin afetler ile basa c¢ikabilmesi ve dolayisiyla risklerin azaltiimasi hedeflenmektedir. Bu
hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 2.1.1: Kaya dusmesi riski tasiyan alanlarda celik tel 6rgu cekilmesi ve kaya kirdirma
faaliyetleri.

Faaliyet 2.1.2 : Heyelan aktivitesi devam eden alanlarda istinat duvarlari yapiimasi.

Faaliyet 2.1.3 : ilimiz riskli alanlarinin haritalandiriimasi ve buttinlesik risk haritalari olusturulmast.

Hedef 2.2 : Hazirlik ve Midahale Kapasitesini 2024 Yili Sonuna Kadar Her Yil Ortalama %20
lyilestirmek.

Her turlU afet ve acil durumlara hazirlikli olmak ve etkin, sdratli ve kesintisiz bicimde mtdahale ede-
bilmek amaciyla kurumun koordinasyon yetenegi artirilacak ve kapasite gliclendirilecektir. Bu hedef
dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 2.2.1 : MUdahale Faaliyetleri Kapsaminda ilimizde ihtiyag duyulan Arama Kurtarma Malze-
mesi alimlari gergeklestirmek .
Faaliyet 2.2.2 : Hazirlik faaliyetlerinde kullaniimak Uzere arag alimi gergeklestirmek.

Hedef 2.3 : lyilestirme Kapasite ve Siireglerini Her Yil % 20 Gelistirmek.

Jeolojik, jeomorfolojik yapisi ve meteorolojik dzellikleri nedeni ile dogal afetlerin siklikla meydana
geldigi Ulkemizde, afetlerin sebep oldugu fiziksel, ekonomik, sosyal ve cevresel kayiplari ortadan
kaldirmak Uzere gercgeklestirilen iyilestirme calismalari afet yonetimi strecinin énemli bir pargasidir.
Ulke kaynaklarinin verimli bir sekilde kullaniimasi ve iyilestirme c¢alismalarinin hizli, etkin ve etkili bir
sekil-de yurutilmesi amaclyla, iyilestirme ¢alismalari kapsaminda yer alan suregler gelistirilecektir.
Diger taraftan idarenin is, islem ve eylemlerinin hukuka ve mevzuata uygun olmasi, idareye karsi
aciimis olan davalarin kaybedilme oranini dustrecektir. Bu nedenle kurumun afet hukuku ile ilgili
bilgi ve uygulama kapasitesinin arttirlmasi, idari is ve islemlerin hukuka ve mevzuata uygun bir
sekilde ydratilmesini saglayacak olup kuruma karsi agilan davalarin idari islemlerde yapilan hatalar
nedeniyle kaybedilmesini engelleyecektir.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 2.3.1 : Afete Maruz kalan belediye yardimlarinin artiriimasi.
Faaliyet 2.3.2 . Afete Maruz kalan 6zel idare yardimlarinin artiriimasi.
Faaliyet 2.3.3 : Afete Maruz kalan vatandas yardimlarinin artiriimasi.
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AMAC-3 : AFETLERE HAZIRLIK iCIN EGITIM SEFERBERLIGINI SURDURMEK.

Hedef 3.1 : il Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligini Artirmak icin her yil ortalama 6000 kisiye
egitim vermek.

Afetlere karsi bireyler, kurumlar ve ulusca hazirlanabilmek icin, éncelikle 6grenilmesi gereken temel
afet bilinci konularini iceren bir egitim seferberligi kampanyasi baslatimisti. Bu amacla, tlkemizde
uygulanan afet bilinci egitim programlari ve boélgesel afet riskleri degerlendirilerek hedef kitlelere
yonelik ve toplumun tim kesimlerinikapsayan egitim projeleri hayata gecirilecektir. Bunlara ek olarak
DASK ile ilgili yapilacak calismalarla sigortalilik oraninin artmasina katki saglanacak ve medya ile
yapilacak ortak calismalarla da afetlere hazir toplum olusturma yolunda farkindalik artirilacaktir.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 3.1.1 : Vatandaslara verilen afet bilinci farkindalik egitimleri.
Faaliyet 3.1.2 : Kurumlara verilen afet bilinci ve farkindalik egitimleri.
Faaliyet 3.1.3 : llkokul 4. sinif ve diger okul afet bilinci ve farkindalik egitimleri

Hedef 3.2 : Afet Egitimleri Kapsaminda 2024 Yili Sonuna Kadar her yil ortalama 6000 kisilik egitici
dokUmanlar hazirlatmak.

il Afet ve Acil Durum Mudurlikleri personeli ile kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarindan
belirlenecek egitici adaylarinin temel afet bilinci egitimlerine tabi tutulmasi planlanmaktadir. Bélge-
lerin ndfus yogunlugu, afetselligi, kultrd, vb.parametreler dikkate alinarak secilecek merkezlerde
ayrica sehir ve kirsal alanlarda yasayan surekli bilgilendirilecek ve egitilecektir. Burada egitim verme
asamasinda hedef kitleler icin egitici dokUmanlar 6nemli rol oynamaktadir. Her bir hedef kitleye kendi
bilgi ve becerilerine uygun gerekli dokimanlarin hazirlanmasi afetlere karsi farkindaligin olusmasin-
da dnemli rol oynamaktadir. Bu konuda gerekli dokuman planlamasi yapilacaktir.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 3.2.1 . Afet bilinci ve farkindalik egitimleri icin el brosurleri.
Faaliyet 3.2.2 . Afet bilinci ve farkindalik egitimleri icin afisler ve diger egitici dokimanlar.

Hedef 3.3 : 2024 Yili Sonuna Kadar Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici uygulamalar
ile farkindaligi artirmak.

Bireylerin yasadiklari ortam ve cevrelerindeki tehlikelerin ve buna bagli risklerin farkina varmalarini
saglamak, afet dncesi yapilmasi gereken hazirliklar konusunda bilgilendirmek ve afet aninda dog-
ru davranis modellerini benimsetmek ve bu egitimi yayginlastirmak gerekmektedir. Ayni zamanda
diger kurum ici ve kurum disi egitimler dizenlemek, kurum ve kuruluslar ile bilgi alisverisinde bu-
lunmak ancak afet egitim bilinclendirme faaliyetlerini destekleyici sistemlerin kurulmasi ile mimkan
olabilecektirAFADEM tarafindan verilmekte olan egitici egitimleri kanaliyla ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslari ile illerde yapilan egitimlerin yayginlastirimasinin yaninda, egitimlerde standartlasmanin
saglanmasi, yazili ve gorsel materyallerin Ulke genelinde ulasilabilir hale getiriimesi, internet, oyunlar
ve sosyal medya araciligiyla afet farkindaliginin olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica bu konuda
uygulamali ve 6zendirici Urtnler olusturulmasi planlanacaktir.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 3.3.1 : Uygulamali egitimler icin her yil ortalama 400 kisiye afet cantasi hazirlatmak.
Faaliyet 3.3.2 : Uygulamali egitimler icin halki 6zendirici (promosyon) Urlnler hazirlatmak.

AMAC-4 : YEREL DUZEYDE ONCU KURUM OLMAK.

Hedef 4.1 TAMP ve AYDES uygulamalari (yerel duzey ve iller arasi tatbikatlar) ile isbirligi faaliyetlerini
her yil artirmak.
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Afetlere mudahale asamasinda basarinin dakikalarla hatta saniyelerle 6lculebildigi guinimdiz
dinyasinda hem dogru planlamalar yapilmasi hem de yapilan bu dogru planlamalarin gerekmekte-
dir teknolojik bir altyapi ile ydnetilmesi bluyuk 6énem arz etmektedir. Bu kapsamda gelistirilen TUrkiye
Afet MUdahale Plani afetlere midahalede 0. dakikadan itibaren gerekli planlamalari esas almak-
tadir. AYDES ise TAMP'In teknolojik altyapisidir. TAMP ve AYDES kapsaminda ilimizde tum paydaslar
ile (ttm kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar) ortak calismalar, uygulamalar ve tatbikatlar
gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 4.1.1 : TAMP ve AYDES kapsaminda her yil yerel dlzey tatbikatlar dizenlemek .
Faaliyet 4.1.2 : TAMP ve AYDES kapsaminda her yil iller arasi bolgesel tatbikatlara katilmak ve
ilimizde 2021 yilinda iller arasi uygulamali boélgesel tatbikat dtzenlemek.

Hedef 4.2 IAADYM’'nde (il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi) bulunan haberlesme kapasitesini
artirmak ve tum cihazlari 5 yil icerisinde tam kapasite etkin sekilde kullanilabilir dizeye getirmek.

Afetlere mldahale asamasinda en énemli aracglardan bir tanesi de gintmuzde etkin, guvenilir ve
kesintisiz haberlesme agidir. Ulkemizde ilgili yasal dizenlemelerle 81 ilde il Afet ve Acil Durum Yéne-
tim Merkezleri kurulmustur. ilimizde de IAADYM kurularak kesintisiz, glvenilir haberlesme sistemleri
ile donatiimistir. Herhangi bir afet ya da acil durum aninda bu haberlesme cihazlari vasitasiyla dogru
ve zamaninda bilgiye ulasilacaktir. ilimizde bu haberlesme sistemleri altyapisinin gticlendiriimesi ve
haberlesme aginin genisletiimesi hedeflenmistir.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 4.2.1 : Karasal telsiz sistemini daha etkin calisir hale getirmek ve etkin haberlesme agini
genisletmek.

Faaliyet 4.2.2 : CODAN telsiz sisteminin ruhsat islemlerini yaptirmak.

Faaliyet 4.2.3 : Uydu haberlesme sistemleri kapasitesini artirmak.

Hedef 4.3 : AFAD Génulltligu kapsaminda her yil génalli sayisini en az % 20 artirmak ve géndllilere
uygulamali egitimler dizenlemek.

Afetlere mudahale yalnizca kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla yapilmasi gereken bir gérev ol-
madigi icin Ulkemizde AFAD tarafindan 2017 yilinda AFAD Goénulltst projesi baslatiimistir. Bura-
da hedef afet aninda goérev alabilecek gonullu Kisilere ulasarak bilgi ve tecrlbe kazandirmak ve
herhangi bir afet aninda afetlerde gorev alan personellere bu gonullu kisilerin yardimci olmalarini
saglamaktir. Bu kapsamda her yil ilimizde AFAD Gonulldlerinin sayisinin artiriimasi planlanmaktadir.

Bu hedef dogrultusunda yapilacak faaliyetler;

Faaliyet 4.3.1 : AFAD gonullusu egitimleri ve uygulamalar yaptirmak afet bilinci, yangin bilinci,
tatbikatlar, Ik Yardim Egitimleri, KBRN egitimleri ve diger egitimleri uygulamali olarak dlizenlemek
Faaliyet 4.3.2 :AFAD Gonulluleriicin eqitici sosyal faaliyetler yapiimasi (egitici diger organizasyonlar)
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TABLO 4: MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAG VE
HEDEFLER

Planin 1.
Yili

Planin 2.
Yil

Planin 3.
Yili

Planin 4.
Yili

Planin 5.
Yili

TOPLAM

AMAC 2 : RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi SISTEMi KURMAK

Hedef 2.3 Iyilestirme Kapasite ve
Stireglerini Her Y1l % 20 Geligtirmek 1

.050.000 TL

1.480.000 TL

1.700.000 TL

1.900.000 TL

2.150.000 TL

8.280.000 TL

AMAGC 1 :

SUREKLI GE

LISEN VE OGRENEN KURUM OLMAK

Hedef 1.1 AFAD Faaliyetlerinin
Farkindahgini Her Yil %20 Artirmak

4.000 TL

6.000 TL

9.000 TL

7.000 TL

10.000 TL

36.000 TL

Faaliyet 2.3.1 Afete Maruz kalan 4
belediye yardimlarinin artiriimasi

00.000 TL

700.000 TL

800.000 TL

900.000 TL

1.000.000 TL

3.900.000 TL

Faaliyet 1.1.1 AFAD tarafindan
yapilan faaliyetlerin web sayfasi
ve sosyal medyadan paylasiimasi

1.000 TL

2.000 TL

2.000 TL

2.000 TL

3.000 TL

10.000 TL

Faaliyet 2.3.2 Afete Maruz kalan 6zel 4
idare yardimlarinin artiriimasi

900.000 TL

700.000 TL

800.000 TL

900.000 TL

1.000.000 TL

3.900.000 TL

Faaliyet 2.3.3 Afete Maruz kalan E
vatandas yardimlarinin artiriimasi

0.000 TL

80.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

150.000 TL

480.000 TL

Faaliyet 1.1.2 AFAD tarafindan
yapilan bazi faaliyetlerin ve
duyurularin yerel medya
paydaglari araciligiyla halka
duyurulmasi

3.000 TL

4.000 TL

7.000 TL

5.000 TL

7.000 TL

26.000 TL

AMAC 3 : AFETLERE HAZIRLIK iCIN EGITIM SEFERBERLIGINi SURD

URMEK

Hedef 1.2 Hizmet ici egitimler ile
personel bilgi, tecriibe ve
kapasitesini artirmak

5.000 TL

5.000 TL

7.000 TL

8.000 TL

10.000 TL

35.000 TL

Hedef 3.1 il Genelinde Toplumsal Afet
Farkindahgini artirmak i¢in Her Yil
Ortalama 6000 kisiye egitim vermek
(okul ve vatandas egitimleri)

15.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

110.000 TL

Faaliyet 3.1.1 Vatandaslara verilen
afet bilinci farkindalik egitimleri

2.000 TL

3.000 TL

3.000 TL

5.000 TL

6.000 TL

19.000 TL

Faaliyet 1.2.1 Personellere AFAD
ilgi alanlarinda teorik egitimler
dizenlemek

2.000 TL

2.000 TL

3.000 TL

3.000 TL

4.000 TL

14.000 TL

Faaliyet 3.1.2 Kurumlara verilen afet
bilinci ve farkindalik egitimleri

1.000 TL

2.000 TL

2.000 TL

3.000 TL

4.000 TL

12.000 TL

Faaliyet 1.2.2 Personellere AFAD
ilgi alanlarinda uygulamal ve
pratik egitimler diizenlemek

3.000 TL

3.000 TL

4.000 TL

5.000 TL

6.000 TL

21.000 TL

Faaliyet 3.1.3 ilkokul 4. sinif ve
diger okul afet bilinci ve farkindalik
egitimleri

12.000 TL

15.000 TL

15.000 TL

17.000 TL

20.000 TL

79.000 TL

AMAC 2 : RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi SISTEMi KURMAK

Hedef 3.2 Afet Egitimleri Kapsaminda
2024 Y1l Sonuna Kadar her yil orta-
lama 6000 kisilik egitici dékimanlar
hazirlatmak

15.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

110.000 TL

Hedef 2.1 Risk Azaltma Faaliyetleri-
ni Her Y1l % 20 Artirmak

255.000 TL

198.000 TL

207.000 TL

160.000 TL

410.000 TL

.230.000 TL

Faaliyet 3.2.1 Afet bilinci ve farkin-
dalik egitimleri igin el brogurleri

10.000 TL

15.000 TL

15.000 TL

18.000 TL

20.000 TL

78.000 TL

Faaliyet 2.1.1 Kaya dlsmesi riski
tasiyan alanlarda celiktel 8gu cekil-
mesi ve kaya kirdirma faaliyetleri

100.000 TL

12.000 TL

150.000 TL

170.000 TL4

132.000 TL

Faaliyet 3.2.2 Afet bilinci ve farkin-
dalik egitimleri igin afisler ve diger
egitici dékumanlar

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

7.000 TL

10.000 TL

32.000 TL

Faaliyet 2.1.2 Heyelan aktivitesi
devam eden alanlarda istinat
duvarlar yapilmasi

150.000 TL

180.000 TL

200.000 TL

230.000 TL]

60.000 TL

Faaliyet 2.1.3 ilimiz riskli alanlarinin
haritalandiriimasi ve butunlesik risk
haritalar olusturulmasi

5.000 TL

6.000 TL

7.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

8.000 TL

Hedef 3.3 2024 Yili Sonuna Kadar
Egitim ve Bilinclendirme Faaliyetlerini
Destekleyici uygulamalar ile
farkindahgr artirmak

85.000 TL

112.000 TL

133.000 TL

148.000 TL

165.000 TL

643.000 TL

Hedef 2.2 Hazirlik ve Mudahale
Kapasitesini 2024 Yili Sonuna Kadar
Her Yil Ortalama %20 lyilestirmek

300.000 TL

350.000 TL

630.000 TL

400.000 TL

450.000 TLA

P.130.000 TL

Faaliyet 3.3.1 Uygulamali egitimler
icin her yil ortalama 400 kisiye afet
¢antasi hazirlatmak

75.000 TL

100.000 TL

120.000 TL

135.000 TL

150.000 TL

580.000 TL

Faaliyet 2.2.1 Midahale Faaliyetleri

Kapsaminda ilimizde ihtiya¢ duyulan
Arama Kurtarma Malzemesi alimlari
gerceklestirmek

300.000 TL

350.000 TL

380.000 TL

400.000 TL

450.000 TL

.880.000 TL

Faaliyet 3.3.2 Uygulamali egitimler
icin halki 6zendirici (promosyon)
Urlnler hazirlatmak

10.000 TL

12.000 TL

13.000 TL

13.000 TL

15.000 TL

63.000 TL

Faaliyet 2.2.2 Hazirlik faaliyetlerinde
kullaniimak tzere ara¢ alimi
gerceklestirmek

250.000 TL

- 4

$50.000 TL
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AMAC 4 : YEREL DUZEYDE ONCU KURUM OLMAK

Hedef 4.1 TAMP ve AYDES uygulama-
lar (yerel duzey ve iller arasi tatbikatlar)
ile isbirligi faaliyetlerini heryil artirmak

3.000 TL

21.500 TL

3.000 TL

4.000 TL

5.000 TL

36.500 TL

Faaliyet 4.1.1 TAMP ve AYDES
kapsaminda heryil yerel diizey tatbikat-
lar dizenlemek

1.000 TL

1.500 TL

1.000 TL

1.000 TL

1.500 TL

6.000 TL

Faaliyet 4.1.2 TAMP ve AYDES
kapsaminda heryil iller arasi bélgesel
tatbikatlara katilmak ve ilimizde 2021
yilinda illerarasi uygulamali bélgesel
tatbikat diizenlemek

2.000 TL

20.000 TL

2.000 TL

3.000 TL

3.500 TL

30.500 TL

Kaynaklar Planin Planin Planin Planin Planin
y 1. Yih 2. Yili 3. Yili 4. Y1l 5.Yili

Genel Butce

Ozel Butge 1.050.000,00 TL | 1.480.000,00 TL | 1.700.000,00 TL | 1.900.000,00 TL | 2.150.000,00 TL

Yergl YQnetimler
(Il Ozel Idaresi)

Sosyal Guvenlik
Kurumlari

713.000,00 TL 763.000,00 TL 1.104.000,00 TL | 812.000,00 TL 1.150.000,00 TL

Butce Digl Fonlar

Doéner Sermaye

Hedef 4.2 IAADYM'nde (il Afet ve Acil
Durum Yonetim Merkezi) bulunan
haberlesme kapasitesini artirmak ve
tiim cihazlari 5 yil igerisinde tam
kapasite etkin sekilde kullanilabilir
dlzeye getirmek

14.000 TL

12.000 TL

55.000 TL

15.000 TL

20.000 TL

116.000 TL

Vakif ve Dernekler

Dis kaynak

Faaliyet 4.2.1 Karasal telsiz sistemini
daha etkin ¢alisir hale getirmek ve etkin
haberlesme agini genisletmek

8.000 TL

5.000 TL

15.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

38.000 TL

Faaliyet 4.2.2 CODAN telsiz sisteminin
ruhsat islemlerini yaptirmak

6.000 TL

6.000 TL

Faaliyet 4.2.3 Uydu haberlesme sistem-
leri kapasitesini artirmak

7.000 TL

40.000 TL

10.000 TL

15.000 TL

72.000 TL

Hedef 4.3 AFAD Gonullaliga
kapsaminda her yil génilli sayisini
en az % 20 artirmak ve génullilere
uygulamali egitimler diizenlemek

17.000 TL

18.500 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

95.500 TL

Faaliyet 4.3.1 AFAD Gondllusu
egitimleri ve uygulamalar yaptirmak
Afet bilinci, Yangin Bilinci, Tatbikatlar,
ilk Yardim Egitimleri, KBRN egitimleri
ve diger egitimleri uygulamali olarak
diizenlemek

7.000 TL

8.500 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

45.500 TL

Faaliyet 4.3.2 AFAD Gondlluleri igin
egitici sosyal faaliyetler yapiimasi (kamp
v.b gibi diger organizasyonlar)

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

50.000 TL

YILLARA GORE TOPLAM MAALIYET

1.763.000 TL

2.243.000 TL

2.804.000 TL

2.712.000 TL

3.300.000 TL

12.822.000 TL
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Diger(Kaynak
Belirtilecek)

TOPLAM 1.763.000,00 TL | 2.243.000,00 TL | 2.804.000,00 TL | 2.712.000,00 TL | 3.300.000,00 TL

V.10. iMAR ve KENTSEL iYiILESTIRME HiZMETLERI ve
STRATEJIK AMAGLAR

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
2020-2024 YILI PROGRAMI

5302 Sayili Kanunda belirtilen il Cevre Plani ve 2863 sayili kanunla verilen Koruma Amacli imar Plani
ve 5366 saylill kanuna gore ilan edilen yenileme alanlari projelerinin, mdcavir alan sinirlari disindaki
imar planlari, parselasyon planlari, mtcavir alan sinirlarinin tespiti, ifraz ve tevhid islemleri, kagcak
yapilarin denetimi ve yikim i¢in gerekli tespit islemlerinin yapimi, afet ve acil durum planlarini
yapmak,

Tasinmaz Kultir ve Tabiat Varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari édncesinde
yaplyl incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi 6n izin belgesini dizenlemek,
ilgili idare tarafindan belirlenecek programlar cercevesinde; il Ozel idaresi milkiyet ve denetiminde
bulunan, maliki bulundugu tasinmaz kultGr varliginin onarimini gerceklestirecek mali yeterlilige
sahip olmayan maliklerin mulkiyetinde bulunan ve il Genel Meclisince belirlenen tasinmaz kultir
varliklarinin réléve, restitlisyon ve restorasyon projelerini hazirlamak,

Yerel yapi ustalarini yetistirmek amaciyla egitim programlari dizenlemek.

Ambarlara giris kaydi yapilan ve birime teslim edilen dayanikl tasinirlara bir sicil numarasi vermek,
amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmaktadir.

Birim MadurU, buro yéneticilerine yapacagi is bélimu uyarinca birim hizmetlerini ytrtitmekle
sorumludur.

Buro yetkilileri, bagl bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde bdronun islemlerin-
den ve yonetiminden sorumludur.

imar ve Kentsel lyilestirme Mudirligi 4 birodan olusmaktadir.

Harita ve Planlama Burosu

Ruhsat, izinlendirme ve Yap! Denetim Burosu
Kacak Yapi Kontrol, Numarataj ve Egitim Blrosu
Kudeb (Koruma Uygulama ve Denetim Burosu)
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1. HARITA VE PLANLAMA BUROSU

e 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu geregince imar Plani, 1/100.000 6lcekli Cevre Diizeni Plani ve
bu plan kapsaminda alt 6lgekli planlarin olusturulmasi is ve iglemleri,

e 3194 sayili imar Kanunu geregi, Belediye ve muicavir alanlari disinda kalan alanlarda imar plani,
irtifak hakki tesisi, ifraz ve tevhit islemleri,

e 3194 sayili imar Kanunu'nun 27. maddesi geregi, Kdy Yerlesik Alani belirleme calismalari yapar.
442 sayili Koy Kanununa 7 ek madde eklenmesine dair 3367 sayill Kanun uygulamalari ile ilgili
yonetmelik geregi yeni olusturulan koy yerlesim alani calismalarini yuritar. Koruma amagli imar
planlarinin yapimi ya da yaptiriimasini saglar,

e 09.08.2007 giin ve 26254 sayili Yénetmelik geregince llimizde kurulacak ticari ve zati ihtiyac
amacli hayvancilik isletmeleri icin yer secim raporu verilmesi calismalarina

e Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak.

a) Tevhit ve Ifrazlar

3194 sayili imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar imar Yénetmeliginin Altinci bolim
62. maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde, belediye ve mucavir alan sinirlari icinde ve diginda
kalan ve plani bulunmayan alanlardaki yerlesme alani disinda kalan (iskan disi) alanlarda uygulanan
hizmetler olup; 2020 - 2024 yillarinda ifraz calismasi yapilarak 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun
26. maddesi (i) fikrasi geregince il Daimi Enctimen Karari alinarak uygulamasi yapilacakr.

b) irtifak Hakki Tesisi

3194 sayili imar Kanununun 14. Maddesi uygulamasi olup, Belediye veya valilikler, imar planlarinin
uygulanmasi sirasinda, bir gayrimenkulln tamamini kamulastirmadan o yerin muayyen saha, yUk-
seklikte ve derinligindeki kismi Gzerinde kamu yarari amaciyla irtifak hakki tesis edebilir. Belediyeler
veya valilikler, mumkun olan yer ve hallerde mal sahibinin muvafakatiyle, bedelsiz irtifak hakki verme
karsiliginda, bedelsiz irtifak hakki tesis edebilir. 2020 - 2024 yilinda ifraz ¢alismasi yapilarak 5302
sayili il Ozel idaresi Kanununun 26. maddesi (i) fikrasi geregince il Daimi Enctimen Karari alinarak
uygulamasi yapilacaktrr.

c) Koy Yerlesik (Meskun) Alan ve Civari Siniri Tespiti

3194 sayili imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar imar Yénetmeliginin “Belediye M-
cavir Alan Sinirlari Disinda Plani Bulunmayan Koy ve Mezralarin Yerlesik Alanlarinda Uygulanacak
Esaslar” baslikli 5. bolum 43. maddesine istinaden; 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 10/c mad-
desi geregince il Genel Meclisince Karar alinarak uygulamasi yapilacaktir. 2020 - 2024 yilinda Koy
Yerlesik (Meskun) Alan ve Civari Siniri Tespiti karari alinarak uygulamasi yapilacaktir. ilimize bagl
567 adet kdyden 360 koyun kdy yerlesik alan calismalari tamamlanmis ve 2020 yili sonunda yerlesik
alanlarin tamaminin bitiriimesi hedeflenmektedir.

d) Gegis Yolu izin Belgesi

2918 sayil Karayollar Trafik kanunun 17.ve 18. maddelerine gére hazirlanan Karayollari Kenarin-
da Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkindaki Yénetmeligin 23. maddesine gére il Ozel idaresi yol
agi kenarinda yapilacak tesislere GECIS YOLU ON iZIN BELGESI ve GECIS YOLU iZIN BELGESI
duzenlenmektedir. Bu belge insaat izni olmayip trafik glvenliginin saglanmasi amacina yoneliktir.
2020 - 2024 yilinda calismalar yapilacaktrr.

e) 3367 sayili Yasa Uygulamasi (Kdy Gelisim Alani)

18.03.1924 tarih ve 442 sayill Kby Kanununa 7 Ek Madde Eklenmesi hakkindaki 20.05.1987 tarh ve
3367 saylill Yasaya uygun olarak yapiimaktadir. Kdy Yerlesme Alani Tespiti: Vali Yardimcisi bagkan-
liginda ilgili kurumlardan birer teknik eleman ile kdy temsilcisinden olusan komisyon marifetiyle -
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yaplimakta olup, komisyonun sekretarya ve buro hizmetleri Koy Hizmetleri I Mudurlugu tarafindan
yerine getiriimekte iken: 5286 sayill yasa ile Koy Hizmetleri Genel Mudurligunin kapatilarak gérev-
lerinin il Ozel idaresine devredilmesi ile, ilgili komisyonun sekretarya ve buro hizmetleri idaremiz imar
ve Kentsel lyilestirme Mudurltgiince yerine getirimektedir. Mudarligumizee 2020 - 2024 yilinda
uygulamasi yapilacaktir.

)l Gevre Dizeni Plani ve Uygulamalari

Cevre Duzeni Plani; Strddrulebilir kalkinma ilkesi dogrultusunda, rasyonel dogal kaynak kullaniminin
saglanmasi, koruma-kullanma dengesinin kurulmasi, gevrenin korunmasi ve Kkirliligin énlenmesi,
dogru yer seciminin saglanarak ¢arpik kentlesme ve sanayilesmenin énlenmesi icin koruma gelisme
politika ve stratejilerinin belirlendigi il sinirlari bazinda 1/100.000 6lcekli hazirlanan plandir. ilimize
ait Il Cevre Duzeni Plani; Cevre ve Orman Bakanliginca “Yozgat - Sivas - Kayseri Planlama Bolgesi
1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani Danismanlik Hizmet Alim isi” Yozgat Sivas Kayseri Planlama
Bolgesi 1 /100 000 Olgekli Cevre Diizeni plani 07,09,2012 tarihinde Onaylanmis. Bakanlik tarafin-
dan Resen 21,02,2013 ve 24,07,2013 tarihlerinde Cevre Duzeni Planinda Degisiklikler yapiimistir.
Yozgat Sivas Kayseri Planlama Bolgesi 1 /100 000 Olgekli Cevre Duizeni planin da ilimiz geneli ( h33-
h34 - h35 - i32 -i33 - i34 - i35 - i36 - |32 - |33 - |34 - |35 - |36 ) Paftalarini kapsamaktadir.

Gevre Dilzeni planinin amaci;

- Bolgede, “koruma-kullanma dengesini” saglayacak genel arazi kullanim kararlarinin tretilmesi.

- Bolgedeki gelisme potansiyelleri ile gevresel ve yerel dinamikler cercevesinde yerlesmeler
arasinda kademelenmenin saglanmasi.

- Tarim ve hayvancilik, sanayi ve hizmetler sektorleri ile bu sektérlere bagl alt faaliyet kollarindaki
gelismelerin degerlendirmesi, ydnlendirmesi ve sektdrlerde uzmanlasacak alt merkezlerin
olusturulmasi.

- Alt6lcekli planlara temel olusturulmasi.Yozgat'in, maden, tarim ve hayvancilik sektérandn tasidigi
potansiyelleri degerlendirmek, turizm potansiyelini aktif hale gecirmek, jeotermal enerijiile rizgar
enerjisi kaynaklarinin kullanim alanlarini genigletmek ve bdlgenin gucunu éne ¢ikaracak projeleri
yonlendirmek Uzere gelistiriimesi hedeflenmistir.

Cevre Duzeni plani ile belirlenen genel arazi kullanimlarinin saglana bilmesi ve Surddrule bilir
gelisme saglana bilmesiicin ilimiz geneliicin yada gerekli gérulen kisimlarda alt dlgek 1/25,000
olcekli Cevre Duizeni Plani ve 1/5000 6lcekli imar plani yapilmasi gerekliligi olusmustur.

2. RUHSAT, iZINLENDIRME VE YAPI DENETIM BUROSU

a) Kady iciizinlendirmeler

3194 sayili imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar imar Yénetmeliginin Besinci bolim
57. maddesinde Koy ve mezralarin yerlesik alanlarinda ve civarinda sadece kdy nufusuna kayitli ve
kdyde surekli oturanlarca yapilacak konut, tarim ve hayvancilik amacl yapilar ile mtstemilat binalari
yap! ruhsati ve yapi kullanma iznine tabi degildir. Ancak, yapi projelerinin fen ve saglik kurallarina
uygun olduguna dair valilik gérusu alinmasindan sonra, muhtarlik¢a izin verilmesi ve bu izne uygun
olarak yapinin yapilmasi sarttir. insa edilen yapinin fen ve saglik kurallarina uygunlugu imar Ka-
nununun 30 uncu maddesine gdre valiliklerce belirlenir. Valilikler, talep halinde kéy yerlesik alanlarin-
da yapilacak yaplilar igin, yorenin geleneksel, kultirel ve mimari dzelliklerine uygun olarak Uretilmis
projeleri temin edebilirler. 2015-2019 yilinda vatandaslar ve valilikler tarafindan tarafindan yaptirilan
insaat projeleri Mudurligimuzce onaylanip Muhtarlar tarafindan izinlendiriimesi islemi yapilacaktrr.

58. maddesinde, 57. maddede sayilanlar disinda kalan yapilar yapi ruhsati ve yapi kullanma iznine
tabidir. Yapi ruhsati ve yapi kullanma izni valiliklerce duzenlenir. Bu kapsamda kalan yapilarda ruh-
sat, proje, fenni mesuliyet ve slrveyanlik hizmetleri hakkinda 3030 sayill Kanun Kapsaminda Kalan -
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belediyeler Tip imar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin ilgili hikumlerine uyu-
lur. Bu Yénetmeligin adi degismis olup Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi olmustur. 2020 - 2024
yiinda Maduarltgumuz tarafindan Yapi Ruhsat ve Yapi Kullanma Izini verme islemlerine devam
edilecektir.

b) Yapi Ruhsat isleri (iskan disi)

3194 sayili imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar imar Yénetmeliginin Altinci bélim
63. maddesinde belirtilen; Yapi Sartlari, belediye ve micavir alan sinirlari iginde ve disinda ka-
lan ve plani bulunmayan alanlardaki yerlesme alani disinda kalan (iskan disi) alanlarda uygulanan
hizmetler olup, Ust 6lgek plani bulunmayan iskan disi alanlarda bulunan parsellerde; insaat alani
katsayisi %5 den fazla olmamak, yapi insaat alanlari toplami hi¢bir kosulda (250) m2 yi gecme-
mek, sacak seviyelerinin tabii zeminden yUksekligi (6.50) m.yi ve 2 katl asmamak, yola ve parsel
sinirlarina (5.00) m.den fazla yaklasmamak sarti ile bir ailenin oturmasina mahsus bag ve sayfiye
evleri, kir kahvesi, lokanta ve bu tesislerin mtstemilat binalari yapilabilir. Bu alanlarda tarimsal Ure-
timi korumak amaci ile Uretimden pazarlamaya kadar tUm faaliyetleri iceren entegre tesis niteliginde
olmamak kaydiyla, konutla birlikte veya ayri yapilan mandira, kimes, ahir, agil, su ve yem depo-
lar, hububat depolari, gubre ve silaj cukurlari, arihaneler, balik Uretim tesisleri ve un degirmen-
leri gibi konut disi yapilar, mahre¢ aldigi yola (10.00) m.den, parsel hudutlarina (5.00) m.den fazla
yaklasmamak, parselde bulunan butun yapilara ait insaat alani katsayisi %40 1 ve yapi yuksekligi
(6.50) m.yi ve 2 kati asmamak sarti ile yapilabilir. Bu yapilarin birinci fikra kosullarina uyulmak tzere
yapilacak konutla birlikte yapimi halinde de insaat alani katsayisi (0.40) 1 gecemez. Beton temel ve
celik catill disindaki basit 6rtu mahiyetindeki ser alar ise yukarida belirtilen gcekme mesafeleri ve
ingaat alani kat sayisina tabi degildir. Ayrica bu tesisler hakkinda Tarim Orman ve Kdyisleri Bakanlgi
tasra teskilatinin uygun goérsinun alinmasi ve baska bir amacla kullaniimayacagi hususunda tesis
sahiplerince ilgili idareye noterlikge tasdikli yazili taahhutte bulunulmasi gerekmektedir. Ayrica bu
tesisler hakkinda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin tasra teskilatlarinin
uygun goérisundn alinmasi ve baska bir amacla kullanilmayacagi hususunda tesis sahiplerince ilgili
idareye noterlikce tasdikli yazill taahhltte bulunulmasi gerekmektedir. iskan disi  alanlar-
da yapi ruhsati ve yapi kullanma izni, yapinin niteligine gore Planli Alanlar Tip imar Yénet-
meligi’ nin Yapl Ruhsat Isleri baslikli béliminde yer alan hikimlere uygun olarak ilgili idarece
verilmektedir. 2020 - 2024 yilinda vatandasin taleplerinin karsilanmasina devam edilecektir.

3-KAGCAK YAPI KONTROL, NUMARATAJ VE EGITiM BUROSU
a) Ruhsatsiz veya Ruhsat ve Eklerine Aykiri Olarak Baslanan Yapllar;

3194 sayili imar Kanununun 32. Maddesi uygulamasi olup, Bu Kanun huktumlerine gére ruhsat
alinmadan yapllabilecek yapilar haric; ruhsat alinmadan yapiya baslandigi veya ruhsat ve ekler-
ine aykiri yapi yapildigi ilgili idarece tespiti, fenni mesulca (...(1)...) tespiti ve ihbari veya herhangi
bir sekilde bu duruma muttali olunmasi Uzerine, belediye veya valiliklerce o andaki insaat durumu
tespit edilir. Yapi muhurlenerek insaat derhal durdurulur. Durdurma, yapi tatil zaptinin yapi yerine
aslimaslyla yapi sahibine teblig edilmis sayilir. Bu tebligatin bir nishasi da muhtara birakilir. Bu tariht-
en itibaren en ¢ok bir ay icinde yapi sahibi, yapisini ruhsata uygun hale getirerek veya ruhsat alarak,
belediyeden veya valilikten mdhurtn kaldirimasini ister. Ruhsata aykirilik olan yapida, bu aykiriligin
giderilmis oldugu veya ruhsat alindigi ve yapinin bu ruhsata uygunlugu, inceleme sonunda
anlaslilirsa, muhdr, belediye veya valilikge kaldirilir ve ingaatin devamina izin verilir. Aksi takdirde,
ruhsat iptal edilir, ruhsata aykir veya ruhsatsiz yapilan bina, belediye encumeni veya il idare
kurulu kararini muteakip, belediye veya valilikge yiktirilir ve masrafi yapi sahibinden tahsil edilir.
3194 sayili imar Kanununun 32. Maddesi uygulamasi olup, bu maddede belirtilen ve imar mevzuati-
na aykirlik teskil eden fiil ve hallerin tespit edildigi tarihten itibaren on is gunu icinde ilgili idare
encumenince sorumlular hakkinda, Ustlenilen her bir sorumluluk icin ayri ayri olarak bu maddede -
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belirtilen idari mueyyideler uygulanir.

Ruhsat alinmaksizin veya ruhsata, ruhsat eki etlt ve projelere veya imar mevzuatina aykiri olarak
yaplilan yapinin sahibine, yapi miteahhidine veya aykirihgr alti is gunu icinde idareye bildirmeyen il-
gili fenni mesullere yapinin mulkiyet durumuna, bulundugu alanin ézelligine, durumuna, niteligine ve
sinifina, yerlesmeye ve cevreye etkisine, can ve mal emniyetini tehdit edip etmedigine ve aykirligin
buyuklugtne gore, besylz Turk Lirasindan az olmamak Uzere, asagidaki sekilde hesaplanan idari
para cezalar uygulanir;

a) Bakanlikca belirlenen yapi siniflarina ve gruplarina gére yapinin insaat alani Gzerinden hesaplan-
mak Uzere, mevzuata aykiriligin her bir metrekaresi icin ;

1) I. sinif A grubu yapilara ¢, B grubu yapilara bes Turk Lirasl,

2) Il. sinif A grubu yapilara sekiz, B grubu yapilara onbir Turk Lirasi,

3) . sinif A grubu yapilara onsekiz, B grubu yapilara yirmi Turk Lirasi,

4) IV. sinif A grubu yapilara yirmitg, B grubu yapilara yirmibes, C grubu yapilara otuzbir Turk
Lirasi,

5) V. sinif A grubu yapilara otuzsekiz, B grubu yapilara kirkalti, C grubu yapilara elliiki, D grubu
yapllara altmisti¢ Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir. Bu miktarlar her takvim yili basindan gecerli olmak Gzere o yil igin 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi huktUmleri uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda bir Turk Lirasinin kisuru da dikkate alinmak suretiyle
artirlarak uygulanir.

b) Mevzuata aykiriligi yapi insaat alani Uzerinden hesaplanmasi mdmkin olmayan, yapinin cephel-
erini ve diger yapi elemanlarini degistiren veya yapl malzemesi icin éngértlen gereklere aykiri bulu-
nan uygulamalar igcin, Bakanlik¢a yayimlanan ve aykiriiga konu imalatin tespiti tarihinde yururlikte
bulunan birim fiyat listesine goére ilgili idarece belirlenen bedelin % 20’si kadar idari para cezasl
verilir.

c) (a) ve (b) bentlerine gére cezalandirmay gerektiren aykiriiga konu yapi;

1) Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmis ise cezanin % 30'u,

2) Kamuya veya baskasina ait bir parselde yapilmis ise cezanin % 40,

3) Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi Alani veya Umumi Hizmet
Alani” olarak belirlenmis bir alanda yapilmis ise cezanin % 60’1,

4) Mevcut haliyle veya 6éngorulen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal emniyetini tehdit ediyor
ise cezanin % 100'C,

5) Uygulama imar plani bulunan bir alanda yapilmis ise cezanin % 20’si,

6) Yapilasmaya yasaklanmis bir alanda yapilmis ise cezanin % 80'i,

7) Ozel kanunlar ile belirlenmis ézel imar rejimine tabi bir alanda yapilmis ise cezanin % 50'si,
8) Ruhsatsiz ise cezanin % 180,

9) Ruhsati htkimsuz hale gelmesine ragmen insaati strdUrdllyor ise cezanin % 50'si,

10) Yapi kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte, ruhsat alinmaksizin yeni insai faaliyete
konu ise cezanin % 100'U,

11) insat faaliyetleri tamamlanmis ve kullaniimiyor ise cezanin % 10'u,

12) insaf faaliyetleri tamamlanmis ve kullaniliyor ise cezanin % 20’si,

13) Cevre ve goruntd kirliligine sebebiyet veriyor ise cezanin % 20’si,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen sekilde tespit edilen para cezalarinin miktarina gére ayri ayri hesap
edilerek ilave olunur. Para cezalarina konu olan alanin hesaplanmasinda, aykiriliktan etkilenen alan
dikkate alinir.
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18, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40 ve 41 inci maddelerde belirtilen mukellefiyetleri yerine
getirmeyen veya bu maddelere aykiri davranan yapi veya parsel sahibine, harita, plan, ettt ve
proje muelliflerine, fenni mesullere, yapr muiteahhidine ve santiye sefine, ilgisine gére ayri ayri
olmak Uzere ikibin Turk Lirasi, bu fiillerin cevre ve saglik sartlarina aykiri olmasi halinde dértbin
Turk Lirasi, can ve mal emniyetini tehdit etmesi halinde altibin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Yapildigi tarih itibariyla plana ve mevzuata uygun olmakla beraber, mevcut haliyle veya éngértlen
bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal emniyetini tehdit ettigi veya edecedi ilgili idare veya mah-
keme karart ile tespit olunan yapilara, ilgili idarenin yazili ikazina ragmen idarece taninan sure icinde
takviyede bulunmayan veya bu yapilari 39 uncu madde uyarinca yikmayan yapli sahibine onbin Turk
Liras! idari para cezasi verilir.

27. maddeye gore Il Ozel Idaresince belirlenmis kdy yerlesme alani sinirlari icinde kéyln nifusuna
kayitl olan ve kdyde surekli oturanlar tarafindan, projeleri il 6zel idaresince incelenerek fen, sanat
ve saglik sartlarina uygun olmasina ragmen muhtarlik izni olmaksizin konut ve zati maksatl tarim ve
hayvancilik yapisi insa edilmesi halinde yapi sahibine Ugyuz TUurk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu
yapilardaki diger aykiriliklar ve ruhsata tabi tarim ve hayvancilik maksatli yapilardaki aykiriliklar icin
verilecek olan idari para cezasl, UgyUz Turk Lirasindan az olmamak Uzere, ikinci fikraya gére hesap-
lanan toplam ceza miktarinin beste biri olarak uygulanir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen fiil ve hallerin, yapinin insa edilmesi sureci icinde tekrari halinde, idari
para cezalari bir kat artirilarak uygulanir.

Yukaridaki fikralar uyarinca tahsil olunan idari para cezalar, ayni fiil nedeniyle 26/9/2004 tarihli ve
52837 sayili Turk Ceza Kanununun 184. maddesine gdére mahkdm olanlara faizsiz olarak iade edilir.

Yapinin bu Kanuna, ilgili diger mevzuata, plana, ruhsata, ruhsat eki etut ve projelere uygun hale
getirilmesi i¢in idarenin yazili izni dahilinde yapilan is ve islemler muhur bozma sugu teskil etmez.

Muelliflerin, fenni mesul mimar ve muhendislerin, yapi muteahhitlerinin, santiye sefi mimar ve
muhendislerin, imar mevzuatina aykiri fiillerinden dolayi verilen cezalar ve haklarindaki kesinlesmis
mahkeme kararlari, kendi kayitlarina islenmek ve ilgili mevzuata gore cezai islem yapiimak Uzere,
dyesi bulunduklar meslek odasina ve Bakanliga ilgili idarece bildirilir. Bu kisiler, verilen ceza suresi
icinde yeni bir is Ustlenemez.

Yapi muteahhidinin yetki belgesi;

a) Yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etlt ve projelere aykiri olarak gerceklestiriimesi ve 32 nci
maddeye gore verilen sUre icinde aykiriligin gideriimemesi halinde bes yil,

b) Yapim isinde ruhsat eki etut ve projelere aykiri olarak gerceklestirilen imalatin can ve mal
gUvenligini tehdit etmesi halinde on yil,

c) Bakanlik¢a olumsuz kayit degerlendirmesi yapilan hallerde bir yil, streyle Bakanlikca iptal

edilir. Yapi muteahhidinin, yapim islerinden dogan vergi ve sigorta primi borclarini édememesi ve
diger sorumluluklarini yerine getirmemesi hallerinde yetki belgesi bir yildan az olmamak Uzere
Bakanlikca iptal edilir ve bunlara sorumluluklarini yerine getirinceye kadar yeni yetki belgesi dizen-
lenmez. Yetki belgesi iptal edilen yapr miteahhidi yeni yetki belgesi duzenleninceye kadar yeni is
Ustlenemez, ancak mevcut islerini tamamlar. Yetki belgeli yapi muteahhidi olmaksizin baslanilan
yapinin ruhsati iptal edilir ve yapi mthurlenir.” 2020 - 2024 yilinda kacak yapi denetimine devam
edilecektir. .

b) Numarataj

e UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani): Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde, adres bilesenleri ile
tanimlanmis tim adreslerin tutuldugu merkezi veri tabanina gore is ve islemlerin yapilmasi.

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
— ®2020-2024 '—‘

e 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanununun 69 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan 31.07.2006 tarih ve 26245 sayill Resmi Gazete yayimlanan Adres Ve Numaralamaya
lliskin Yonetmelik hikimlerince is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

e 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Ntfus Hizmetleri Kanuna dayanilarak hazirlanan 15 Aralik 2006
gln ve 26377 sayill resmi gazetede yayimlanan Adres Kayit Sistemi Yénetmeligine gore is ve
islemlerin yapilmasini saglamak,

e Yozgat il Ozel idaresinin yetki alanindaki tasinmazlarin adres ve numaralandirma kayitlarinin
tutulmasi, yeni adres ve numaralandirma is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Ulusal Adres Veri Tabanina (UAVT), tespit edilen adres bilesenlerinin islenmesi ve glincellenme
sini yapmak,

e Yapi belgelerinin (Yapi ruhsati, Yapi Kullanma izin Belgesi, Yanan Yikilan Yapilar Formu) Ulusal

Adres Veri Tabani (UAVT) kullanilarak verilmesini saglamak.

Yeni verilen Yapi Belgelerinin sisteme islenmesini saglamak,

Numaralandirma yapilmasi, tabela ve levhalarin asiimasini saglamak,

Vatandaslara yeni adreslerinin duyurulmasini saglamak,

Vatandaglara adres beyanlarinin énemini anlatarak, bu konuda duyarli olmalarini saglamak,

b) EQitim Blrosu

Buromuzun amaci Il Ozel idaresi bunyesinde sertifikall yapi ustalarini yetistirecek egitim birim
lerini kurmaktir. Kurulmasi dtsunulen bu birimler;

e Yerel yapi ustalarini yetistirmek amaciyla egitim programlari diizenlemek,

e Yerel yapi ustalarinin egitim programlarina katilmasini saglamak,

e Egitim programini basariyla tamamlayanlari belirleyerek gerekli sertifikalarin verilmesini sagla
mak, gdrevlerini gerceklestirecektir.

4.KUDEB (KORUMA UYGULAMA VE DENETIM BUROSU)

3386 ve 5226 sayili Kanunlar'la degisik 2863 sayill Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun
10, 11 ve 57. maddeleri uyarinca yayinlanan “ Koruma, Uygulama ve Denetim Burolari, Proje BUrolari
ile EQitim Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 5. maddesinde;

“ || Ozel idareleri, Buyuksehir Belediyeleri ve Bakanlikca izin verilen Belediyeler biinyesinde tasin-
maz kulttr ve tabiat varliklari ile ilgili islemler ve uygulamalari yurttmek ve denetimlerini yapmak
Uzere KUDEB ( Koruma, Uygulama ve Denetim Burosu ) kurulur.

Anilan hukumler geregince il Ozel idarelerinde imar ile ilgili Daire Bagkanligi veya Mudurlik bunye-
sinde koruma, uygulama ve denetim burosu kurulmasi zorunludur denilmektedir. ilimizde Kultir
Varliklart konusunda is yogunlugunun olmamasi, ayrica ilgili yonetmelikte belirtilen nitelikte personel
bulunmadigindan KUDEB uygulamasi Kayseri Kilttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurulu
tarafindan yuratdlmektedir.

Bu cercevede Akdagmadeni Yukari Kilise Restorasyon, Restitusyon ve Cevre Dizenlemesi, Akdag-
madeni Eski Cezaevi (Tiftik Han) Restorasyon, Restitusyon ve Cevre DUzenlemesi ve Osmanpasa
Turbe ve Camisi Restorasyon, Restitusyon ve Cevre DUzenlemesi Sivas Kultlr ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurulu karari dogrultusunda yapilmasi dtstntlmektedir.

AMACLAR VE HEDEFLER: imar ve kentsel iyilestirme mudurligt olarak 2020 - 2024 stratejik
planimizda amacimiz il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, kirsal alan ihtiyaclarini da
karsiliyacak modern yapilasmaya uygun yasam kalitesini yuUkseltecek uygulanabilir planlarin
yapllmasi, kacak yaplilar ile micadele edilmesi, tasinmaz kulttr varliklarinin degerlendiriimesi olarak
belirlenmistir.
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1) 1/100000 olcekli il cevre duzeni planina uygun olarak imar planlarinin dretilmesi. 1/25000 lik
planlarin yapimina ydnelik maliyet arastirmasi yapiimasi islemleri devap etmektedir. Bu surecte bele-
diyelerle beraber alt dlcek planlari yapma ile ilgili hususlar degerlendiriimektedir

2) Plansiz Alanlar imar Yénetmeliginin 4. Madde, Besinci bolim Madde 43-44-45 hukimleri ge-
regince yerlesik alani tespit edilmemis kdy ve mezralarin yerlesik alanlarinin tespit edilmesi; 472
adet kodyun koy yerlesik alan calismalar tamamlanmistir.

3) Kaylerin nifus artiglan g6z éniinde bulundurularak nifus artisi gésteren kdylerin il Cevre Dizeni
Planinda gelisme sahalarinin tespiti. Kdylerimizde ciddi bir nufus artisi bulunmadigindan mevcut al-
anlari yeterli olmaktadir. Birkac kdyumuzde tlzel kisilik talepleri degerlendirilerek planlama yapilmis
ve gelisim sahalari imara agilmistir.

4) Cevre Duzeni Planlarinda kdy yerlesmelerinde yapilasma kosullari ile ilgili plan notlarinin eklen-
mesi, Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi geregince uygulama gérmemis kéy yerlesmelerinde var olan
6.50 m kot seviyeli yapilardan daha fazla kot seviyesine sahip yapilarin kontrolU ve yenilerinin yapil-
masinin engellenmesi. idaremiz tarafindan kdy iclerinde yeni yapi izni dizenlenen yaklasik 1850
adet yapinin izinlendirme esnasinda kot seviyelerine dikkat edilmek suretiyle izni verilmistir.

5) Kacak yapilar ile mtcadele kapsaminda gerekli denetimlerin yapilmasi, tespit edilen ruhsatsiz
ve uygunsuz yapilarin yikiminin saglanmasi. Kacak yapilarla ilgili olarak denetimler ihbar yéntemi ve
yerinde tespit ile yapiimaktadir. Resmi streci tamamlanmis yapilarda yikim karari uygulanmaktadir.

6) Universitelerin ve uygulayici firmalarin destegi ile usta egitim seminerleri diizenlenmesi.

Planin 1. Yili | Planin 2. Yili | Planin 3. Yili | Planin 4. Yili | Planin 5. Yili

Amag 35

Hedef 35.1 359.400,00 419.300,00 479.200,00 | 539.100,00 599.000,00 2.396.000,00
Hedef 35.3 600,00 700,00 800,00 900,00 1.000,00 4.000,00
TOPLAM 360.000,00 420.000,00 480.000,00 | 540.000,00 600.000,00 2.400.000,00
Kaynaklar Planini.Yil Planin 2.Yili Planin 3.Yili Planin 4.Yil Planin 5.Y1li
Genel Butce

Ozel Butge

Yerel Yonetimler 600,00 700,00 800,00 900,00 1.000,00

(il Ozel idaresi)

Sosyal Guvenlik
Kurumlari

Butce Disi Fonlar

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis kaynak 359.400,00 419.300,00 479.200,00 539.100,00 599.000,00
Diger(Kaynak

Belirtilecek)

TOPLAM 360.000,00 420.000,00 480.000,00 540.000,00 600.000,00

L OZEL IDARESI YOZGAT STRATEJIK PLANI
— 42020-2024 '—‘

V.11. kULTUR ve TURIZM HiZMETLERI ve STRATEJIK AMACLAR
STRATEJIK AMAC 1:

il Kultdr ve Turizm Mudurlagt; medeniyetlerin sergi meydani olan Anadolu’nun tam ortasin-
da Hitit, Mezopotamya, Roma gibi medeniyet besiklerinin kucaginda yer alan, Selcuklu ve
Osmanli mirasinin da bizzat varisi olan Yozgat'n kadim zamanlardan gunimuze tasinan tar-
ihi ve kultdrel degerlerini kesfedip, aciga cikararak, korumanin yani sira sahip oldugu dogal gu-
zellikleri ve jeotermal kaynaklarini turizme kazandirarak, potansiyeli imkana, imkani da faa-
liyete donUstirmek suretiyle Yozgat'in gelisip kalkinmasina katki saglamak ve ilimizin ulusal
ve uluslararasi duzeyde tanitimini yaparak turizm faaliyetlerinin gelistirimesini saglamaktir.

HEDEF 1.1 - llin turistik ve kltiirel varliklarinin tanitimi amaciyla cesitli yayinlarin yapiimasi ve
reklam tabelalari hazirlanmasi.

Faaliyet 1.1.1 - “Tarihi Yozgat Evleri” kitabr hazirlatilarak basimi yapilacaktir.
Faaliyetin Aciklamasi: I merkezinde bulunan tarihi konak ve evlerin katalogu hazirlanarak, yoresel
mimarimizi belgeleyecek bir eserin ortaya cikmasi saglanacaktir.

ilgili Birimler: il Ozel idaresi, il Kultir ve Turizm Muddrlaga. Maliyet: 20.000,00 TL (il Ozel idaresi)

Faaliyet 1.1.2 - "Yozgat Gezi Rehberi” yeniden hazirlatilarak basimi yapilacaktir.
Faaliyetin Aciklamasi: Il genelinde bulunan tarihi ve turistik yerlerin tanitildigi gtincel bir rehber
hazirlanarak bastirilacaktrr.

ilgili Birimler: il Ozel idaresi, il Kultir ve Turizm Muddrlugd. Maliyet: 40.000,00 TL (il Ozel idaresi)

Faaliyet 1.1.3 - "Yozgat'in Yoresel Lezzetleri” kitabi hazirlatilarak basimi yapilacaktir.
Faaliyetin Aciklamasi: llimizin yemek kaltdrantn tanitildigi bir katalog kitap hazirlanarak bastiril-
mas! saglanacaktir.

ilgili Birimler: il Ozel idaresi, il Kultir ve Turizm Madurliga. Maliyet: 30.000,00 TL (il Ozel idaresi)

Faaliyet 1.1.4 - "Yozgat Dini Ziyaret Yerleri” kitabi hazirlatilarak basimi yapilacaktir.
Faaliyetin Aciklamasi: llimizdeki dini sahsiyetlerin ve ziyaret yerlerinin tanitildigi bir katalog kitap
hazirlanarak bastiriimasi saglanacaktir.

ilgili Birimler: il Ozel idaresi, i Kultur ve Turizm Mudarluga. Maliyet: 20.000,00 TL (il Ozel idaresi)

Faaliyet 1.1.5 - “Akdagmadeni Tanitim Kitabi” kitabi hazirlatilarak basimi yapilacaktir.

Faaliyetin Agiklamasi: llimizde 6nemli kultdr varliklarinin, mesire alanlarinin ve yaylalarin bulun-
dugu Akdagmadeni ilcemizin Turkce ve yabanci dillerde tantildigi bir katalog kitap hazirlanarak
bastiriimasi saglanacaktir.

ilgili Birimler: il Ozel idaresi, il Kultir ve Turizm Mudarlaga. Maliyet: 30.000,00 TL (il Ozel idaresi)

Faaliyet 1.1.6 - iIimizde. bulunan Tasinmaz Kulttr Varliklarinin kayit altina alinmasi.

Faaliyetin Aciklamasi: llimiz kultarintn gelecek nesillere aktariimasi ve turizm degerlerinin tanitil-
masi amaciyla “Il Kaltur ve Turizm Envanteri” kitap ¢alismasi tamamlanmis olup, kitap baskisinin
yapiimasi.

ilgili Birimler: il Ozel idaresi, il Kultir ve Turizm Mudurlaga. Maliyet: 60.000,00 TL (il Ozel idaresi)

HEDEF 1.2- Alternatif turizm faaliyetlerinin yapilacagi alanlarin tespit ve altyapilarinin hazirlanmasi.

Faaliyet 1.2.1 - Otomobil sporlari parkur alani belirlenmesi ve sportif faaliyetlere uygun hale
getirilmesi.
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Faaliyetin Aciklamasi: il merkezine yakin otomobil sporlarina uygun Hazineye ait bir alan belirlener-
ek tahsisi yapilacaktir. Tahsis sonrasi off-road sporlari icin il Ozel idaresi makine parki katkilariyla
gerekli duzenlemeler yapilacaktir. Sivil toplum o6rgutleri ile ortak sekilde calisilarak faaliyetlerin
tanitimi yapilacaktir.

ligili Birimler: il Ozel idaresi, il Kultir ve Turizm Mudrlugu, il Genglik ve Spor Midiirltiga, Sivil Toplum
Orgutleri. Maliyet: 150.000,00 TL (Il Ozel Idaresi)

Faaliyet 1.2.2 - Aydincik ilcesi, Kazankaya Kanyonunda, kanyon icine celik konstriksiyon ve ahsapla
500 metre yartyuds yolu ve seyir teraslari yapiimasi.

Faaliyetin Aciklamasi: Kazankaya Kanyonu iclerine ulasim imkani saglayarak kanyonun guzellikler-
inin goérulmesi, foto safari turlari icin gerekli projelerin ¢izimi ve ORAN kalkinma ajansinin cagri
dénemi takip edilerek ajansa sunulacak, tanitim materyalleri basilacaktr.

ligili Birimler: il Ozel idaresi, il Kultiir ve Turizm Midurligu. Maliyet: 1.500.000,00 TL (%25 Ozel
Idare, %75 ORAN Kalkinma Ajansi).

STRATEJIK AMAC 2: [limizdeki dogal ve kulturel varliklarla antik kentleri koruyarak ve asillarina uygun
ortaya ¢ikarilmasini saglayarak turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara aktariimasini saglamak.

HEDEF 2.1 - Tescilli sivil mimarlk érnegi yapilarin restore edilerek turizmin hizmetine sunulmasi
saglanacakitir.

Faaliyet 2.1.1 - Buyukmahal Kéyu Arkeopark projesi yapiimasi.

Faaliyetin Aciklamasi: BUyUkmahal kdyunde bulunan kéy muhtarligina zimmetli tarihi taslarin
k6y meydani veya uygun bir alanda sergilenmesi icin bir proje hazirlanacak, tarihi taslar
kaideler Uzerine sabitlenecek, bu alanda tas kaplama yapilacak, tanitim levhasi konulacaktir.

ligili Birimler: il Ozel idaresi KHGB, Kiiltur ve Turizm Bakanlgl, Il Kultdr ve Turizm Madurlugt, Koy
Muhtarhgi. Maliyet: 300.000,00 TL ( Il Ozel Idaresi %50, Kulttr ve Turizm Bakanligi %50)

Tablo 1: Maliyet Tablosu

Planin 1. Yih Planin 2. Yih Planin 3. Yih Planin 4. Yih Planin 5. Yih
Stratejik Amag 1:
Hedef 1.1
Faaliyet 1 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Faaliyet 2 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Faaliyet 3 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Faaliyet 4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Faaliyet 5 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Faaliyet 6 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Hedef 1.2
Faaliyet 1 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Faaliyet 2 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Stratejik Amag 2:
Hedef 2.1
Faaliyet 1 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
TOPLAM 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00
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Tablo 2: Kaynak Tablosu

Kaynaklar Planin1.Yil Planin 2.Yih Planin 3.Yih Planin 4.Yih Planin 5.Yih
Genel Butge 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Ozel Butge

Yerel Yonetimler

Sosyal Guvenlik
Kurumlari

Butce Digl Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis kaynak

Diger(ORAN, Diger
Kurum ve Kurulusglar)

TOPLAM 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

V.1. GENCLIK ve SPOR HiZMETLERI ve STRATEJIK AMACLAR
KURUMSAL ANALIZ

Yozgat Genglik ve Spor il Mudurligu cesitli bakanliklara bagdh bir teskilat olmus, 2011 yilinda
ise genclik ve spor faaliyetlerini hizlandirmak ve 6n planda tutmak icin yeni kurulan Genglik ve Spor
Bakanligr'nin tasra teskilati olarak hizmet vermeye baslamistir.

703 Sayili Kanun Hukmunde Kararname ile Genglik Hizmetleri ve Spor [ Muadurltkleri ile Kredi
Yurtlar Kurumu [l Madurltkleri kapatilarak tasra yapilanmasinda Genglik ve Spor || Madurltgua adi ile
tek cati altinda tegkilatlanmistir.

MudurlugumuUze ait 1 adet stadyum, 19 adet futbol sahasi, 12 adet spor salonu, 3 adet Genclik
Merkezi, 1 adet Sporcu Egitim Merkezi, 1 adet Yari Olimpik YUzme Havuzu ve 6 adet kiralik ve 6 adet
Mudurligumuize ait Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. Madarligumuze kayith 11536'si kiz, 21991’ erkek
olmak Uzere toplam 33527 adet lisansli sporcu, 1156’si kiz 15371’ erkek olmak Uzere toplam 2687
adet faal sporcu, (bu sayi yiin son aylarinda 10000’in Uzerine cikmaktadir),Genclik Merkezlerine
kayith 16058 Uye ve Sporcu Egitim Merkezi’'nde ise 13’0 yatili olmak Uzere toplam 30 sporcu 6gren-
ci bulunmaktadir. Ogrenci yurtlarmizin yatak kapasitesi 4680 kiz, 2979 erkek olmak Uzere toplam
7659'dur. Tim yurtlarda barinan toplam kiz 6grenci sayisi 4189, toplam erkek 6grenci sayisi 2160'tir.

il genelinde ilgelerimizin spor tesisine ve genclik merkezine ihtiyaci bulunmaktadir. Spor faali-
yetlerine istenilen dlzeyde cevap verebilmek adina ihtiyaclar belirlenerek yatirimlarin yapilmasina
devam edilmektedir.

AMAGC VE BEKLENTILER

1. Spor evrensel kultdrdn bir pargasi, dunyada dili, irki, dini farkl insanlari birlestiren énemli bir
vasitadir. DUnya barigsina katki saglayan bir etkinliktir, diyebilecegimiz gibi cagimiz sporunu; fizik-
sel faydalarinin yani sira insanlarin ruhsal sagligini da olumlu yénde etkilemek, sosyal ve moral
kazanclar saglamak amaci ile yapilan hareketler toplulugu olarak da tanimlayabiliriz. Spor saglikli
bir hayat strmenin en 6énemli parcasidir. Ginumuzde milyonlarca insan cesitli saglik sorunlariyla
bogusmaktadir. Yapilan yatirmlarla spora ilgi artacak ve saglik sorunlarinda bir dists yasanacaktir.
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2. Sporun bireye fizyolojik faydalarinin yani sira psikolojik ve biligsel faydalari da bulunmaktadir.
Ozguven, diyalog kurma becerisi, yeni insanlarla karsilasma, kendini zinde hissetme, grup ¢alismasi
gibi duygularin gelismesine de yardimci olur.

3. Ulkemizde Olimpiyatlara ev sahipligi yapabilmek icin sporun tabana yayilarak spora baglama
yasinin dusUrUlmesi, elit sporcularin yetistiriimesi, milli sporcularimizin toplumdaki degerleri én
plana cikarilarak cocuk ve genclerimizin tesvik edilmesi, antrendrlerimize kisa periyotlarla egitim
verilmesi, gelisimlerinin saglanmasi gibi calismalarla uluslararasi camiada basarili olabiliriz.

4. Sporcu sayisl il ntfusuna oranla beklenen duzeyde degildir. Kurumsal hedefimiz 33000 civarinda
olan lisansli sporcu sayisini 6ntimuzdeki yillarda 50000 dolaylarina ¢ikarmaktir.

5. Gunumizde insanlar obezite olmak tzere birgok saglik problemiyle karsi karsiyadir. Ozellikle
obezite hastaliginin 10’lu yaslara inmis olmasi buyuk tehlike arz etmektedir. Bu sebeple sporun erken
yastan itibaren hayatimiza girmesi ¢cocuk ve genclerimizin gelecegi acgisindan buyuk énem teskil
etmektedir. Spor alaninda yapilan yatirmlar ile herkesin spor ile tanismasini saglayarak genel saglik
sorunlarinda azalma yasanacaktir.

6. llimiz Merkez ve ilcelerinde yiksekdgrenim 6grenci sayisi artis hizina oranla yurt ve yatak
sayimizin artirimasi gerekmekte ve bu amagla ¢alismalara devam edilmektedir.

YiOl Stratejik Planlama Calisma Gurubu

ADI ve SOYADI KURUMU GOREVi
Cengiz OZCAN il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Mali Hizmetler Maddr V.
Semahat SEYRAN ERSALMAN | il Ozel idaresi Genel Sekreterligi :\Tua(;ufﬁ;‘gtze('B\freo'éfg\'zgs
Ahmet ACIKYUREK il Ozel idaresi Genel Sekreterligi I\P/:EgU!Drlrqueu\((aztilrrzlargtvl\?l(m?)aat
Osman SIMSEK il Ozel idaresi Genel Sekreterligi R%(;’Srﬂgé'?}ngzggﬁﬁg.)
Hakan TAN il Afet ve Acil Durum Mudurlagu insaat Mthendisi
Musa SAYDAM Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurlaga | 1l Mudur Yardimaisi
Ozgir AKGUN il Genglik Hizmetleri ve Spor Mudurlig Sube Mudir V.

Osman AKARSUBAGSI il Tarim ve Orman Mudurlugu Tekniker

Nesimi GOZUBUYUK il Kaltdr ve Turizim Madarlagu MGddr Yardimcisi
Saban KARADENIZ il Milli Egitim Mudarluga Ogretmen

Yusuf YiGITSOY il Saglhik Mudurlug Uzman

Idaremiz il Stratejik Planini 2015 — 2019 yillarina ait olmak tizere 5 yili kapsayan Stratejik Plani yapilmis
ve uygulanmistir. Tdrkiye genelinde oldugu gibi ilimizde 31 Mart 2014 Yili mahalli idareler segimleri
yapilmistir.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 31. Maddesinde “ Vali mahalli idareler genel secimlerin-
den itibaren alti ay icinde; Kalkinma Plani ve Performanslari ile varsa Bélge Planina uygun olarak
Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de vyillik Performans Plani hazirlanir, il Genel Meclis-
ine sunulur.” Hikmudne istinaden idaremize ait 2020 — 2024 Yillarini kapsayan Stratejik Plan Mali
Hizmetler Mudurligu koordinatérliigunde hazirlanarak il Genel Meclisine sunulmus ve kabul edilerek
yurarlige girmistir.
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ADRES:

Asagdl Nohutlu Mah.
Sakarya Caddesi
GuUnes Sok. YOZGAT

ILETiSIM:

0(354) 212 10 48

0(354) 212 10 37

0(354) 217 82 04

0(354) 217 82 03

0(354) 212 86 53

FAX: 0(354) 212 12 57
yozgatozelidare@gmail.com
www.yozgatdzelidare.gov.tr
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